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PUBLICAŢII ÎN DOMENIUL ÎNTREPRINDERII ŞI INDUSTRIEI
 Noua definiţie aIMM-urilor IMM-urilor Ghidul utilizatorului şi model de declaraţie
 Comisia Europeană
 NB-60-04-773-RO
 -C
 Prezentul ghid conţine:
 � Detalii şi explicaţii privind noua definiţie aIMM-urilor care a intratîn vigoare la 1.1.2005
 � Un model de declaraţiepe care societăţilecomerciale o pot completa singure pentrustabilirea statutului deIMM atunci când depuno cerere pentru sistemede sprijin a IMM-urilor.
 În cele 25 de state membre UEexist• circa 23 de milioane de IMM-uri, • reprezentând 99% din toate socie-
 tăţile comerciale din UE, • angajând în jur de 75 de milioane
 de persoane.
 Plafoanele pentru IMM-uri Micro-întreprindere
 Întreprinderemic
 Întreprinderemijlocie
 Angajaţi: < 10
 Cifra de afaceri: ≤ 2 milioane de euro
 Bilanţ contabil: ≤ 2 milioane de euro
 Angajaţi: < 50
 Cifra de afaceri: ≤ 10 milioane de euro
 Bilanţ contabil: ≤ 2 milioane de euro
 Angajaţi: < 250
 Cifra de afaceri: ≤ 50 milioane de euro
 Bilanţ contabil: ≤ 43 milioane de euro
 Întreprinderiautonome
 Întreprinderipartenere
 Întreprinderilegate
 Abrevieri frecventeBEI: Banca Europeană de
 Investiţii FEI: Fondul European de
 Investiţii UE: Uniunea Europeană UMA: Unitate de muncă anuală C&D: Cercetare şi dezvoltare IMM: întreprindere mică şi mij-
 locie
 ISBN 978-92-79-05666-6
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CLAUZĂ DE NERESPONSABILITATE: Prezentul Ghid al Utilizatorului IMM serveşte drept reper orientativ cucaracter general pentru antreprenori în aplicarea noii definiţii a IMM-urilor. Acesta nu are nicio valoare juridică şi nu angajează Comisiaîn nici un fel. Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei, astfel cum a fostpublicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 124, p. 36 din 20 mai2003 constituie unica bază autentică pentru determinarea calităţii deIMM.©
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„Întreprinderile mici şi mijlocii şi microîntreprinderile (IMM-urile)
 constituie motorul economiei europene. Acestea sunt o sursă
 importantă de locuri de muncă, contribuie la dezvoltarea spiritului
 antreprenorial şi inovativ la nivelul Uniunii Europene, având astfel un rol
 crucial în creşterea competitivităţii şi a gradului de ocupare a forţei de
 muncă. Noua definiţie a IMM-urilor, care a intrat în vigoare la 1 ianuarie
 2005, reprezintă un pas înainte în procesul de îmbunătăţire a mediului
 de afaceri pentru IMM-uri şi are ca obiectiv să încurajeze iniţiativa
 antreprenorială, investiţiile şi creşterea economică. Această definiţie a
 fost elaborată după larga consultare a factorilor implicaţi în activitatea
 IMM-urilor, ceea ce dovedeşte că ascultarea IMM-urilor constituie un
 factor cheie pentru realizarea cu succes a obiectivelor de la Lisabona.”
 Günter Verheugen,Membru al Comisiei Europene
 Responsabil pentru Întreprinderi şi Industrie
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5
 Microîntreprinderile şi întreprinderile micişi mijlocii (IMM-urile) joacă un rol esenţialîn economia europeană. Ele reprezintă osursă importantă de abilităţiantreprenoriale, de inovaţie şi de crearede locuri de muncă. În UniuneaEuropeană extinsă la 25 de membri,aproximativ 23 de milioane de IMM-uriasigură în jur de 73 de milioane de locuride muncă şi reprezintă 99% din totalulîntreprinderilor. Cu toate acestea, IMM-urile se confruntă deseori cuimperfecţiunile pieţei.IMM-urile au adesea dificultăţi înobţinerea de finanţări sau credite, înspecial în faza de IMM-uri nou înfiinţate(start-up). Resursele financiare reduse potde asemenea îngreuna accesul la noiletehnologii, investiţii şi inovaţii. De aceea,sprijinirea IMM-urilor reprezintă una dintrepriorităţile Comisiei în materie de creştereeconomică, creare de locuri de muncă şicoeziune economică şi socială.
 „Categoria microîntreprinderilor şia întreprinderilor mici şi mijlocii(IMM-uri) este alcătuită dinîntreprinderi care angajează maipuţin de 250 de persoane şi careau o cifră de afaceri anuală carenu depăşeşte 50 de milioane deeuro şi/sau un bilanţ contabil anualcare nu depăşeşte 43 de milioanede euro.”
 Fragment din articolul 2 din anexa laRecomandarea 2003/361/CE
 Introducere
 © P
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6 Introducere
 Importanţa unei definiţii europene a IMM-urilor
 Într-o piaţă unică, fără graniţe interne, este esenţialca măsurile de încurajare a IMM-urilor să se bazezepe o definiţie comună, în scopul de a îmbunătăţiconsistenţa şi eficacitatea acestora şi de a limitadenaturarea concurenţei. Acest lucru este cu atâtmai necesar dată fiind interacţiunea dintre măsurile naţionale şi cele impuse de UE pentrususţinerea IMM-urilor în domenii precumdezvoltarea regională şi finanţarea cercetării. În1996, Comisia a adoptat o recomandare carestabilea prima definiţie comună a IMM-urilor1.Această definiţie a fost larg aplicată în cadrulUniunii Europene. La 6 mai 2003, Comisia aadoptat o nouă recomandare2 pentru a ţine cont deprogresele economice înregistrate începând cu1996 (pentru textul integral, a se vedea anexa II, p. 32 din prezentul ghid). Recomandarea a intrat învigoare la 1 ianuarie 2005 şi se va aplica tuturorpoliticilor, programelor şi măsurilor iniţiate deComisie în favoarea IMM-urilor. Statele membresunt libere să aplice sau nu definiţia, dar Comisia leinvită ca, împreună cu Banca Europeană deInvestiţii (BEI) şi Fondul European de Investiţii (FEI),să aplice definiţia în cauză cât mai frecvent posibil.
 Obiectivele prezentului ghid
 Ghidul prezintă modificările aduse de noua definiţieşi motivele acestor modificări (a se vedea capitolul1, p. 8). Ghidul explică apoi cum se poate stabilidacă o întreprindere poate fi considerată IMM,urmând o abordare pas cu pas (a se vedea cap.2,p. 11).
 Ce fel de sprijin pentruIMM-uri există dinpartea UE?
 Pentru o trecere în revistăa principalelor posibilităţide finanţare disponibilepentru IMM-urileeuropene, consultaţiurmătorul website:
 europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/sme_envoy/index.htm
 1 Recomandarea 96/280/CE a Comisiei din 3 aprilie1996 privind definiţiaîntreprinderilor mici şi mijlocii (text cu relevanţă pentru SEE), JO L 107,p. 4-9 din 30 aprilie 1996
 2 Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei din 6 mai 2003 privinddefiniţia microîntreprinderilor şi a întreprinderilor mici şi mijlocii (text cu relevanţă pentru SEE), JO L 124, p. 36-41 din 20 mai 2003.
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7
 Având în vedere că, în general, întreprinderileeuropene nu angajează mai mult de şase persoane,cele mai multe pot fi considerate drept IMM-uri.Noua definiţie ia totuşi în considerare şi posibilelerelaţii cu alte întreprinderi. În unele cazuri, acesterelaţii, în special dacă creează legături financiaresemnificative cu alte întreprinderi, pot implica faptulcă o întreprindere nu este un IMM.
 Ghidul este realizat în special pentru două categorii.Prima categorie este constituită din antreprenoriicare conduc microîntreprinderi sau întreprinderi micisau mijlocii şi care sunt interesaţi să solicitesubvenţii sau împrumuturi destinate IMM-urilor. Deasemenea, aceşti antreprenori ar putea fi interesaţisă afle dacă îndeplinesc criteriile pentru a beneficiade prevederile legislative specifice pentru IMM-uri.A doua categorie o reprezintă oficialii europeni,naţionali, regionali sau locali care elaborează şi punîn aplicare diferitele sisteme, examinează cererile şiverifică dacă întreprinderile îndeplinesc criteriile deeligibilitate pentru sprijin.
 De asemenea, s-au depus eforturi pentru a facilitaexaminarea cererilor din partea IMM-urilor vizândobţinerea unui sprijin financiar sau participarea laprograme specifice. Acest lucru se realizează printr-un model de declaraţie pe proprie răspundere3
 care poate fi completată chiar de întreprinderi (ocopie este inclusă în anexa III, p. 40). Aceastădeclaraţie poate fi trimisă departamentuluiadministrativ corespunzător în vederea stabiliriistatutului de IMM al unei întreprinderi la momentuldepunerii cererii. Utilizarea declaraţiei estefacultativă atât pentru întreprinderi cât şi pentruadministraţiile statelor membre, iar conţinutulacesteia poate fi adaptat specificului naţional.
 3 Comunicarea Comisiei - Model de declaraţie a informaţiilor referitoarela încadrarea unei întreprinderi în categoria de întreprinderi mici şimijlocii, JO C 118, p. 5 -15 din 20 mai 2003.
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8 Capitolul 1 De ce o nouă definiţie?
 1. De ce o nouă definiţie? 1. De ce o nouă definiţie?
 Noua definiţie este rezultatul unordiscuţii aprofundate purtate întreComisie, state membre, organizaţii aleîntreprinderilor şi specialişti, precumşi a două consultări deschise peinternet. Modificările reflectăprogresele economice generaleînregistrate începând cu 1996 şi oconştientizare crescândă aobstacolelor cu care se confruntăIMM-urile. Noua definiţie este maibine adaptată diferitelor categorii deIMM-uri şi ţine mai bine cont dediferitele tipuri de relaţii dintreîntreprinderi. Aceasta ajută lapromovarea inovaţiei şi la dezvoltareaparteneriatelor, garantând faptul cănumai acele întreprinderi care au într-adevăr nevoie de ajutor sunt ţintasistemelor publice de sprijinire aIMM-urilor.
 Actualizarea plafoanelor
 Evoluţia preţurilor şi a productivităţii afăcut necesară ajustarea plafoanelorfinanciare. Creşterea semnificativă aacestora va permite unui numărimportant de întreprinderi să îşimenţină statutul de IMM-uri şi le vaasigura eligibilitatea în cadrulmăsurilor de sprijin. Plafoanelereferitoare la numărul de angajaţirămân la nivelul anterior, întrucât
 4 Plafoanele financiare şi plafoanele referitoare lanumărul de angajaţi introduse de noua definiţiereprezintă cifre maxime. Statele membre, BEI şi FEIpot fixa plafoane mai joase pentru a orientamăsurile spre o categorie precisă de IMM-uri.
 © is
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9
 creşterea acestora ar fi însemnat diminuareamăsurilor destinate IMM-urilor.
 Promovarea microîntreprinderilor
 În toată Uniunea Europeană se înfiinţează tot maimulte microîntreprinderi. Noua definiţie ia înconsiderare această evoluţie prin stabilirea deplafoane financiare pentru acestea. Aceastădistincţie suplimentară are ca scop încurajareaadoptării de măsuri care să răspundă problemelorcu care se confruntă microîntreprinderile, în specialîn faza de lansare.
 Îmbunătăţirea accesului la capital
 Accesul la capital este o problemă permanentă cucare se confruntă IMM-urile, în special datorităfaptului că acestea nu pot oferi garanţiile pe carecreditorii le solicită în mod tradiţional. Pentru arezolva această problemă, noua definiţie faciliteazăfinanţarea prin capital propriu pentru IMM-uri, prinacordarea unui tratament favorabil anumitorinvestitori, precum fondurile regionale, companii cucapital de risc şi business angels (investitoriprovidenţiali), fără ca întreprinderile să îşi piardăstatutul de IMM (pentru detalii suplimentare, a sevedea p. 18-19). Acelaşi principiu se aplicăautorităţilor autonome locale care au un bugetanual de maxim 10 milioane de euro şi mai puţin de5 000 de locuitori. Acestea pot investi un anumitprocent într-un IMM fără ca întreprinderearespectivă să fie dezavantajată la solicitarea desubvenţii.
 5 Business angels (investitori providenţiali) pot fi definiţi ca persoane saugrupuri de persoane care exercită în mod obişnuit o activitate deinvestiţii cu capital de risc şi care investesc capital propriu în afacerinecotate la bursă (a se vedea articolul 3 alineatul 2 litera (a) din anexala Recomandarea 2003/361/CE privind definiţia microîntreprinderilor şia întreprinderilor mici şi mijlocii, inclusă la finalul prezentului ghid).
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10 Capitolul 1 De ce o nouă definiţie?
 Promovarea inovaţiei şi îmbunătăţirea accesuluila cercetare şi dezvoltare (C&D)
 Prevederi specifice se aplică în prezent pentruuniversităţi şi centre de dezvoltare non-profit,dându-le acestora posibilitatea să aibă ocontribuţie financiară într-un IMM.Din această colaborare vor beneficia ambele părţi.Aceasta întăreşte o întreprindere prin oferirea unuipartener financiar de încredere şi a accesului lacercetare şi dezvoltare. De asemenea, ea oferăcentrelor de cercetare o oportunitate pentrupunerea în aplicare a muncii lor de inovare.
 Considerarea diferitelor relaţii întreîntreprinderi
 Unul dintre principalele obiective ale noii definţii esteasigurarea măsurilor de susţinere pentru aceleîntreprinderi care chiar au nevoie de acestea. Dinaceastă cauză, noua definiţie introduce metode decalculare a plafoanelor financiare şi de personalpentru a obţine o imagine mai realistă asupra situaţieieconomice a unei întreprinderi. Pentru aceasta, a fostintrodusă o distincţie între diferitele tipuri deîntreprinderi: autonome, partenere şi legate (a sevedea capitolul 2 de la pagina următoare). Noua definiţie conţine, de asemenea, măsuri deprevenire a abuzurilor legate de statutul de IMM (ase vedea anexa IV, p. 50). Au fost oferite instrucţiuniclare privind tratarea relaţiilor specifice dintre IMM-uri şi alte întreprinderi sau investitori, în ceea cepriveşte calcularea cifrelor financiare şi de personal.În esenţă, noua definiţie ia în considerare abilitateaIMM-urilor de a apela la ajutor financiar extern. De exemplu, întreprinderile legate cu alteîntreprinderi care dispun de resurse financiare maimari s-ar putea situa deasupra plafoanelor şi nu arputea fi clasificate drept IMM.
 Ce se poate spunedespre sprijinul acordatIMM-urilor înainte de1.1.2005?
 Ca o măsură tranzitorie,programele comunitarecare utilizează în prezentdefiniţia din 1996 vorcontinua să fie puse înaplicare în interesulîntreprinderilor care aufost considerate IMM-uri lamomentul adoptăriiprogramelor respective.Angajamentele obligatoriidin punct de vedere juridicasumate de Comisie înbaza acestor programe nuvor fi influenţate [a sevedea articolul 8 alineatul(2) din definiţie, p. 37].
 © P
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 2. Aplicarea noii definiţii a IMM-urilor 2. Aplicarea noii definiţii a IMM-urilor
 Noua definiţie introduce trei categoriidiferite de întreprinderi. Fiecarecorespunde unui tip de relaţie pe careo întreprindere o poate avea cu o altăîntreprindere. Această distincţie estenecesară pentru a stabili o imagineclară a situaţiei economice a uneiîntreprinderi şi pentru a le exclude pecele care nu sunt IMM-uri autentice.În general, cele mai multe IMM-urisunt autonome, având în vedere fie căsunt complet independente, fie că auunul sau mai multe parteneriate demici dimensiuni (fiecare mai puţin de25%) cu alte întreprinderi (a se vedeapunctul 2.3.1, p. 16). Dacă acesteparteneriate sunt sub 50%, relaţiaeste una între întreprinderi partenere(a se vedea punctul 2.3.2, p. 20).Peste acest plafon, întreprinderile suntlegate (a se vedea punctul 2.3.3, p.23). În funcţie de categoria în care seîncadrează întreprindereadumneavoastră, atunci când calculaţidatele întreprinderii dumneavoastră vatrebui să includeţi datele uneia saumai multor întreprinderi.Rezultatul calculului vă va permite săverificaţi dacă vă încadraţi înplafoanele financiare şi de personalstabilite prin definiţie (a se vedeapunctul 2.3, p. 16). Întreprinderile caredepăşesc acesteplafoane îşi pierd statutul de IMM.
 © P
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12 Capitolul 2 Aplicarea noii definiţii a IMM-urilor
 2.1. Sunt o întreprindere? (articolul 1)*
 Primul pas pentru a vă califica drept IMM este săfiţi consideraţi o întreprindere. În concordanţă cunoua definiţie, o întreprindere este „orice entitateangajată într-o activitate economică, indiferent de forma sa legală”. Această formulare nu este nouă.Ea reflectă terminologia folosită în deciziile sale deCurtea Europeană de Justiţie. Fiind inclusă formalîn recomandare, scopul noii definiţii a IMM-ului esteacum clar evidenţiat. Prin urmare, persoanele fiziceautorizate, asociaţiile familiale, parteneriatele şiasociaţiile angajate într-o activitate economică potfi considerate întreprinderi. Factorul determinanteste activitatea economică, nu forma juridică.
 2.2. Care sunt noile plafoane?(articolul 2)
 După ce aţi verificat că sunteţi o întreprindere, trebuiesă stabiliţi datele întreprinderii dumneavoastră, dupăurmătoarele trei criterii:
 • numărul mediu de salariaţi, • cifra de afaceri anuală, • bilanţul contabil total anual.
 Prin compararea datelor întreprinderiidumneavoastră cu nivelul plafoanelor celor treicriterii, veţi putea determina dacă întreprindereadumneavoastră este o microîntreprindere sau oîntreprindere mică sau mijlocie.
 * Numerele articolelor se referă la anexa din Recomandarea ComisieiEuropene din 6 mai 2003 (a se vedea anexa II, p. 32).
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 Este necesar să reţineţi că, în timp ce respectareaplafoanelor referitoare la numărul mediu de salariaţieste obligatorie, un IMM poate alege între arespecta fie plafonul referitor la cifra de afaceridintr-un an, fie cel referitor la bilanţul total. Nu estenecesară satisfacerea ambelor criterii şi se poatedepăşi unul dintre ele fără pierderea statutului deIMM.
 Noua definiţie oferă această opţiune deoarece, prinnatura lor, întreprinderile din sectorul de comerţ şi distribuţie au cifre de afaceri mai mari decâtacelea din producţie. Oferirea posibilităţii de aalege între acest criteriu şi cel al bilanţului total,care indică bonitatea unei întreprinderi, asigură untratament egal IMM-urilor angajate în diferite tipuride activităţi economice. Astfel cum se poate vedeaîn tabelul 14, categoria microîntreprinderilor şi aîntreprinderilor mici şi mijlocii are în vedereîntreprinderi care au mai puţin de 250 de angajaţi şicare au o cifra de afaceri anuală netă care nudepăşeşte 50 de milioane de euro, sau un bilanţtotal care nu depăşeşte 43 de milioane de euro.
 DEFINIŢIA IMM-urilor
 NUMĂRUL DE ANGAJAŢI
 BILANŢULCIFRA DE AFACERI
 ANUALĂ
 Ce date trebuieutilizate?
 Pentru a efectua calculelefinanciare şi de personal,va trebui să folosiţi dateleconţinute în ultimelesituaţii financiare anualeaprobate. Pentruîntreprinderile nouînfiinţate, care nu au încăaprobate situaţiilefinanciare anuale, trebuiesă faceţi o estimarerealistă a datelor relevantedin exerciţiul financiar încurs (a se vedea articolul4, p. 36).
 +/–
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 NOILE PLAFOANE (articolul 2)
 Categoria deîntreprindere
 Numărul desalariaţi:
 Unitatea demuncă anuală
 (UMA)
 Cifra de afaceri
 anuală
 Bilanţul contabil
 total anual
 Mijlocie < 250≤ 50 milioane
 euro(în 1996 40 milioane
 euro)
 ≤ 43 milioaneeuro
 (în 1996 27 milioaneeuro)
 Mic < 50≤ 10 milioane
 euro(în 1996 7 milioane
 euro)
 ≤ 10 milioaneeuro
 (în 1996 5 milioaneeuro)
 Micro < 10≤ 2 milioane
 euro(nedefinită anterior)
 ≤ 2 milioaneeuro
 (nedefinită anterior)
 sau
 sau
 sau
 sau
 În această categorie:Întreprinderile mici sunt definite ca întreprindericare au mai puţin de 50 de salariaţi şi realizează ocifră de afaceri anuală sau un bilanţ contabil totalanual de până la 10 milioane de euro.Microîntreprinderile sunt definite ca întreprindericare au mai puţin de 10 salariaţi şi realizează o cifrăde afaceri anuală sau bilanţ total anual de până la 2milioane de euro.
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 2.2.1 Numărul de salariaţi (articolul 5) Acest criteriu este esenţial pentru a stabili în cecategorie se încadrează fiecare IMM. El acoperăpersonalul permanent, cel cu normă parţială şi celtemporar şi include următoarele: • Salariaţii, • Persoanele care lucrează pentru întreprindere
 fiind subordonate acesteia şi care suntconsiderate drept angajaţi în conformitate culegislaţia naţională,
 • Proprietarii-administratori, • Partenerii angajaţi în activităţile obişnuite ale
 întreprinderii şi care beneficiază de avantajefinanciare din partea întreprinderii.
 Ucenicii sau elevii şi studenţii implicaţi în programede instruire profesională, având contracte deucenicie sau de instruire profesională, nu suntincluşi în numărul de angajaţi. De asemenea, nusunt incluse (incluşi) nici salariatele (salariaţii) carese află în concediu de maternitate sau parental.Numărul mediu de salariaţi este exprimat în unităţide muncă anuale (UMA). Orice persoană care alucrat cu normă întreagă în întreprindereadumneavoastră sau ca reprezentant al acesteia peparcursul întregului an se măsoară ca o unitate.Personalul cu jumătate de normă, muncitoriisezonieri şi cei care nu au lucrat tot anul suntconsideraţi ca fracţiuni din această unitate.
 2.2.2 Cifra de afaceri şi bilanţul total(articolul 4)
 Cifra de afaceri anuală netă este stabilită princalcularea veniturilor pe care întreprindereadumneavoastră le realizează în cursul unui an dinvânzări şi servicii după ce au fost plătite toatedatoriile. Aceasta nu trebuie să includă TVA-ul saualte taxe indirecte6.
 Bilanţul total se referă la valoarea activelorprincipale ale societăţii dumneavoastră7.
 6 A se vedea articolul 28 din Directiva 78/660/CEE a Consiliului din 25iulie 1978 în temeiul articolului 54 alineatul (3) litera (g) din tratat privindconturile anuale ale anumitor forme de societăţi comerciale, JO L 222,p. 11-31 din 14 august 1978.
 7 Pentru informaţii suplimentare, a se vedea articolul 12 alineatul (3) dinDirectiva 78/660/CEE a Consiliului din 25 iulie 1978 în temeiul articolului54 alineatul (3) litera (g) din tratat privind conturile anuale ale anumitorforme de societăţi comerciale, JO L 222, p. 11-31 din 14 august 1978.
 Care este definiţia„angajatului”?
 Se aplică prevederile dincodul naţional al muncii.Acestea variază de la ţarăla ţară, de exemplu,pentru personalultemporar care lucrează încalitate de colaboratorisau pentru cei angajaţiprintr-o agenţie de muncăintermediară. Trebuie săcontactaţi autorităţilenaţionale pentru a aflacum defineşte legislaţianaţională a ţăriidumneavoastră termenulde „angajat”.
 Pentru a obţine coordonateleinstanţelor naţionale, consultaţiurmătorul web-site: europa.eu.int/comm/employment_social/esf2000/contacts-en.htm
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 Ce se întâmplă dacădepăşesc un anumitplafon?
 Dacă întreprindereadumneavoastrădepăşeşte plafoanelefinanciare stabilite pentrucifra de afaceri şi bilanţultotal şi plafoanele pentrunumărul mediu desalariaţi în cursul unui an,acest lucru nu va afectasituaţia întreprinderii.Aceasta îşi va păstrastatutul de IMM cu care aînceput anul. Totuşi, ea vapierde acest statut dacăplafonul va fi depăşit peparcursul a două exerciţiifinanciare anualeconsecutive. În acelaşimod, ea va câştigastatutul de IMM dacă înperioada anterioară a fosto întreprindere mare, darapoi a coborât subaceste plafoane peparcursul a două exerciţiifinanciare consecutive. [a se vedea articolul 4alineatul (2), p. 36].
 2.3. Ce altceva mai iau înconsiderare când calculezdatele întreprinderii mele?
 Pentru a lucra cu datele întreprinderiidumneavoastră, trebuie să stabiliţi dacăîntreprinderea este autonomă – cea mai frecventăcategorie – parteneră sau legată. Pentru a faceacest lucru, trebuie să luaţi în considerare relaţiilepe care firma dumneavoastră le are cu alteîntreprinderi. În funcţie de tipul în care seîncadrează întreprinderea dumneavoastră, s-arputea să fie necesar să adăugaţi câteva sau toatedatele acelor întreprinderi la datele întreprinderiidumneavoastră. Calculele pentru toate cele treitipuri de întreprinderi sunt diferite şi vor determinaîn final dacă întreprinderea dumneavoastră seîncadrează în diferitele plafoane stabilite prindefiniţia IMM-urilor. Întreprinderile care ţincontabilitate consolidată sau care sunt incluse însituaţiile financiare consolidate ale altorîntreprinderi sunt de obicei considerate legate.
 2.3.1 Sunt o întreprindere autonomă?[articolul 3 alineatul (1)]
 Definiţie
 Sunteţi o întreprindere autonomă dacă: – Sunteţi total independentă, de exemplu nu
 deţineţi capital social sau drepturi de vot în nicioaltă întreprindere şi nicio altă întreprindere nudeţine capital social sau drepturi de vot înîntreprinderea dumneavoastră.
 – Deţineţi mai puţin de 25% din capitalul social saudin drepturile de vot (din factorul mai mare) în unasau mai multe întreprinderi şi/sau o altăîntreprindere nu deţine mai mult din 25% dincapitalul social sau din drepturile de vot (dinfactorul mai mare) în întreprindereadumneavoastră.
 Dacă întreprinderea dumneavoastră este autonomă,înseamnă că nu este parteneră sau legată cu altăîntreprindere [a se vedea articolul 3 alineatul (1),p.35]. 8 Când completaţi modelul de declaraţie, trebuie să indicaţi dacă datele
 dumneavoastră au cunoscut modificări în raport cu exerciţiul contabilprecedent susceptibile să antreneze schimbarea categorieiîntreprinderii dumneavoastră (microîntreprindere, întreprindere mică,mijlocie sau mare) (a se vedea modelul de declaraţie de la sfârşitulprezentului ghid).
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 ÎNTREPRINDERI AUTONOMEÎntreprinderea mea deţine mai puţin de 25%
 (capital sau drepturi de vot) din altă întreprindereşi/sau altă întreprindere deţine mai puţin de 25%
 din întreprinderea mea.
 Întreprinderea mea
 < 25%
 < 25%
 Altă întreprindere
 Notă: Este posibil ca întreprinderea dumneavoastrăsă aibă câţiva investitori, fiecare deţinând sub 25%din întreprinderea dumneavoastră, şi aceasta sărămână totuşi independentă cu condiţia ca aceştiinvestitori să nu fie legaţi în sensul menţionat la2.3.3.(„întreprinderi legate”). Dacă investitorii suntlegaţi, atunci întreprinderea dumneavoastră poate ficonsiderată întreprindere parteneră sau legată,acest lucru depinzând de situaţia întreprinderiidumneavoastră (a se vedea ca exemplu graficul dela p .30).
 Stabilirea datelor întreprinderii mele [articolul 6 alineatul (1)]
 Dacă întreprinderea dumneavoastră este autonomă,se va folosi doar numărul mediu de salariaţi şidatele financiare incluse în situaţiile financiareanuale ale întreprinderii dumneavoastră pentru averifica dacă respectaţi plafoanele menţionate lapunctul 2.2., p. 12.
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 Ce sunt investitoriiinstituţionali?
 Comisia Europeană nudefineşte conceptul de„investitori instituţionali”.În general, suntconsideraţi investitoriinstituţionali cei carecomercializează un volummare de obligaţii înnumele unui număr marede investitori individualimici şi care nu se implicădirect în conducereafirmei în care investesc.Fondurile mutuale saufondurile de pensii, deexemplu, pot ficonsiderate dreptinvestitori instituţionali.
 Excepţii [articolul 3 alineatul (2) literele (a)-(d)]
 Întreprinderea dumneavoastră poate fi consideratăca fiind autonomă, şi, prin urmare, ca neavândnicio întreprindere parteneră, chiar dacă acestplafon de 25% este atins sau depăşit de una dinurmătoarele categorii de investitori:
 – Corporaţii de investiţii publice, companii cucapital de risc şi business angels9.
 – Universităţi sau centre de cercetare non-profit.
 – Investitori instituţionali, inclusiv fonduri dedezvoltare regionale.
 – Autorităţi locale autonome cu un buget maimic de 10 milioane de euro şi cu mai puţin de5 000 de locuitori.
 Este posibil ca întreprinderea să rămână autonomăchiar dacă are unul sau mai mulţi dintre investitorii de mai sus. Fiecare dintre aceştia poatedeţine cel mult 50% din acţiunileîntreprinderii dumneavoastră, cu condiţia să nu fielegaţi între ei (a se vedea punctul 2.3.3, p. 23pentru conceptul de întreprindere legată). Desigur,fiecare investitor dispune de drepturi în calitate deacţionar, dar nu le poate depăşi pentru a influenţagestionarea întreprinderii, în concordanţă cuarticolul 3 alineatul (3) din definiţie („întreprinderilegate”).
 (9) A se vedea definiţia pentru „business angel” de la nota de subsol 5, p .9. Participarea financiară a „business angels” într-o întreprinderetrebuie să fie inferioară sumei de 1 250 000 euro.
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 Societate cucapital de risc
 Universitate
 Investitoriinstituţionali
 Autorităţi locale
 autonome mici
 25–50%
 25–50%
 25–50%
 25–50%
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 2.3.2 Sunt întreprindere parteneră? [articolul 3 alineatul (2)]
 Acest tip de relaţie se referă la situaţia în care serealizează parteneriate financiare majore cu alteîntreprinderi, fără ca una dintre întreprinderi să aibăcontrol direct sau indirect asupra celeilalte. Întreprinderile partenere sunt întreprinderile care nusunt nici autonome, nici legate una de cealaltă.
 Definiţie
 Sunteţi o întreprindere parteneră dacă:
 – Capitalul social şi/sau drepturile de vot deţinute laaltă firmă sunt egale sau mai mari de 25% şi/saualtă firmă deţine mai mult de 25% din capitalulsocial sau drepturile de vot în firmadumneavoastră.
 – Nu sunteţi legat cu altă întreprindere (a seconsulta punctul 2.3.3., p. 23). Aceastapresupune, printre altele, ca drepturile de votdeţinute în cealaltă întreprindere să nu fie maimari de 50% (şi vice versa).
 ÎNTREPRINDERILE PARTENEREÎntreprinderea mea deţine cel puţin 25%,
 dar nu mai mult de 50%, din altă întreprindere şi/sau o altă întreprindere deţine cel puţin 25%, dar nu mai mult de 50%, din întreprinderea mea.
 Altă întreprindere
 Întreprinderea mea
 25–50%
 25–50%
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 Stabilirea datelor întreprinderii mele [articolul 6 alineatele (2 ), (3), (4)]
 Dacă sunteţi întreprindere parteneră, ladeterminarea statutului de IMM trebuie să adăugaţio proporţie din datele financiare şi privind numărulde salariaţi ale întreprinderii partenere la datelefinanciare ale firmei dumneavoastră. Aceastăproporţie va reflecta procentul din capitalul socialdeţinut şi/sau din drepturile de vot (din factorul mairidicat). Astfel, dacă întreprinderea dumneavoastră deţine30% din acţiunile altei întreprinderi, atunci trebuiesă adăugaţi la datele dumneavoastră financiare30% din numărul de salariaţi, cifra de afacerianualăşi bilanţul total ale celeilalte întreprinderi. Dacă aveţimai multe întreprinderi partenere, trebuie efectuatacelaşi tip de calcul pentru fiecare întreprindereparteneră situată imediat în amonte sau în aval deîntreprinderea dumneavoastră.
 Cazul organismelor publice [articolul 3 alineatul (4)]
 Conform noii definiţii, o întreprindere nu poate ficonsiderată IMM dacă 25% sau mai mult din capitalul sau drepturile de vot ale acesteia suntcontrolate direct sau indirect, individual sau încomun, de unul sau mai multe organisme publice.Motivul pentru această prevedere este căparteneriatul public poate oferi acestor întreprinderiavantaje, în special de natură financiară, spredeosebire de întreprinderile finanţate din fonduriproprii private.De asemenea, este uneori imposibil să se calculezedatele relevante financiare şi privind numărul desalariaţi ale organismelor publice. Investitorii enumeraţi la paginile 18-19, precumuniversităţile sau autorităţile locale autonome,cărora legislaţia naţională le conferă statutul deorganisme publice, nu intră sub incidenţa acesteireguli. Aceştia pot deţine între 25% şi 50%, dintr-oîntreprindere fără ca aceasta să-şi piardă statutulde IMM.
 Ce se întâmplă dacăîntreprinderea partenerăeste legată cu altăîntreprindere?
 În acest caz, 100% dindatele întreprinderii legatetrebuie incluse în dateleîntreprinderiidumneavoastră partenere(a se vedea 2.3.3, p. 23).După aceea şidumneavoastră includeţi îndatele firmeidumneavoastrăprocentajul egal cucapitalul deţinut la firmaparteneră. [a se vedea articolul 6alineatul (3), p. 37 şiexemplele, pp. 28-30].
 Ce se întâmplă cu datelepartenerilor întreprinderiipartenere?
 Pentru a evita calculecomplicate şi nesfârşite,definiţia prevedeurmătoarea regulă: dacăîntreprinderea parteneră cuîntreprindereadumneavoastră are larândul său alţi parteneri,dumneavoastră trebuie săadăugaţi doar dateleîntreprinderii(lor) partenereîntreprinderiidumneavoastră situateimediat în aval sau înamonte de întreprindereadumneavoastră. [a sevedeaarticolul 6 alineatul (2), p.37 şi graficul de la p. 29].
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 Cum se calculează datele întreprinderilor partenere (Procentele prezentate mai jos sunt ilustrative. Pentru alte exemple, a se vedea anexa I.)
 Întreprinderea mea A deţine 33% din C şi 49% din D, în timp ce Bdeţine 25% din întreprinderea mea.Pentru a calcula numărul de salariaţi şi datele financiare aleîntreprinderii mele, adaug la datele mele finale procentele relevantedin datele întreprinderilor B, C şi D.
 TOTALUL MEU = 100% din A + 25% din B + 33% din C + 49% din D.
 25%
 ÎntreprindereaB
 Întreprinderea
 C
 Întreprinderea mea(A
 )
 Întreprinderea D
 49%33%
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 2.3.3 Sunt o întreprindere legată?[articolul 3 alineatul (3)]
 Acest tip de relaţie corespunde situaţiei economicea întreprinderilor care formează un grup princontrolul direct sau indirect al majorităţii drepturilorde vot într-o întreprindere exercitat de o altăîntreprindere sau prin capacitatea de a exercita oinfluenţă dominantă asupra întreprinderii. Astfel decazuri sunt mai puţin frecvente decât primele douăcategorii.
 Definiţie
 Două sau mai multe întreprinderi sunt legate atuncicând se caracterizează prin unul din următoareletipuri de relaţii:
 – O întreprindere deţine majoritatea acţiunilor saua drepturilor de vot la o altă întreprindere.
 – O întreprindere are dreptul de a numi sau demitemajoritatea persoanelor din organismul deadministraţie, de conducere sau desupraveghere ale altei întreprinderi.
 – Contractul dintre întreprinderi sau o clauză dinactul constitutiv sau statutul uneia dintreîntreprinderi permite uneia dintre întreprinderi săexercite o influenţă dominantă asupra celeilalte.
 – O întreprindere are posibilitatea, prin acord, de aexercita singură controlul asupra acţiunilor saumajorităţii drepturilor de vot din cealaltăîntreprindere.
 Un exemplu clasic de întreprindere legată estefiliala deţinută în întregime.
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 ÎNTREPRINDERILE LEGATEÎntreprinderea mea deţine mai mult de 50% din
 acţiunile sau drepturile de vot la o altă întreprindereşi/sau altă întreprindere deţine mai mult de 50% dinacţiunile sau drepturile de vot la întreprinderea mea.
 Stabilirea datelor întreprinderii mele [articolul 6 alineatele (2), (3) şi (4)]
 100% din datele întreprinderii legate trebuieadăugate la cele ale întreprinderii dumneavoastrăpentru a se putea determina conformarea cuplafoanele referitoare la numărul de angajaţi şisituaţiile financiare prevăzute în definiţie. În general, o întreprindere ştie imediat dacă estelegată, din moment ce în majoritatea statelormembre este cerută prin lege întocmirea situaţiilorfinanciare anuale consolidate sau includerea princonsolidare în situaţiile financiare anuale ale alteiîntreprinderi. Dacă nu realizaţi situaţii financiareanuale consolidate şi întreprinderea de care sunteţilegaţi este de asemenea legată în lanţ de altăîntreprindere, trebuie să adăugaţi la dateleîntreprinderii dumneavoastră 100% din dateletuturor acestor întreprinderi legate.
 Care este situaţiafrancizelor?
 Două întreprinderi care auîncheiat un contract defranciză nu sunt neapăratlegate. Acest lucrudepinde de termeniifiecărui contract individualde franciză. Doar dacăacesta conţine unul dintrecele patru tipuri de relaţiienumerate anterior,întreprinderile suntconsiderate a fi legate.
 Întreprinderea mea
 Altă întreprindere
 >50%
 >50%
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 Cum se calculează datele întreprinderilor legate (Procentele prezentate mai jos sunt ilustrative. Pentru alte exemple, a se vedea anexa I.)
 Întreprinderea mea A deţine 51% din C şi 100% din D, în timp ce Bdeţine 60% din întreprinderea mea. Întrucât procentul de participare în fiecare caz depăşeşte 50%,pentru a calcula plafoanele privind numărul de salariaţi şi plafoanelefinanciare ale întreprinderii mele, includ 100% din datele fiecăreiadintre cele patru întreprinderi.Datele fiecăreia dintre cele patru întreprinderi în cauză la calculareanumărului de angajaţi şi a plafoanelor financiare.
 TOTALUL MEU = 100% din A + 100% din B + 100% din C + 100% dinD.
 60%
 Întreprinderea B
 ÎntreprindereaC
 Întreprinderea mea(A
 )
 ÎntreprindereaD
 100%
 51%
 957925_RO_BW 22-05-2008 09:02 Pagina 25

Page 26
                        

26 Concluzie
 ConcluzieConcluzie
 Definiţia este un instrument important pentru punerea în aplicare demăsuri şi programe care vizează sprijinirea dezvoltării şi a succesuluiIMM-urilor. De aceea, statele membre, Banca Europeană de Investiţii şiFondul European de Investiţii sunt invitate să aplice această definiţie cât mai frecvent posibil.
 Sperăm ca prezentul ghid să fie folositor IMM-urilor care doresc săbeneficieze de pe urma măsurilor introduse de autorităţile europene,naţionale, regionale şi locale conform acestei noii definiţii.
 Noii definiţii i se pot aduce precizări ulterioare, iar, dacă va fi cazul,Comisia va adapta definiţia în următorii ani pentru a ţine cont deexperienţa şi evoluţiile economice observate în Uniunea Europeană.
 Textul recomandării din 2003 a Comisiei şi modelul de declaraţie suntdisponibile începând cu pagina 32.
 © is
 tock
 phot
 o
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 Anexe
 I. Exemple ilustrative
 II. Textul recomandării
 III. Model de declaraţie
 IV. Măsuri de prevenire a abuzului în aplicarea definiţiei
 O comunicare conţinând un model dedeclaraţie a fost publicată în JurnalulOficial al Uniunii Europene C 118 din 20mai 2003. De atunci, aceasta a făcutobiectul a două modificări. Versiuneaintegrală inclusă în anexă a fost elaboratăpentru a servi prezentului ghid.
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28 Anexa I • Exemple ilustrative
 ÎntreprindereaC
 Întreprinderea D
 Întreprinderea B
 Întreprinderea mea A
 Legate Partenere Partenere
 Întreprinderea mea A estelegată cu întreprinderea Bîntrucât B deţine 60% dinîntreprinderea mea. Dar Bare de asemenea doiparteneri, întreprinderile Cşi D, care deţin 32%,respectiv 25% din B.Pentru a calcula dateleîntreprinderii mele, trebuiesă adaug la datele proprieiîntreprinderi 100% dindatele lui B, plus 32% dindatele lui C şi 25% dindatele lui D.
 TOTALUL MEU = 100% din A + 100% din B + 32%din C + 25% din D.
 Exemplul 1:
 32% 25%
 60%
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 Întreprinderea C
 Întreprinderea D
 Întreprinderea B
 Întreprinderea mea A
 LegatePartenere Partenere
 Ambele întreprinderi B şi Csunt partenere aleîntreprinderii mele Adeoarece fiecare dintre eledeţine câte 38% din acţiunileîntreprinderii mele. Dar B estelegată şi de D prin deţinereaa 60% din acţiunile acesteia,iar C şi E sunt partenere(40%). Pentru a calculadatele întreprinderii mele,trebuie să adaug la datelepropriei întreprinderi, pe de oparte, 38% din datelecumulate ale lui B şi D(deoarece B şi D sunt legate)şi, pe de altă parte, doar38% din datele întreprinderiiC. Nu trebuie să ţin cont dedatele lui E pentru că aceastăîntreprindere parteneră nueste situată imediat înamonte de întreprindereamea (a se vedea chenarele dela p. 21).
 TOTALUL MEU = 100% dinA + 38% din (B + D) + 38%din C
 Exemplul 2:
 Partenere
 Întreprinderea E
 STOP CALCULA-
 REA
 60% 40%
 38% 38%
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 Întreprinderea C Întreprinderea DÎntreprinderea B
 Întreprinderea mea A
 Kapcsolódó Autonomă laprima vedere,dar legat de ungrup
 Întreprinderea mea A are treiinvestitori, B, C şi D, fiecaredeţinând 20% din capitalul saudrepturile mele de vot. Aceşti investitorisunt la rândul lor legaţi întreei, formând un grup deîntreprinderi legate: B deţine70% din C care deţine 60%din D.
 La calcularea datelorîntreprinderii mele A, aceasta apare la prima vedere ca fiind autonomăîntrucât fiecare investitordeţine mai puţin de 25% dinîntreprinderea mea. Însă, deoarece B, C şi D suntlegate între ele, ca grup deţin60% din întreprinderea mea.Prin urmare, trebuie să adaug100% din datele lui B, C şi Dla datele întreprinderii mele.
 Exemplul 3 :
 TOTALUL meu = 100% din A + 100% din B + 100% din C + 100% din D.
 B–CC–D
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 II. Textul recomandăriiIII. Model de declaraţieIV. Măsuri de prevenire
 a abuzului în aplicarea definiţiei
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 COMISIA
 RECOMANDAREA COMISIEIdin 6 mai 2003
 privind definiţia microîntreprinderilor şi a întreprinderilor mici şi mijlocii(notificată cu document numărul C(2003) 1422)
 (Text cu relevanţă pentru SEE)
 (2003/361/CE)
 COMISIA COMUNITĂŢILOR EUROPENE,
 având în vedere Tratatul de instituire a Comunităţii Europene, înspecial articolul 211 a doua liniuţă,
 întrucât:
 (1) Într-un raport prezentat Consiliului în 1992 la cerereaConsiliului „Industrie” din 28 mai 1990, Comisia apropus limitarea proliferării definiţiilor întreprinderilormici şi mijlocii aflate în uz la nivel comunitar.Recomandarea nr. 96/280/CE a Comisiei din 3 aprilie1996 privind definiţia întreprinderilor mici şi mijlocii1 s-abazat pe ideea că existenţa unor definiţii diferite la nivelcomunitar şi la nivel naţional poate crea inconsistenţe. Înlogica pieţei unice fără frontiere interne, tratareaîntreprinderilor trebuie să se bazeze pe un set de normecomune. O astfel de abordare este cu atât mai necesarăavând în vedere interacţiunea extensivă între măsurilenaţionale şi cele comunitare de asistare amicroîntreprinderilor şi a întreprinderilor mici şi mijlocii(IMM-uri), de exemplu în legătură cu Fondurilestructurale sau cercetarea. Aceasta înseamnă că trebuieevitate situaţiile în care Comunitatea îşi concentreazăatenţia asupra unei categorii date de IMM-uri, iar statelemembre, asupra alteia. Pe lângă aceasta, s-a considerat căaplicarea aceleiaşi definiţii de către Comisie, statelemembre, Banca Europeană de Investiţii (BEI) şi FondulEuropean de Investiţii (FEI) va îmbunătăţi consistenţa şieficienţa politicilor adresate IMM-urilor şi va limita, prinurmare, riscul de denaturare a concurenţei.
 (2) Recomandarea 96/280/CE a fost aplicată la scară largă decătre statele membre, iar definiţia conţinută în anexa laaceasta a fost preluată în Regulamentul (CE) nr. 70/2001din 12 ianuarie 2001 privind aplicarea articolelor 87 şi 88din Tratatul CE ajutorului de stat pentru întreprinderilemici şi mijlocii2. Pe lângă necesitatea adaptăriiRecomandării 96/280/CE la evoluţiile economice, înconformitate cu articolul 2 din anexa la aceasta, trebuieluate în considerare o serie de dificultăţi de interpretareapărute în aplicarea acesteia, precum şi observaţiile
 primite din partea întreprinderilor. Având în vederenumărul de amendamente care trebuie aduse în prezentRecomandării 96/280/CE şi în scopul clarităţii, esteadecvată înlocuirea recomandării.
 (3) Trebuie, de asemenea, clarificat faptul că, înconformitate cu articolele 48, 81 şi 82 din tratat, astfelcum au fost interpretate de Curtea de Justiţie aComunităţilor Europene, trebuie consideratăîntreprindere orice entitate, indiferent de forma sajuridică, care este angajată în activităţi economice,inclusiv, în special, entităţile angajate într-o activitateartizanală sau în orice alte activităţi în mod individual sauîn familie, parteneriatele şi asociaţiile angajate în modregulat în activităţi economice.
 (4) Criteriul numărului personalului („criteriul numărului deangajaţi”) rămâne fără îndoială unul dintre cele maiimportante şi trebuie respectat ca şi criteriu principal;introducerea unui criteriu financiar constituie însă ocompletare necesară pentru a percepe scala reală şiperformanţa unei întreprinderi, precum şi poziţia acesteiaîn comparaţie cu concurenţii săi. Cu toate acestea, nu estede dorit utilizarea cifrei de afaceri ca unic criteriufinanciar, în special deoarece întreprinderile dindomeniul comerţului şi distribuţiei au prin natura lorvalori ale cifrei de afaceri mai ridicate decâtîntreprinderile din sectorul manufacturier. Astfel,criteriul cifrei de afaceri trebuie combinat cu cel albilanţului contabil total, un criteriu care reflectăprosperitatea pe ansamblu a unei afaceri, cu posibilitateadepăşirii unuia dintre aceste două criterii.
 (5) Plafoanele cifrei de afaceri se referă la întreprinderiangajate în tipuri foarte diferite de activitate economică.Pentru a nu restricţiona în mod inadecvat utilitateaaplicării definiţiei, aceasta trebuie actualizată pentru aţine cont de modificări atât ale preţurilor cât şi aleproductivităţii.
 (6) În ceea ce priveşte plafonul pentru bilanţul contabil total,în absenţa oricărui element nou, se justifică menţinereaabordării prin care plafoanele cifrei de afaceri suntsupuse unui coeficient bazat pe raportul statistic dintrecele două variabile. Tendinţa statistică impune o creştere
 (1) JO L 107, 30.4.1996, p. 4(2) JO L 10, 13.1.2001, p. 33
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 mai mare a plafonului cifrei de afaceri. Deoarece tendinţadiferă în funcţie de categoria de mărime a întreprinderii,este de asemenea adecvată ajustarea coeficientului pentrua reflecta tendinţa economică cât mai fidel posibil şipentru a nu penaliza microîntreprinderile şiîntreprinderile mici spre deosebire de întreprinderilemijlocii. Coeficientul în cauză este foarte aproape de 1 încazul microîntreprinderilor şi al întreprinderilor mici.Prin urmare, în scopul simplificării, pentru categoriilerespective trebuie aleasă o singură valoare pentruplafonul cifrei de afaceri şi plafonul bilanţului contabiltotal.
 (7) Astfel cum prevede Recomandarea 96/280/CE,plafoanele financiare şi plafoanele de personal reprezintălimite maxime, iar statele membre, BEI şi FEI pot fixaplafoane mai joase dacă doresc să îşi direcţionezemăsurile către o anumită categorie de IMM-uri. Îninteresul simplificării administrative, statele membre,Bei şi FEI pot utiliza un singur criteriu – numărul deangajaţi – pentru punerea în aplicare a unora dintrepoliticile lor. Aceasta nu se aplică însă diferitelor normeale dreptului concurenţei, unde criteriul financiar trebuieinstituit şi utilizat.
 (8) Ca urmare a susţinerii Cartei europene pentruîntreprinderile mici de către Consiliul European de laSanta Maria da Feira din iunie 2000, microîntreprinderile– o categorie de întreprinderi mici deosebit de importantăpentru dezvoltarea antreprenoriatului şi crearea de locuride muncă – ar trebui de asemenea mai bine definite.
 (9) Pentru a dobândi o mai bună înţelegere a poziţieieconomice reale a IMM-urilor şi pentru a exclude dinaceastă categorie grupurile de întreprinderi a căror putereeconomică o poate depăşi pe cea a IMM-urilor autentice,trebuie făcută o distincţie între diferite tipuri deîntreprinderi în funcţie de faptul dacă acestea suntautonome, dacă deţin participări care nu implică o poziţiede control (întreprinderi partenere) sau dacă sunt legatede alte întreprinderi. Limita actuală indicată înRecomandarea 96/280/CE, de o participare de 25% subcare o întreprindere este considerată autonomă, estemenţinută.
 (10) Pentru a încuraja înfiinţarea de întreprinderi, finanţareacu capital propriu a IMM-urilor şi dezvoltarea rurală şilocală, întreprinderile pot fi considerate autonome înpofida unei participări de 25% sau mai mari deţinute deanumite categorii de investitori care au un rol pozitiv înînfiinţarea şi finanţarea afacerilor. Cu toate acestea,condiţiile pentru aceşti investitori nu au fost specificateanterior. Cazul investitorilor providenţiali („businessangels” – persoane sau grupuri de persoane care exercităîn mod regulat o activitate de investiţii cu capital de risc)merită o menţiune specială deoarece – în comparaţie cualţi investitori de capital de risc – capacitatea acestora dea acorda consiliere adecvată noilor antreprenori esteextrem de valoroasă. Investiţia acestora în capitalulpropriu completează, de asemenea, activitateacompaniilor cu capital de risc, deoarece furnizează sume
 mai mici într-o etapă mai timpurie a vieţii întreprinderii.
 (11) Pentru simplificare, în special pentru statele membre şiîntreprinderi, la definirea întreprinderilor legate trebuiesă se utilizeze condiţiile prevăzute la articolul 1 dinDirectiva 83/349/CEE a Consiliului din 13 iunie 1983 întemeiul articolului 54 alineatul (3) litera (g) din tratatprivind conturile consolidate3, astfel cum a fostmodificată ultima dată de Directiva 2001/65/CE aParlamentului European şi a Consiliului4, în măsura încare condiţiile în cauză sunt adecvate scopurilorprezentei recomandări. În scopul întăririi stimulentelorpentru investirea în finanţarea prin capital propriu a unuiIMM, a fost introdusă prezumţia de absenţă a influenţeidominate asupra întreprinderii în cauză, în conformitatecu criteriile de la articolul 5 alineatul (3) din Directiva78/660/CEE a Consiliului din 15 iulie 1978 în temeiularticolului 54 alineatul (3) litera (g) din tratat privindconturile anuale ale anumitor forme de societăţi5, astfelcum a fost modificată ultima dată de Directiva2001/65/CE.
 (12) Trebuie, de asemenea, să se ţină cont, în cazurilecorespunzătoare, de relaţiile stabilite între întreprinderiprin intermediul persoanelor fizice, în vederea asigurăriifaptului că doar acele întreprinderi care au într-adevărnevoie de avantajele conferite IMM-urilor prin diferitenorme sau măsuri în favoarea lor beneficiază în realitatede acestea. Pentru a limita examinarea acestor situaţii lastrictul necesar, considerarea unor astfel de relaţii a fostrestricţionată la piaţa relevantă sau la pieţele adiacente –făcându-se referire, acolo unde este cazul, la definiţiadată de Comisie „pieţelor relevante” în comunicareaComisiei privind definiţia pieţei relevante în scopuriledreptului comunitar al concurenţei6.
 (13) Pentru evitarea distincţiilor arbitrare între diferiteorganisme publice ale unui stat membru şi dată fiindnecesitatea siguranţei juridice, se consideră necesarăconfirmarea faptului că o întreprindere la care 25% saumai mult din capitalul social sau drepturile de vot suntcontrolate de un organism public nu este un IMM.
 (14) Pentru uşurarea sarcinii administrative a întreprinderilorşi pentru simplificarea şi accelerarea prelucrăriiadministrative a cazurilor pentru care este necesarstatutul de IMM, este adecvat să se permităîntreprinderilor să utilizeze declaraţii pe proprierăspundere pentru certificarea anumitor caracteristici aleacestora.
 (3) JO L 193, 18.7.1983, p. 1(4) JO L 283, 27.10.2001, p. 28(5) JO L 222, 14.8.1978, p. 11(6) JO C 372, 9.12.1997, p. 5
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 (15) Este necesar să se stabilească în detaliu alcătuireanumărului de angajaţi în scopurile definirii IMM-ului.Pentru promovarea dezvoltării formării profesionale şi acursurilor comasate, este de dorit, la calculareanumărului personalului, să nu se ţină cont de ucenicii şistudenţii cu contract de formare profesională. În modsimilar, perioadele de concediu de maternitate sauparental nu trebuie luate în considerare.
 (16) Diferitele tipuri de întreprinderi definite pe baza relaţieiacestora cu alte întreprinderi corespund unor grade deintegrare care diferă în mod obiectiv. Este, prin urmare,adecvată aplicarea de proceduri distincte pentru fiecaredintre aceste tipuri de întreprinderi la calculareacantităţilor care reprezintă activităţile şi putereaeconomică a acestora,
 RECOMANDĂ:
 Articolul 1
 1. Prezenta recomandare priveşte definiţiamicroîntreprinderilor şi a întreprinderilor mici şi mijlociiutilizată în politicile comunitare aplicate în cadrul Comunităţii şiîn Spaţiul Economic European.
 2. Statele membre, Banca Europeană de Investiţii (BEI) şiFondul European de Investiţii (FEI) sunt invitate:
 (a) să respecte titlul 1 din anexă în programele lor direcţionatecătre întreprinderile mijlocii, întreprinderile mici şimicroîntreprinderi;
 (b) să întreprindă toţi paşii necesari în vederea utilizării claselorde mărime prevăzute la articolul 7 din anexă, în special încazurile care privesc monitorizarea utilizării de către acesteaa instrumentelor financiare comunitare.
 Articolul 2
 Plafoanele indicate la articolul 2 din anexă trebuie consideratevalori maxime. Statele membre, BEI şi FEI pot fixa plafoanemai scăzute. În punerea în aplicare a unora dintre politicile lor,acestea pot, de asemenea, opta numai pentru criteriul număruluide angajaţi, cu excepţia domeniilor guvernate de diferite normeprivind ajutorul de stat.
 Articolul 3
 Prezenta recomandare înlocuieşte Recomandarea 96/280/CEîncepând cu 1 ianuarie 2005.
 Articolul 4
 Prezenta recomandare se adresează statelor membre, BEI şi FEI.
 Acestea sunt invitate să informeze Comisia până la 31decembrie 2004 în legătură cu orice măsuri pe care le-au luat caurmare a recomandării şi, nu mai târziu de 30 septembrie 2005,să o informeze despre primele rezultate privind punerea înaplicare a acesteia.
 Adoptată la Bruxelles, la 6 mai 2003.
 Pentru ComisieErkki LIIKANEN
 Membru al Comisiei
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 ANEXĂ
 TITLUL 1
 DEFINIŢIA MICROÎNTREPRINDERILOR ŞI A ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCIIADOPTATĂ DE CĂTRE COMISIE
 Articolul 1
 Întreprindere
 Este considerată întreprindere orice entitate angajată într-o activitate economică, indiferent de forma sajuridică. Aceasta include, în special, persoanele care lucrează pe cont propriu şi asociaţiile familiale angajateîn activităţi artizanate sau de orice alt fel, precum şi parteneriatele şi asociaţiile angajate în mod regulat într-o activitate economică.
 Articolul 2
 Numărul de angajaţi şi plafoanele financiare care determină categoriile de întreprinderi
 1. Categoria microîntreprinderilor şi a întreprinderilor mici şi mijlocii (IMM-uri) este alcătuită dinîntreprinderi care angajează mai puţin de 250 de persoane şi care au o cifră de afaceri anuală care nudepăşeşte 50 de milioane de euro şi/sau un bilanţ contabil anual care nu depăşeşte 43 de milioane de euro.
 2. În cadrul categoriei IMM-urilor, o întreprindere mică este definită ca o întreprindere care angajează maipuţin de 50 de persoane şi a cărei cifră de afaceri anuală şi/sau al cărei bilanţ contabil anual nu depăşeşte 10milioane de euro.
 3. În cadrul categoriei IMM-urilor, o microîntreprindere este definită drept o întreprindere care angajeazămai puţin de 10 persoane şi a cărei cifră de afaceri şi/sau al cărei bilanţ contabil anual nu depăşeşte 2 milioanede euro.
 Articolul 3
 ATipuri de întreprindere luate în considerare la calcularea numărului personalului şi a valorilorfinanciare
 1. O „întreprindere autonomă” este o întreprindere care nu este clasificată ca întreprindere partener însensul alineatului 2 sau ca întreprindere legată în sensul alineatului 3.
 2. „Întreprinderi partenere” sunt toate întreprinderile care nu sunt clasificate ca întreprinderi legate însensul alineatului 3 şi între care există următoarea relaţie: o întreprindere (întreprindere în amonte) deţine fiesingură, fie împreună cu una sau mai multe întreprinderi legate în sensul alineatului 3, 25% sau mai mult dincapitalul social sau drepturile de vot la o altă întreprindere (întreprindere în aval).
 Cu toate acestea, o întreprindere poate fi clasificată drept autonomă şi deci ca neavând nicio întreprindereparteneră chiar dacă plafonul de 25% este atins sau depăşit de către următorii investitori, cu condiţia caaceştia să nu fie legaţi în sensul alineatului 3, care participă fie individual, fie împreună la întreprinderea încauză:
 (a) corporaţii de investiţii publice, companii cu capital de risc, persoane fizice sau grupuri de persoanefizice care exercită în mod regulat o activitate de investiţii cu capital de risc şi care investesc capitalpropriu în afaceri necotate la bursă (investitori providenţiali – „business angels”), cu condiţia cainvestiţia totală a investitorilor providenţiali în cauză în aceeaşi întreprindere să nu depăşească 1 250000 de euro;
 (b) universităţi şi centre de cercetare non-profit;
 (c) investitori instituţionali, inclusiv fonduri regionale de dezvoltare;
 (d) autorităţi locale autonome cu un buget anual sub 10 milioane de euro şi cu mai puţin de 5 000 delocuitori.
 3. „Întreprinderile legate” sunt întreprinderi care prezintă între ele una dintre următoarele relaţii:
 (a) o întreprindere deţine majoritatea drepturilor de vot ale acţionarilor sau membrilor la o altăîntreprindere;
 (b) o întreprindere are dreptul de a numi sau demite majoritatea membrilor organului de administrare,gestionare sau supervizare al unei alte întreprinderi;
 (c) o întreprindere are dreptul de a exercita o influenţă dominantă asupra unei alte întreprinderi în temeiulunui contract încheiat de cealaltă întreprindere sau al unei dispoziţii din statutul sau contractul desocietate al celeilalte întreprinderi.
 (d) o întreprindere, care este acţionar sau membru la o altă întreprindere, controlează singură, în temeiulunui acord încheiat cu ceilalţi acţionari sau membri ai celeilalte întreprinderi, majoritatea drepturilor devot ale acţionarilor sau membrilor la cealaltă întreprindere.
 Se acordă prezumţia inexistenţei unei influenţe dominante dacă investitorii enumeraţi la al doilea paragrafdin alineatul 2 nu se implică ei înşişi direct sau indirect în gestionarea întreprinderii în cauză, fără a aduceatingere drepturilor de acţionari ale acestora.
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 Întreprinderile implicate în una dintre relaţiile descrise la primul paragraf prin intermediul uneia sau al maimultor întreprinderi, sau al oricăruia dintre investitorii menţionaţi la alineatul 2, sunt, de asemenea,considerate întreprinderi legate.
 Întreprinderile implicate în una dintre relaţiile în cauză prin intermediul unei persoane fizice sau al unui grupde persoane fizice care acţionează în comun sunt de asemenea considerate întreprinderi legate dacă seangajează în activitatea lor sau într-o parte a activităţii lor pe aceeaşi piaţă relevantă sau pe pieţe adiacente.
 O „piaţă adiacentă” este considerată a fi piaţa unui produs sau a unui serviciu situată direct în amonte sau înaval de piaţa relevantă.
 4. Cu excepţia cazurilor prevăzute la alineatul 2 al doilea paragraf, o întreprindere nu poate fi consideratăIMM dacă 25% sau mai mult din capitalul social sau drepturile de vot sunt controlate direct sau indirect,împreună sau individual, de către unul sau mai multe organisme publice.
 5. Întreprinderile pot da o declaraţie privind statutul lor de întreprindere autonomă, întreprindere partenerăsau întreprindere legată, inclusiv privind datele referitoare la plafoanele prevăzute la articolul 2. Declaraţiase poate da chiar şi atunci când capitalul este astfel divizat încât nu se poate determina exact cine îl deţine,caz în care întreprinderea poate declara cu bună credinţă că presupune în mod legitim că nu este deţinută înprocent de 25% sau mai mult de către o singură întreprindere sau în comun de întreprinderi legate între ele.Astfel de declaraţii se dau fără a aduce atingere verificărilor şi investigaţiilor prevăzute de normele naţionaleşi comunitare.
 Articolul 4
 Date utilizate pentru numărul de angajaţi şi valorile financiare şi perioada de referinţă
 1. Datele care trebuie aplicate pentru numărul de angajaţi şi valorile financiare sunt cele care fac referirela ultima perioadă contabilă aprobată şi calculată în bază anuală. Acestea sunt luate în calcul de la dataînchiderii conturilor. Valoarea selectată pentru cifra de afaceri se calculează cu excluderea taxei pe valoareadăugată (TVA) şi a altor taxe indirecte.
 2. În cazurile în care, la data închiderii conturilor, o întreprindere constată faptul că, în bază anuală, adepăşit sau a scăzut sub numărul de angajaţi sau plafoanele financiare menţionate la articolul 2, acest fapt nuva avea ca rezultat pierderea sau dobândirea statutului de întreprindere mijlocie, mică sau microîntreprinderedecât dacă plafoanele în cauză sunt depăşite pe parcursul a două perioade contabile consecutive.
 3. În cazul întreprinderilor nou-înfiinţate ale căror conturi nu au fost încă aprobate, datele care trebuieaplicate sunt derivate dintr-o estimare făcută cu bună credinţă în cursul anului financiar.
 Articolul 5
 Numărul de angajaţi
 Numărul de angajaţi corespunde numărului de unităţi de muncă anuale (UMA), adică numărului de persoanecare au lucrat cu normă întreagă în cadrul întreprinderii în cauză sau în beneficiul acesteia pe durataîntregului an de referinţă luat în calcul. Activitatea persoanelor care nu au lucrat întregul an, activitatea celorcare au lucrat cu normă parţială, indiferent de durată, precum şi activitatea lucrătorilor sezonieri suntcalculate ca fracţii din UMA. Personalul constă din:
 (a) angajaţi;
 (b) persoane care lucrează pentru întreprindere fiind subordonate acesteia şi considerate drept angajaţi întemeiul legislaţiei naţionale;
 (c) proprietarii-administratori;
 (d) parteneri angajaţi într-o activitate regulată în cadrul întreprinderii şi care beneficiază de avantajefinanciare din partea întreprinderii.
 Ucenicii şi studenţii angajaţi în formare profesională având un contract de ucenicie sau formare profesionalănu sunt incluşi ca angajaţi. Durata concediilor de maternitate sau parentale nu se ia în calcul.
 Articolul 6
 Stabilirea datelor unei întreprinderi
 1. În cazul unei întreprinderi autonome, datele, inclusiv numărul de angajaţi, se stabilesc exclusiv pe bazaconturilor întreprinderii.
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 2. Datele, inclusiv numărul de angajaţi, ale unei întreprinderi care are întreprinderi partenere sauîntreprinderi legate se stabilesc pe baza conturilor şi a altor date ale întreprinderii sau, dacă există, a conturilorconsolidate ale întreprinderii sau a conturilor în care este inclusă întreprinderea prin consoliare.
 La datele la care se face referire la primul paragraf se adaugă datele oricărei întreprinderi partenere aîntreprinderii în cauză situate imediat în amonte sau în aval de aceasta. Agregarea este proporţională cuprocentul deţinut din capitalul social sau drepturile de vot (care valoare este mai mare). În cazul participărilorîncrucişate, se aplică procentul mai mare.
 3. Pentru aplicarea alineatului 2, datele întreprinderilor partenere ale întreprinderii în cauză se derivă dinconturile şi din alte date ale acestora, consolidate dacă există. La acestea se adaugă 100% din dateleîntreprinderilor care sunt legate de întreprinderile partenere, cu excepţia cazului în care datele conturiloracestora nu au fost deja incluse prin consolidare.
 4. În cazul în care în conturile consolidate nu apar date privind personalul pentru o anumită întreprindere,numărul personalului se calculează prin agregarea proporţională a datelor de la întreprinderile partenere aleacesteia şi prin adăugarea datelor întreprinderilor cu care întreprinderea în cauză este legată.
 TITLUL 2
 DISPOZIŢII DIVERSE
 Articolul 7
 Statistici
 Comisia ia măsurile necesare pentru prezentarea statisticilor pe care le elaborează în conformitate cuurmătoarele clase de mărime a întreprinderilor:
 (a) 0 – 1 persoană;
 (b) 2 – 9 persoane;
 (c) 10 – 49 persoane;
 (d) 50 – 249 persoane.
 Articolul 8
 Referinţe
 1. Întreaga legislaţie comunitară şi orice program comunitar care trebuie modificat sau adoptat şi în careapare termenul de „IMM”, „microîntreprindere”, „întreprindere mică” sau „întreprindere mijlocie” sau oricealt termen similar va face trimitere la definiţia cuprinsă în prezenta recomandare.
 2. Ca măsură de tranziţie, programele comunitare actuale care utilizează definiţia IMM-urilor dinRecomandarea 96/280/CE vor continua să fie puse în aplicare în beneficiul întreprinderilor care au fostconsiderate IMM-uri la adoptarea programelor în cauză. Angajamentele obligatorii din punct de vedere legalasumate de Comisie pe baza unor astfel de programe rămân neatinse.
 Fără a aduce atingere primului paragraf, orice modificare a definiţiei IMM-urilor în cadrul programelor poatefi făcută doar în sensul adoptării definiţiei cuprinse în prezenta recomandare în conformitate cu alineatul 1.
 Articolul 9
 Revizuire
 Pe baza unei revizuiri a aplicării definiţiei cuprinse în prezenta recomandare, care trebuie elaborată până la31 martie 2006, şi luând în considerare eventuale modificări ale articolului 1 din Directiva 83/349/CEEprivind definiţia întreprinderilor legate în sensul directivei, Comisia, dacă va fi necesar, va adapta definiţiacuprinsă în prezenta recomandare şi, în special, plafoanele pentru cifra de afaceri şi bilanţul contabil totalpentru a ţine cont de experienţa şi evoluţiile economice din cadrul Comunităţii.
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 Comunicarea ComisieiModel de declaraţie a informaţiilor referitoare la încadrarea unei întreprinderi în categoria de
 întreprinderi mici şi mijlocii – IMM-uri(versiune integrală)
 Scopul prezentei comunicări este de a promova aplicarea Recomandării 2003/361/CE1 a Comisiei privinddefiniţia IMM-urilor care înlocuieşte Recomandarea 96/280/CE din 3 aprilie 1996.
 Există aproximativ 20 de milioane de microîntreprinderi şi întreprinderi mici şi mijlocii în Spaţiul EconomicEuropean. Acestea reprezintă o sursă majoră de locuri de muncă şi o provocare la adresa competitivităţii.Capacitatea acestora de a identifica necesităţi noi, atât ale consumatorilor finali cât şi ale factorilor industriali,potenţialul de absorbţie a noilor tehnologii şi contribuţia la sistemul de ucenicie, la formarea profesională şi ladezvoltarea pe plan local guvernează viitoarele progrese în productivitatea întregii Uniuni Europene şicapacitatea acesteia de a realiza obiectivele stabilite în cadrul Consiliului European de la Lisabona.Responsabilitatea administraţiilor locale, naţionale şi comunitare în elaborarea de politici în domeniulîntreprinderilor care să ţină cont de necesităţile şi atuurile specifice acestor categorii de întreprinderi reprezintăprin urmare un aspect de o importanţă majoră.
 Promovarea dezvoltării unor astfel de politici constituie obiectivul principal al noii recomandări a Comisieiprivind definiţia IMM-urilor. O definiţie mai precisă va asigura o mai mare siguranţă pe plan juridic. Mai bineadaptată diferitelor subcategorii de IMM-uri şi ţinând cont de diferitele tipuri de relaţii dintre întreprinderi, nouadefiniţie va încuraja investiţiile şi inovaţia în IMM-uri şi va facilita parteneriatele dintre întreprinderi. Acesteavantaje ar trebui dobândite evitând ca întreprinderile care nu prezintă caracteristicile economice sau care nuîntâmpină dificultăţile IMM-urilor veritabile să beneficieze pe nedrept de măsurile destinate IMM-urilor.
 Recomandarea a făcut obiectul unor discuţii extrem de aprofundate cu organizaţii ale întreprinderilor, cu statelemembre şi cu experţi individuali în politica în domeniul întreprinderilor în cadrul Grupului pentru politicaantreprenorială2. În plus, proiectul preliminar făcut obiectul a două consultaţii deschise pe Internet. Dupăîndelungate eforturi care au durat mai mult de un an, s-a ajuns la un consens aproape total în ciuda diversităţiiobiectivelor urmărite.
 Toate persoanele care au contribuit la revizuire au simţit că siguranţa juridică în creştere şi recunoaşterearealităţii economice trebuie să fie însoţite de un efort al administraţiilor de a simplifica şi accelera tratamentuladministrativ al cazurilor care necesită clasificarea drept microîntreprindere sau întreprindere mică sau mijlocie.În acest scop, a oferi întreprinderilor posibilitatea de a completa ele însele o declaraţie concisă a fost consideratăo metodă modernă şi comodă. Această declaraţie poate, dacă este cazul, să fie completată on-line şi poatefuncţiona de asemenea ca un „manual al utilizatorilor” practic pentru întreprinderi.
 Documentul ataşat prezentei comunicări reprezintă un model pentru o astfel de declaraţie. Acesta nu are uncaracter obligatoriu în ceea ce priveşte utilizarea şi conţinutul său nici pentru întreprinderi, nici pentru
 (1) JO L 124, 20.5.2003, p. 36 (2) Decizia 2000/690/CE a Comisiei din 8 noiembrie 2000 de înfiinţare a unui Grup pentru politica antreprenorială, JO L 285, 10.11.2000, p. 24
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 administraţiile statelor membre ci constituie un posibil exemplu între altele. Astfel de declaraţii nu aduc atingerecontroalelor sau verificărilor prevăzute prin reglementările naţionale sau comunitare.
 Dacă statele membre care vor utiliza definiţia IMM-urilor doresc să accelereze procesul de examinare adosarelor administrative, ar fi, în mod evident, de preferat ca această declaraţie să nu ducă la creştereadificultăţilor de ordin administrativ ale întreprinderilor ci să se substituie cel mai des posibil altor cereri deinformaţii solicitate anterior. Ar fi de asemenea de preferat ca declaraţia să fie integrată în dosarele pentrucererile de participare la măsurile pentru care se solicită clasificarea drept IMM.
 În acest scop, modelul poate fi folosit în forma propusă în anexă. Acesta poate fi, de asemenea, completat,simplificat sau adaptat pentru a se ţine cont de practicile administrative naţionale. Pentru a maximiza efectul desimplificare, ar fi de dorit ca acelaşi model de declaraţie stabilit de un stat membru să fie utilizat în cadrul tuturordemersurilor administrative din respectivul stat membru pentru care se solicită clasificarea drept IMM.
 Întrucât obiectivul recomandării este de a furniza un cadru de referinţă comun privind definiţia IMM-urilor, arfi contraproductiv ca utilizarea unui astfel de model de declaraţie să conducă la interpretări divergente aledefiniţiei. În consecinţă, se atrage atenţia asupra faptului că oricare alt model de declaraţie servind aceluiaşi scopva trebui să ţină cont de toate dispoziţiile din textul recomandării pentru stabilirea statutului demicroîntreprindere sau întreprindere mică sau mijlocie a întreprinderii solicitante, în sensul recomandării. Textulrecomandării, şi nu cel al declaraţiei, stabileşte condiţiile pentru clasificarea drept IMM.
 În această privinţă, trebuie insistat asupra faptului că modelul de declaraţie propus se referă la cea de a şapteaDirectivă 83/349/CEE a Consiliului privind conturile consolidate. Întreprinderile care îndeplinesc una dintrecondiţiile prevăzute la articolul 1 din directiva în cauză sunt de fapt întreprinderi legate în sensul articolului 3alineatul (3) din definiţia IMM-urilor, având în vedere natura acestor condiţii. Este deci mai uşor pentruîntreprinderile care sunt obligate să ţină evidenţe contabile consolidate, în conformitate cu directiva în cauză aConsiliului, să ştie în mod automat că sunt, de asemenea, întreprinderi legate în sensul definiţiei IMM-urilor. Încazul unei modificări ulterioare aduse acestei directive care ar conduce la divergenţe între cele două definiţii,modelul de declaraţie va trebui, totuşi, să fie adaptat pentru a ţine cont de aceasta.
 Având în vedere orarul de intrare în vigoare a unei astfel de modificări, este probabil ca adaptarea să aibă locsimultan cu eventuale modificări viitoare aduse recomandării privind definiţia IMM-urilor, în conformitate cuarticolul 9 din anexa acesteia.
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 MODEL DE DECLARAŢIE
 INFORMAŢII PRIVIND CALIFICAREA CA IMM
 Date exacte de identificare a întreprinderii solicitante
 Numele sau denumirea .....................................................................................................................................................................................
 Adresa (sediul social) .......................................................................................................................................................................................
 Cod unic de înregistrare/ TVA (1) ....................................................................................................................................................................
 Numele şi funcţia directorului (directorilor) principal (principali) (2) .............................................................................................................................................................
 Tipul întreprinderii (a se vedea nota explicativă)
 Bifaţi cazul (cazurile) aplicabil(e) întreprinderii solicitante:
 � Întreprindere În acest caz, datele completate în tabelul de mai jos rezultă doar din situaţia financiară a întreprinderii autonomă solicitante. Se va completa doar declaraţia, fără anexă.
 � Întreprindere Se va completa şi ataşa anexa (precum şi orice fişe suplimentare), apoi se va completa declaraţia prin copierea parteneră în tabelul de mai jos a rezultatelor calculelor.
 � Întreprindere legată
 Datele utilizate pentru a se stabili categoria întreprinderii
 Calculate în conformitate cu articolul 6 din anexa la Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei privind definiţia IMM-urilor.
 Perioada de referinţă (*)
 Numărul de salariaţi (UMA) Cifra de afaceri anuală (**) Bilanţul contabil total (**)
 (*) Toate datele trebuie să se refere la perioada contabilă anterioară aprobată şi să fie calculate pe bază anuală. În cazul întreprinderilor nou înfiinţate, ale cărorconturi nu au fost încă aprobate, datele cu care se va completa trebuie să rezulte dintr-o estimare făcută cu bună credinţă în cursul anului financiar.
 (**) în mii (1 000) de euro.
 Important: � Nu Comparativ cu perioada contabilă anterioară, datele au înregistratmodificări care antrenează schimbarea categoriei întreprinderiisolicitante (microîntreprindere, întreprindere mică, mijlocie sau mare).
 Semnătura
 Numele şi funcţia semnatarului autorizat să reprezinte întreprinderea: .........................................................................................................
 .........................................................................................................................................................................................................................
 Declar pe propria răspundere că datele din prezenta declaraţie şi din eventualele anexe sunt conforme cu realitatea. ...............................
 Data întocmirii.................................................................................................................................................................................................
 Semnătura
 (1) Va fi determinat de statele membre în conformitate cu necesităţile. (2) Preşedinte (CEO), director general sau echivalent. (3) Definiţia, articolul 4 alineatul (2) din anexa la Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei.
 � Da Da [în acest caz, se va completa şi ataşa odeclaraţie privind perioada contabilă anterioară (1)].
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 NOTĂ EXPLICATIV
 PRIVIND TIPURILE DE ÎNTREPRINDERI LUATE ÎN CONSIDERARE PENTRUCALCULAREA NUMĂRULUI DE SALARIAŢI ŞI A DATELOR FINANCIARE
 I. TIPURILE DE ÎNTREPRINDERI
 Definiţia IMM-urilor (1) distinge trei tipuri de întreprinderi, în funcţie de tipul de relaţii ale acestora cu alte întreprinderi în materie departicipare la capital, la drepturile de vot sau de dreptul de a exercita o influenţă dominantă (2).
 Tipul 1: Întreprinderea autonomă
 Este de departe tipul de întreprindere cel mai răspândit. Este vorba de toate întreprinderile care nu aparţin niciunuia dintre celelalte douătipuri de întreprinderi (partenere sau legate).
 Întreprinderea solicitantă este autonomă dacă:
 – nu are o participare de 25% (3) sau mai mult în oricare altă întreprindere,
 – nu este deţinută în mod direct într-o proporţie de 25% (3) sau mai mare de către altă întreprindere sau organism public sau în comunde către mai multe întreprinderi sau organisme publice legate, cu câteva excepţii (4),
 – nu ţine situaţii financiare consolidate şi nu este inclusă în situaţia financiară a unei alte întreprinderi care ţine contabilitateconsolidată, nefiind deci o întreprindere legată (5).
 Tipul 2: Întreprinderea parteneră
 Acest tip reprezintă situaţia întreprinderilor care stabilesc parteneriate financiare majore cu alte întreprinderi, fără ca una dintre acesteasă exercite un control efectiv, direct sau indirect, asupra celeilalte. Sunt partenere întreprinderile care nu sunt autonome, dar nici legateuna de cealaltă.
 Întreprinderea solicitantă este parteneră cu o altă întreprindere dacă:
 – deţine o participare sau drepturi de vot egale sau superioare procentului de 25% în cealaltă întreprindere, sau cealaltă întreprinderedeţine o participare sau drepturi de vot egale sau superioare procentului de 25% în întreprinderea solicitantă,
 – întreprinderile nu sunt legate, în sensul definit mai jos, ceea ce înseamnă, printre altele, că drepturile de vot deţinute de oîntreprindere în cadrul celeilalte nu depăşesc 50%,
 (1) În continuarea textului, termenul „definiţie”se referă la anexa la Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei privind definiţia IMM-urilor.(2) Definiţia, articolul 3(3) În termeni de acţiuni sau de drepturi de vot, fiind luată în calcul cea mai mare dintre cele două cifre. Acestui procent ar trebui să i se adauge participarea
 în cadrul aceleiaşi întreprinderi a tuturor . întreprinderilor legate cu întreprinderea acţionară [definiţia, articolul 3 alineatul (2)] (4) O întreprindere poate continua să fie considerată autonomă dacă acest prag de 25% este atins sau depăşit atunci când procentul este deţinut de următoarele
 categorii de investitori (cu condiţia ca aceştia să nu fie întreprinderi legate cu întreprinderea solicitantă):a) corporaţii de investiţii publice, companii cu capital de risc şi persoane sau grupuri de persoane care exercită în mod obişnuit o activitate de investiţii
 cu capital de risc şi care investesc capital propriu în afaceri necotate la bursă („business angels”), cu condiţia ca investiţia acestor „business angels”în aceeaşi întreprindere să nu depăşească 1 250 000 de euro,
 b) universităţi sau centre de cercetare non-profit,c) investitori instituţionali, inclusiv fonduri de dezvoltare regionale,d) autorităţi locale autonome cu un buget mai mic de 10 milioane de euro şi cu mai puţin de 5 000 de locuitori. [definiţia, articolul 3 alineatul (2), al doilea paragraf]
 (5) – Dacă sediul social al întreprinderii este situat într-un stat membru care a prevăzut o exceptare de la obligaţia de a elabora astfel de situaţii financiareîn conformitate cu a şaptea Directivă 83/349/CEE a Consiliului din 13 iunie1983, întreprinderea va trebui, cu toate acestea, să verifice în mod specificdacă nu îndeplineşte condiţiile prevăzute la articolul 3 alineatul (3) din definiţie.
 – Există, de asemenea, foarte puţine cazuri în care o întreprindere poate fi considerată legată cu o altă întreprindere prin intermediul unei persoane saua unui grup de persoane fizice care acţionează în comun [definiţia, articolul 3 alineatul (3)].
 – Pe de altă parte, există foarte puţine cazuri de întreprinderi care ţin în mod voluntar situaţii financiare consolidate, fără a se afla sub incidenţa celeide a Şaptea Directive. În acest caz, întreprinderea nu este în mod necesar legată şi se poate considera ca fiind doar parteneră.
 Pentru a stabili dacă întreprinderea este legată sau nu, în toate cele trei cazuri ar trebui să se verifice dacă întreprinderea îndeplineşte sau nu una sau maimulte dintre condiţiile prevăzute la articolul 3 alineatul (3) din definiţie, acolo unde este cazul, prin intermediul unei persoane fizice sau a unui grup depersoane fizice care acţionează în comun.
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 – şi întreprinderea solicitantă nu ţine situaţii financiare consolidate care să includă prin consolidare cealaltă întreprindere, şi nu esteinclusă prin consolidare în contabilitatea celeilalte întreprinderi sau a unei întreprinderi legate cu aceasta (5).
 Tipul 3: Întreprinderea legată
 Acest tip corespunde situaţiei economice a întreprinderilor care formează un grup prin controlul direct sau indirect a majorităţiidrepturilor de vot (inclusiv prin intermediul acordurilor sau, în anumite cazuri, prin intermediul acţionarilor persoane fizice) sau princapacitatea de a exercita o influenţă dominantă asupra unei întreprinderi. Prin urmare, astfel de cazuri sunt mai puţin frecvente decâtprimele două tipuri.
 Pentru a evita dificultăţile de interpretare pentru întreprinderi, Comisia a definit acest tip de întreprindere reluând – atunci când acesteasunt adaptate obiectivului definiţiei – condiţiile prevăzute la articolul 1 din Directiva 83/349/CEE a Consiliului privind conturileconsolidate (6), care se aplică de foarte mulţi ani.
 Astfel, în general o întreprindere ştie imediat că este întreprindere legată dacă este deja obligată prin directiva în cauză să ţină situaţiifinanciare consolidate sau este inclusă prin consolidare în situaţiile financiare ale unei întreprinderi care este obligată să ţină astfel desituaţii financiare consolidate.
 Singurele două cazuri, care sunt oricum destul de rare, în care o întreprindere poate fi considerată legată deşi nu este obligată să ţinăsituaţii financiare consolidate, sunt descrise la primele două liniuţe din nota nr. 5 de la sfârşitul prezentei note explicative. În acestecazuri, întreprinderea ar trebui să verifice dacă îndeplineşte sau nu una sau mai multe dintre condiţiile prevăzute la articolul 3 alineatul(3) din definiţie.
 II. NUMĂRUL DE SALARIAŢI ŞI UNITĂŢILE DE MUNCĂ ANUALE (7)
 Numărul de salariaţi ai unei întreprinderi corespunde numărului de unităţi de muncă anuale (UMA).
 Ce persoane sunt incluse în numărul de salariaţi?
 – salariaţii întreprinderii solicitante,
 – persoane care lucrează pentru întreprindere fiind subordonate acesteia şi care sunt considerate drept angajaţi în conformitate culegislaţia naţională,
 – proprietarii-administratori,
 – partnerii angajaţi în activităţile obişnuite ale întreprinderii şi care beneficiază de avantaje financiare din partea întreprinderii.
 Ucenicii sau studenţii implicaţi în programe de instruire profesională care au contracte de ucenicie sau de instruire profesională nu suntincluşi în numărul de angajaţi.
 Cum se calculează numărul de angajaţi?
 O UMA corespunde unei persoane care a lucrat cu normă întreagă în întreprinderea în cauză sau în interesul acesteia pe durata întreguluian de referinţă. Numărul de salariaţi se exprimă în UMA:
 Munca persoanelor care nu au lucrat pe durata întregului an sau a acelora care au lucrat cu normă parţială – indiferent de durata acesteia– şi munca sezonieră se calculează ca fracţii de UMA.
 Durata concediilor maternale şi paternale nu intră în calcul.
 (6) A şaptea Directivă 83/349/CEE a Consiliului din 13 iunie 1983 în temeiul articolului 54 alineatul (3) litera (g) din tratat privind conturile consolidate (JOL 193, 18.7.1983, p. 1), modificată ultima oară de Directiva 2001/65/CE a Parlamentului European şi a Consiliului (JO L 283, 27.10.2001, p. 28).
 (7) Definiţia, articolul 5.
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 ANEXA LA DECLARAŢIE
 CALCULUL PENTRU O ÎNTREPRINDERE PARTENERĂ SAU LEGATĂ
 Anexe de ataşat, dacă este necesar:
 – Anexa A, dacă întreprinderea solicitantă are cel puţin o întreprindere parteneră (precum şi orice fişe suplimentare)– Anexa B, dacă întreprinderea solicitantă are cel puţin o întreprindere legată (precum şi orice fişe suplimentare)
 Calculul pentru întreprinderea parteneră sau legată (1) (a se vedea nota explicativă)
 Perioada de referinţă (2):
 Numărul de angajaţi Cifra de afaceri Bilanţul contabil total (*)(UMA) anuală (*)
 1. Datele(2) întreprinderii solicitante sau conturileconsolidate [se vor introduce datele din tabelulB(1) din anexa B (3)]
 2. Datele cumulate în mod proporţional(2) aletuturor întreprinderilor partenere (dacă există)(se vor introduce datele din tabelul A din anexaA)
 3. Datele cumulate(x) ale tuturor întreprinderilorlegate (dacă există) –dacă nu au fost deja incluseprin consolidare la punctul 1 [se vor introducedatele din tabelul B(2) din anexa B]
 Total
 (*) În mii de euro.(1) Definiţia, articolul 6 alineatele (2) şi (3) (2) Toate datele trebuie să se refere la perioada contabilă anterioară aprobată şi să fie calculate pe bază anuală. În cazul întreprinderilor nou înfiinţate, ale căror
 conturi nu au fost încă aprobate, datele cu care se va completa trebuie să rezulte dintr-o estimare făcută cu bună credinţă în cursul anului financiar.(definiţia, articolul 4)
 (3) Datele întreprinderii, inclusiv numărul de angajaţi, sunt stabilite pe baza situaţiilor financiare şi a altor date ale întreprinderii sau, acolo unde există, pe bazasituaţiilor financiare consolidate ale întreprinderii sau ale situaţiilor financiare consolidate în care întreprinderea este inclusă prin consolidare.
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44 Anexa III • Model de declara
 ANEXA A
 Întreprinderi partenere
 Pentru fiecare întreprindere pentru care a fost completată o „fişă de parteneriat” [câte o fişă pentru fiecare întreprindere parteneră aîntreprinderii solicitante şi pentru întreprinderile partenere ale întreprinderilor legate ale căror date nu au fost deja incluse în situaţiilefinanciare consolidate ale întreprinderii legate ()], datele din „tabelul de parteneriat” trebuie să fie introduse în tabelul rezumativ careurmează:
 Tabelul A
 Întreprindere parteneră Numărul de salariaţi (denumire/date de identificare) (UMA) Cifra de afaceri (*) Bilanţul contabil total (*)
 1.
 2.
 3.
 4.
 5.
 6.
 7.
 Total
 (*) în mii de euro.
 (se vor ataşa pagini sau se va extinde tabelul, dacă este necesar)
 Memento:
 Aceste date sunt rezultatul unui calcul proporţional efectuat pe baza „fişei de parteneriat” completată pentru fiecare întreprindereparteneră directă sau indirectă.
 Datele introduse în secţiunea „Total” din tabelul de mai sus se vor introduce la punctul 2 (referitor la întreprinderile partenere) din tabeluldin anexa la declaraţie.
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 FIŞĂ DE PARTENERIAT
 1. Date exacte de identificare a întreprinderii partenere
 Numele sau denumirea .....................................................................................................................................................................................
 Adresa (sediul social) .......................................................................................................................................................................................
 Cod unic de înregistrare / TVA (1) ...................................................................................................................................................................
 Numele şi funcţia directorului (directorilor) principal(principali) (2) .............................................................................................................
 2. Date brute privind întreprinderea parteneră
 Perioada de referinţă
 Numărul de angajaţi Cifra de afaceri Bilanţul contabil (UMA) anuală (*) anual (*)
 Date brute
 (*) mii de euro.
 Notă: Aceste date brute rezultă din conturile şi alte date ale întreprinderii partenere, consolidate, dacă există. La acestea se adaugă într-un procent de 100% datele întreprinderilor care sunt legate cu întreprinderea parteneră, în afară de cazul în care datele acestorîntreprinderi legate sunt deja incluse prin consolidare în conturile întreprinderii partenere(3). Dacă este necesar, adăugaţi „fişe de legătură”pentru întreprinderile care nu au fost încă incluse prin consolidare.
 3. Calculul proporţional
 a) Indicaţi exact participaţia () deţinută de întreprinderea care întocmeşte declaraţia (sau de întreprinderea legată prin intermediul căreiase stabileşte legătura de parteneriat) la întreprinderea parteneră la care se referă prezenta fişă:
 ...................................................................................................................................................................................................................
 ...................................................................................................................................................................................................................
 Indicaţi, de asemenea, participaţia deţinută de întreprinderea parteneră la care se referă prezenta fişă la întreprinderea care întocmeştedeclaraţia (sau la întreprinderea legată):
 ...................................................................................................................................................................................................................
 ...................................................................................................................................................................................................................
 b) Cel mai mare dintre cele două procese va fi aplicat datelor brute introduse în tabelul de mai sus. Rezultatele acestui calculproporţional vor fi trecute în următorul:
 „Tabel de parteneriat”
 Procentaj: …. Numărul de salariaţi Cifra de afaceri (*) Bilanţul contabil total (*)(UMA)
 Rezultate în procente
 (*) mii de euro.
 Aceste date se vor introduce în tabelul A din anexa A.
 (1) Va fi determinat de statele membre în conformitate cu necesităţile. (2) Preşedinte (CEO), director general sau echivalent. (3) Definiţia, articolul 6 alineatul (3) primul paragraf (4) în termeni de partea de capital social sau drepturi de vot, oricare dintre ele este mai mare. La acest procent se adaugă participaţia deţinută de fiecare
 întreprindere legată la aceeaşi întreprindere [definiţia, articolul 3 alineatul (2) primul paragraf].
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 ANEXA B
 Întreprinderi legate
 A) DETERMINAREA CAZULUI APLICABIL ÎNTREPRINDERII SOLICITANTE:
 � Cazul 1: Întreprinderea solicitantă ţine situaţii financiare consolidate sau este inclusă prin consolidare în situţiile financiareconsolidate ale unei alte întreprinderi. [tabelul B(1)].
 � Cazul 2: Întreprinderea solicitantă sau una ori mai multe întreprinderi legate nu întocmeşte (întocmesc) situaţii financiare consolidatesau nu este (nu sunt) inclusă (incluse) în situaţii financiare consolidate. [tabelul B(2)].
 Notă: Datele întreprinderilor legate cu întreprinderea solicitantă rezultă din conturile acestora şi din alte date, consolidate dacă există.La acestea se adaugă în mod proporţional datele oricărei întreprinderi partenere a întreprinderii legate, situată imediat în amonte sauîn aval de aceasta, dacă nu a fost deja inclusă prin consolidare (1).
 B. METODE DE CALCUL PENTRU FIECARE CAZ:
 Cazul 1: Situaţiile financiare consolidate servesc drept bază de calcul. Completaţi tabelul B(1) de mai jos.
 Tabelul B(1)
 Număr de angajaţi (UMA) (*) Cifra de afaceri (**) Bilanţul contabil total (**)
 Total
 (*) Când în situaţiile financiare consolidate nu apare numărul de angajaţi, calcularea acestuia se efectuează prin adăugarea datelorîntreprinderii cu care întreprinderea în cauză este legată.
 (**) mii de euro.
 Datele introduse în secţiunea „Total” din tabelul de mai sus se vor introduce la punctul 1 din tabelul din anexa la declaraţie.
 Identificarea întreprinderilor incluse prin consolidare
 Întreprindere legată Adresa Cod unic de înregistrare/ Numele şi funcţia directorului (denumire/date de identificare) (sediul social) TVA(*) (directorilor) principali(i) (**)
 A.
 B.
 C.
 D.
 E.
 (*) Va fi determinat de statele membre în conformitate cu necesităţile.(**) Preşedinte (CEO), director general sau echivalent.
 Important: Întreprinderile partenere ale unei întreprinderi legate, care nu au fost încă incluse prin consolidare, sunt considerateîntreprinderi partenere directe ale întreprinderii solicitante. Prin urmare, datele acestora şi o „fişă de parteneriat” vor fi adăugate la anexaA.
 Cazul 2: Pentru fiecare întreprindere legată (inclusiv pentru cele legate prin intermediul altor întreprinderi legate), se va completa o „fişăprivind legătura dintre întreprinderi” şi se vor aduna pur şi simplu conturile tuturor întreprinderilor legate prin completarea tabelului B(2)de mai jos.
 (1) Definiţia, articolul 6 alineatul (3) al doilea paragraf
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 Tabelul B(2)
 Întreprinderea nr.: Numărul de angajaţi Cifra de afaceri (**) Bilanţ contabil total (**)(UMA)
 1. (*)
 2. (*)
 3. (*)
 4. (*)
 5. (*)
 Total
 (*) se va adăuga câte o „fişă privind legătura dintre întreprinderi” pentru fiecare întreprindere(**) în mii de euro.
 Datele introduse în secţiunea „Total” din tabelul de mai sus vor fi introduse la punctul 3 (privind întreprinderile legate) dintabelul din anexa la declaraţie.
 957925_RO_BW 22-05-2008 09:02 Pagina 47

Page 48
                        

48 Anexa
 FIŞĂ PRIVIND LEGĂTURA DINTRE ÎNTREPRINDERI
 (doar pentru întreprinderile legate care nu sunt incluse prin consolidare în tabelul B)
 1. Date exacte de identificare a întreprinderii
 Numele sau denumirea.....................................................................................................................................................................
 Adresa (sediul social) ......................................................................................................................................................................
 Cod unic de înregistrare / TVA (1) ...................................................................................................................................................
 Numele şi funcţia directorului (directorilor) principali(i) (2)...........................................................................................................
 2. Datele întreprinderii
 Perioada de referinţă
 Numărul de angajaţi Cifra de afaceri (*) Bilanţul contabil (UMA) total (*)
 Total
 (*) mii de euro.
 Datele trebuie introduse în tabelul B(2) din anexa B.
 Important: Datele întreprinderilor legate cu întreprinderea solicitantă rezultă din conturile acestora şi din alte date, consolidate dacăexistă. La acestea se adaugă în mod proporţional datele oricărei întreprinderi partenere a întreprinderii legate, situată imediat în amontesau în aval de aceasta, dacă nu a fost deja inclusă prin consolidare (3).
 Astfel de întreprinderi partenere sunt considerate întreprinderi direct partenere ale întreprinderii solicitante. Prin urmare, datele acestoraşi o „fişă de parteneriat” trebuie introduse în anexa A.
 (1) Va fi determinat de statele membre în conformitate cu necesităţile.(2) Preşedinte (CEO),director general sau echivalent.(3) Dacă datele referitoare la o întreprindere sunt reluate în situaţiile financiare consolidate într-o proporţie mai mică decît cea determinată la articolul 6
 alineatul (2), se va aplica procentajul determinat la acest articol [definiţia, articolul 6 alineatul (3) al dolilea paragraf].
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Măsuri pentru prevenirea abuzului înaplicarea definiţiei
 Unul dintre principalele obiective ale noii definiţii este să asigurefaptul că măsurile de sprijin sunt acordate doar acelor întreprindericare au într-adevăr nevoie de ele. Trebuie subliniat faptul că definiţiaconţine mai multe măsuri împotriva abuzului în aplicarea acesteia,menite să rezerve IMM-urilor autentice avantajele programelor desprijinire a IMM-urilor. În acest scop, abordarea simplificată dinprezentul ghid nu trebuie utilizată pentru a justifica o arhitecturăcorporatistă artificială menită să ocolească definiţia.
 Astfel, o întreprindere, de exemplu, care are trei investitori fiecaredeţinând 20% din capitalul social sau drepturile de vot nu va ficonsiderată autonomă ci legată cu un grup de întreprinderi dacă ceitrei sunt ei înşişi legaţi între ei fie direct, fie prin intermediul uneiasau mai multor întreprinderi (a se vedea articolul 3 din definiţie şiexemplul de la p. 30).
 Relaţiile stabilite între întreprinderi prin intermediul persoanelor fizicesunt de asemenea luate în considerare la calcularea datelor uneiîntreprinderi dacă
 – întreprinderile în cauză sunt legate cu persoana fizică în sensularticolului 3 alineatul (3) din definiţie,
 – acestea sunt active pe aceeaşi piaţă sau pe pieţe adiacente [a sevedea articolul 3 alineatul (3) pentru definiţia „pieţei adiacente”]
 50 Anexa IV • Măsuri pentru prevenirea abuzului în aplicarea definiţiei
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