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CONFERINTA DE PRESA DE LANSARE A PROIECTULUI
 “CSSM – CALIFICARE SUPORT PENTRU SERVICII MEDICALE IMBUNATATITE”
 POSDRU/164/2.3/S/133038
 18 iulie 2014 Ramada Majestic Bucharest Hotel
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“CSSM – CALIFICARE SUPORT PENTRU SERVICII MEDICALE IMBUNATATITE”
 POSDRU/164/2.3/S/133038
 Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013“Investeste in oameni!” Axa prioritară nr. 2 “Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” Domeniul major de intervenţie 2.3 “Acces şi participare la formare profesională continuă”
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Obiectivul general al proiectului este de a asigura accesul la calificare in ocupatia de Infirmiera a 1764 angajati din domeniul sanatatii.

Page 4
                        

Proiectul urmareste sa califice angajati cu studii cel mult postliceale din diferite unitati medicale din regiunile Sud Est, Bucuresti Ilfov, Sud Vest Oltenia si Centru, personal care lucreaza pe posturi de infirmiera sau pe posturi similare (ingrijitoare, etc.). fara a avea o calificare completa in aceasta ocupatie (o parte necalificati si o parte cu calificari inferioare).
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Pentru acest grup tinta calificarea va asigura pe de o parte posibilitatea incadrarii pe o treapta superioara in sistemul de salarizare, si pe de alta parte exercitarea mai corecta a atributiilor aferente postului de Infirmiera. Avand in vedere faptul ca persoanele din grupul tinta sunt persoane cu studii scazute, care nu pot accesa programe de calificare, pe de o parte din cauza veniturilor mici, pe de alta parte din cauza lipsei fondurilor alocate unitatile medicale care nu organizeaza programe de formare, impactul proiectului este unul major. In acest context, capacitatea de ocupare a acestor persoane va creste in mod semnificativ pe piata muncii, contribuind la atingerea obiectivului general al axei prioritare 2.„Educaţie si formare 2020”, este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale.
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Printre obiectivele strategice ale acestui cadru si in raport cu care proiectul asigura o contributie relevanta se pot mentiona imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formării – toti cetatenii trebuie sa poata dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionala trebuie sa devină mai atractive si mai eficiente; promovarea echitatii, a coeziunii sociale – educatia si formarea ar trebui sa permita tuturor cetatenilor sa dobandeasca si sa dezvolte abilitati si competente necesare pentru a permite ocuparea unui loc de munca si continuarea invatării. Proiectul utilizeaza abordari ce asigura o eficienta si atractivitate ridicata procesului de calificare profesionala - prin reducerea duratei de formare profesionala, acordarea de subventii, decontarea transportului, asigurarea de hrana si un mediu atractiv; oferind pe de alta parte informatii si elemente ce permit identificarea directiilor de valorificare a calificarii, privind optiunile de dezvoltare profesionala.
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Proiectul se adreaza unui grup de beneficiari care sunt la limita pietei muncii, atat din perspectiva veniturilor si optiunilor de a-si finanta programe de calificare profesionala, cat si din perspectiva calificarilor scazute detinute. Proiectul asigura o calificare completa cursantilor, in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului - in vederea folosirii eficiente a resurselor financiare, la stabilirea duratei programului de pregatire profesională finalizat cu certificat de calificare se va avea în vedere utilizarea mecanismelor de recunoaştere/ validare a competentelor dobandite anterior de cursanti, prin experienta la locul de munca sau prin invatare nonformala si informala.
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Conform Normelor metodologie de aplicare a OUG 129/2000 republicata cu modificarile si completarile ulterioare in situatia in care, in urma evaluării initiale se constata ca participantii la programul de formare profesionala detin anumite competente, durata pregătirii se va reduce corespunzator, fara a depasi insa 50%
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt: Obiectivul 1: Promovarea beneficiilor calificarii profesionale in randul a peste 2500 angajati din sistemul de sanatate. Indicatori de realizare: peste 2500 angajati din sistemul de sanatate informati cu privire la beneficiile obtinerii unei calificari /calificari complete in ocupatia de Infirmiera.
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Obiectivul 2: este de a creste gradul de informare si constientizare a 1764 angajati din domeniul sanatatii cu privire la optiunile de cariera si dezvoltare profesionala pe baza calificarii in ocupatia de Infirmiera si de intelegere a ocupatiei alese. Indicatori de realizare: 1764 angajati din sistemul de sanatate vor fi informati/consiliati pe teme ce privesc ocupatia de infirmiera si asigura compatibilitatea cu exigentele ei, piata muncii, egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila.
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Obiectivul 3: Dezvoltarea competentelor necesare pentru exercitarea corespunzatoare a atributiiilor aferente postului de infirmiera a 1764 angajati din sistemul de sanatate. Indicatori de realizare: 1764 angajati din sistemul de sanatate vor participa la un program de calificare in ocupatia de infirmiera, din randul carora minimum 1676 vor obtine certificare.
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Obiectivul 4: Imbunatatirea accesului la programe de calificare profesionala in ocupatia de Infirmiera a angajatilor din domeniul sanatatii, interesati de o cariera bazata pe aceasta ocupatie. Indicatori de realizare: existenta unor angajamente si structuri care faciliteaza accesul la programul de calificare in ocupatia de Infirmiera la un cost acceptabil pentru partile implicate.
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PARTENERII PROIECTULUI:
 Lider de parteneriat – Patronatul National Roman - organizatie
 patronala, reprezentativa la nivel national cu experienta si expertiza in activitati de formare profesionala si in proiecte cu finantare europeana.
 Ministerul Sanatatii – este o institutie publica in cadrul administratiei publice centrale.
 Asociatia Romana pentru Managementul Proiectelor – este o
 organizatie negurvernamentala, ce urmareste sa implementeze proiecte in diferite domenii de activitate.
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Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POS DRU, asigurand dezvoltarea profesionala a 1764 angajati din sistemul de sanatate, in vederea cresterii gradului de mobilitate a acestora pe piata muncii. Cea mai mare parte a acestor angajati sunt femei cu varsta de peste 45 ani care lucreaza ca ingrijitoare sau infirmiere, fara a avea insa calificarea necesara pentru a putea fi incadrate corespunzator activitatii pe care o desfasoara si cu sanse scazute de a obtine calificarea prin utilizarea resurselor financiare proprii.
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Persoanele din grupul tinta nu au calificarea necesara care sa le permita acestora exercitarea in integralitatea ei a ocupatiei si nici resursele financiare (fiind categoria ceea mai slab platita din sistemul de sanatate, in mare parte personal necalificat) care sa le permita obtinerea calificarii. De aceea, proiectul asigura pe termen mediu mentinerea acestor persoane pe piata muncii, precum si oportunitatea de a obtine angajarea pe posturi mai bine platite. Cresterea capacitatii profesionale a personalului din domeniul sanatatii va aduce si un plus de calitate la nivelul relatiei cu pacientul si o imbunatatire a performantelor serviciilor medicale.
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Totodata proiectul va asigura cunostintele moderne privind exercitarea atributiilor de catre infirmiera, rezultate obtinute dintr-un proiect anterior POSDRU (gestionat de liderul de parteneriat) care a asigurat elaborarea unui Studiu privind practici de succes in activitatea infirmierilor in unitati medicale din Grecia. Astfel, aceste informatii moderne vor fi transferate catre angajati care nu au mai participat la activitati de invatare in ultimii ani, reducand riscurile de excludere a lor de pe piata muncii concomitent cu implementarea principiilor de invatare pe tot parcursul vietii.
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ACTIVITATILE PROIECTULUI
 Activitatea A1: Informare cu privire la oportunitatile de calificare/recalificare a persoanelor angajate.
 Scopul activitatii este de a informa potentialii beneficiari cu privire la oportunitatile de calificare/recalificare si asigurare a principiilor egalitatii de sanse in procesul de selectie. In cadrul activitatii se va implementa o campania de informare a minimum 2500 angajati din sistemul de sanatate, din localitatile si unitatile medicale vizate, ce pot fi interesati de calificarea in ocupatia de Infirmiera, oferindu-le informatii despre beneficiile obtinerii unei calificari/calificari complete in ocupatia Infirmiera si despre oportunitatile oferite de proiect. Se vor inscrie persoane in grupul tinta al proiectului si se vor prezenta drepturile si obligatiile acestora printr-o brosura de informare, se vor intocmi dosarele de grup tinta.
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Activitatea A2: Elaborarea materialelor suport pentru activitatea de consiliere si orientare profesionala.
 Scopul activitatii este de a pregati toate instrumentele si metodologiile necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare profesionala. Se va pregati strategia si metodologia de consiliere si orientare profesionala, se vor achizitiona teste pentru evaluarea compatibilitatii cu exigentele postului de Infirmiera in vederea identificarii zonelor de actiune pentru optimizarea actiunilor beneficiarului. Se va investiga piata locurilor de munca la nivel local/regional/national pe baza calificarii pe care o obtin beneficiarii si se va elabora un Ghid de orientare pentru ocupatia de Infirmiera si un Raport privind influenta ocupatiei de Infirmiera asupra mediului inconjurator si dezvoltarii durabile.

Page 19
                        

Activitatea A3: Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si
 orientare profesionala. Scopul activitatii este de a fundamenta deciziile de cariera viitoare pe baza calificarii de Infirmiera de catre beneficiari. Se vor organiza sesiunile de consiliere profesionala (initial de grup si ulterioar individuale), se vor aplica testele in vederea stabilirii profilurilor individuale, se vor intocmi Rapoarte individuale de orientare profesionala.
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Activitatea A3: Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si
 orientare profesionala. Pe baza informatiilor colectate si a instrumentelor dezvoltate se va realiza consilierea, pentru valorificarea calificarii de Infirmiera si exercitarea corespunzatoare a atributiilor si din perspectiva compatibilitatii cu cerintele acestui post, pentru stabilirea unei cariere pe baza calificarii obtinute. Totodata, se va realiza si o consiliere pe tema managementului timpului; pentru o invatare mai eficienta in procesul de calificare; pe tematicile dezvoltarii durabile, egalitatii de sanse si sanatatii si securitatii la locul de munca; a rolului ocupatiei in contextul dezvoltarii durabile. Rapoartele individuale; Ghidul pentru imbunatatirea procesului de invatare in vederea dezvoltarii competentelor pentru ocupatia de Infirmiera; Ghidul de orientare profesionala pentru ocupatia de Infirmiera si Raportul privind influenta ocupatiei de Infirmiera asupra mediului inconjurator si dezvoltarii durabile vor fi prezentate de consilieri si distribuite beneficiarilor.
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Activitatea A4: Creare si dezvoltare de retele si parteneriate la nivel
 multi regional care sa faciliteze participarea angajatilor la programe de formare profesionala continua.
 Scopul activitatii este de a construi un cadru de colaborare si alocare de resurse in vederea imbunatatirii accesului la programele de calificare in ocupatia de Infirmiera si a altor angajati din regiunile adresate de proiect, in special a celor dezavantajati datorita raportului cerere-oferta in zonele in care acestia domiciliaza/lucreaza.
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Activitatea A4: Creare si dezvoltare de retele si parteneriate la nivel multi regional care sa faciliteze participarea angajatilor la programe de
 formare profesionala continua. Activitatea va conduce la crearea unui cadru de parteneriat intre diferiti actori economici/sociali care isi vor lua angajamentul de a aloca resurse la costuri reduse/subventionate pentru imbunatatirea accesului de calificarea in ocupatia de Informiera si a altor grupuri de angajati interesati. Se vor identifica unitati medicale si angajati aflati in zone geografice in care oferta de calificare in ocupatia de Infirmiera este deficitara, actori interesati de calificarea angajatilor in aceasta ocupatie, resurse disponibile la nivelul acestor actori si se va negocia constructia parteneriatelor. In masura exprimarii interesului de catre angajati, se va monitoriza aplicarea efectiva a cadrului de parteneriat in derularea de programe de calificare (in afara proiectului, costurile fiind suportate de partile implicate) catre acesti angajati.
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Activitatea A5: Elaborare materiale-suport pentru invatare, pentru programul de formare profesionala.
 Scopul activitatii este de a pregati instrumentele necesare pentru dezvoltarea competentelor aferente ocupatiei de Infirmiera. Procesul va viza cu predilectie actualizarea suportului de curs si a materialelor existente la nivelul solicitantului, in conformitate cu structura redusa a programului de calificare precum si considerand materialele dezvoltate pe baza experientei transnationale in alt proiect POSDRU. Se va elabora si un Ghid pentru imbunatatirea procesului de invatare in vederea dezvoltarii competentelor pentru ocupatia de Infirmiera, care sa asigure o orientare in procesul de invatare al beneficiarilor.
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Activitatea A6: Participare la programe FPC autorizate desfasurate în România pentru dobândirea unei noi calificari.
 Scopul activitatii este de a dezvolta competentele necesare pentru exercitarea conform normelor a ocupatiei de Infirmiera de catre 1764 angajati din domeniul sanatatii. Se vor organiza sesiunile si se va asigura formarea teoretica (minimum 126 ore) si practica (minimum 248 ore) in ocupatia de Infimiera (cod nomenclator 5132.2.1 ), nivelul de calificare II. Se vor evalua cursantii si se vor acorda certificatele specifice.
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Activitatea A7: Managementul proiectului.
 Se va realiza coordonarea de ansamblu a activitatilor si resurselor proiectului; se vor aloca sarcinile si responsabilitatile; se va asigura gestionarea sistemului financiar contabil; angajarea, justificarea si inregistrarea cheltuielilor si platilor; se vor realiza raportarile la nivel de resurse, activitati si proiect; se va coordona rambursarea cheltuielilor; se va realiza auditul si expertiza contabila la nivel de proiect.
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Activitatea A8: Achizitiile proiectului. Se vor planifica achizitiile necesare asigurarii resurselor, se vor derula achizitiile, contracta serviciile si bunurile si se vor receptiona si aloca resursele pe perioada executiei contractelor.
 Activitatea A9: Masuri specifice pentru informare si publicitate pentru proiect.
 Implementarea de masuri pentru promovarea finantarii Uniunii Europene si a proiectului si rezultatelor acestuia, respectiv utilizarea de afise, brosuri, bannere si realizarea unui portal web dedicate proiectului si comunicarii cu grupul tinta al proiectului.
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Activitatea A10: Conferinta de presa de lansare a proiectului.
 Organizarea unei conferinte de presa pentru lansarea proiectului, cu actori interesati de tematica calificarii profesionale in ocupatia de Infirmiera (spitale, infirmiere, asociatii ale pacientilor, mass media etc.); publicarea unui comunicat de presa si monitorizarea impactului si a expunerii in presa a evenimentului.
 Activitatea A11: Conferinta de presa de inchidere a proiectului.
 Organizarea unei conferinte de presa pentru inchiderea proiectului si prezentarea rezultatelor acestuia, a impactului proiectului asupra persoanelor care au fost calificate, asupra productivitatii si calitatii serviciilor in domeniul sanatatii; publicarea unui comunicat de presa si monitorizarea impactului si a expunerii in presa a evenimentului.
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Rezultatele anticipate sunt alocate in mod concret pe activitati ale proiectului si corelate cu indicatorii de rezultat si
 obiectivele specifice astfel: IRI (indicator de realizare imediata) IR (indicator de rezultate) Indicator de Rezultate 1: minimum 2500 angajati din sistemul de sanatate vor fi informati cu privire la oportunitatea de a obtine o calificare/calificare completa in ocupatia de Infirmiera. Indicator de Realizare Imediata 1: minimum 2500 brosuri de informare cu privire la beneficiile si oportunitatile de calificare in ocupatia de infirmiera dezvoltate si distribuite catre angajati din domeniul sanatatii.
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Indicator de Realizare Imediata 2: 1764 brosuri de informare cu privire la drepturile si obligatiile participarii in proiect, elaborate si distribuite persoanelor inscrise in proiect. Indicator de Rezultate 2: o baza de informatii si instrumente de consiliere necesare orientarii profesionale a beneficiarilor dezvoltata; Indicator de Realizare Imediata 3: un Ghid de orientare pentru ocupatia de Infirmiera elaborat. Indicator de Realizare Imediata 4 : un Raport privind influenta ocupatiei de Infirmiera asupra mediului inconjurator si dezvoltarii durabile elaborat si distribuit grupului tinta; Indicator de Realizare Imediata 5: o metodologie si alte instrumente de consiliere si orientare profesionala in ocupatia de infirmiera, dezvoltata.
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Indicator de Rezultate 3: minimum 1764 angajati din domeniul sanatatii consiliati pe tema cerintelor si evolutiei ocupatiei de infirmiera; pe tema managementului timpului si utilizarii de instrumente pentru utilizarea mai rationala a timpului in calitate de angajati; pentru o invatare mai eficienta in procesul de calificare; pe tematicile dezvoltarii durabile, egalitatii de sanse si sanatatii si securitatii la locul de munca; a rolului ocupatiei in contextul dezvoltarii durabile; Indicator de Realizare Imediata 6: minimum 530 ore de consiliere realizate in cadrul proiectului; Indicator de Realizare Imediata 7: 1764 rapoarte individuale de consiliere profesionala elaborate;
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Indicator de Realizare Imediata 8 – Rapoartele individuale; Ghidul pentru imbunatatirea procesului de invatare in vederea dezvoltarii competentelor pentru ocupatia de Infirmiera; Ghidul general de orientare profesionala pentru ocupatia de Infirmiera; Raportul privind influenta ocupatiei de Infirmiera asupra mediului inconjurator si dezvoltarii durabile prezentate si distribuite catre 1764 angajati din domeniul sanatatii. Indicator de Rezultate 4: un cadru de parteneriat/colaborare creat pentru facilitarea accesului la costuri accesibile de calificare in ocupatia de Infirmiera, a altor angajati din domeniul sanatatii; Indicator de Rezultat Imediat 9: minimum un acord de parteneriat intre diferiti actori economici/sociali (furnizori, angajatori, sindicate, etc.) pentru stabilirea alocarii de resurse la costuri reduse si facilitarea accesului la calificarea in ocupatia de infirmiera a altor angajati din domeniul sanatatii, incheiat.
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Indicator de Rezultate 5: baza informationala suport pentru activitatea de formare in ocupatia de infirmiera actualizata ; Indicator de Rezultat Imediat 10: actualizarea suportului de curs si a altor instrumente de formare existente la nivelul liderului de parteneriat pentru formare in ocupatia de infirmiera; Indicator de Realizare Imediata 11: un Ghid pentru o imbunatatirea procesului de invatare in vederea dezvoltarii competentelor pentru ocupatia de Infirmiera elaborat;
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Indicator de Rezultat 6: competente dezvoltate pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor aferente ocupatiei de infirmiera pentru 1676 angajati din domeniul sanatatii; Indicator de Realizare Imediata 12: minimum 1764 persoane din domeniul sanatatii vor participa la un program de calificare in ocupatia de Infirmiera, din care minimum 1676 angajati vor obtine o certificare; Indicator de Realizare Imediata 13 - numărul de programe de calificare/ recalificare furnizate – formare profesională continuă: 63;
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Indicator de Realizare Imediata 14: minimum 7938 ore de formare teoretica si 31248 ore de formare practica organizate pentru calificare in ocupatia de Infirmiera; Indicator de Rezultat 7: peste 3000 de persoane vor fi expuse informatiilor despre proiect si rezultatele sale; Indicator de Rezultat Imediat 15: 14 comunicate de presa privind proiectul publicate in cotidiene de acoperire nationala; Indicator de Rezultat Imediat 18: 300 de brosuri de prezentare a proiectului distribuite catre conducerile unitatilor medicale si altor institutii din domeniul sanatatii.
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Grupul tinta este format din 1764 angajati din sectorul de sanatate din care 1764 persoane de sex feminin; repartizate estimativ pe regiuni astfel: 280 in regiunea Bucuresti – Ilfov; 840 in regiunea Sud Est; 448 in regiunea Sud Vest si 196 in regiunea Centru. Judetele initial considerate sunt: Bucuresti 280 persoane, Constanta 196 persoane, Brasov 196 persoane, Vrancea 112 persoane, Braila 112 persoane, Galati 196 persoane, Tulcea 112 persoane, Buzau 112 persoane, Gorj 196 persoane, Valcea 112 persoane, Dolj 140 persoane.
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INDICATORI:
 Numar de participanti la programe de formare profesionala continua (calificare si recalificare) – 1764 Numar de participanti la programe de formare profesionala continua (calificare si recalificare), din care femei – 1764 Numar persoane care beneficiaza de consiliere/orientare – formare profesionala continua - 1764 Ponderea participantilor la programe de formare profesionala continua certificati – procent de 95% Numar de participanti la instruire certificati – formare profesionala continua – 1676 Angajati - 1764
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„O calificare pentru o cariera in domeniul sanatatii!”
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Titlul programului: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 „ Investeste in oameniI!”
 Titlul proiectului: “CSSM – CALIFICARE SUPORT PENTRU SERVICII
 MEDICALE IMBUNATATITE”
 Editorul materialului: Patronatul National Roman Data publicarii: iulie 2014
 “Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României”
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