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5G h i d d e i m p l e m e n t a r e a C u r r i c u l u m u l u i m o d e r n i z a t p e n t r u t r e a p t a l i c e a l ăIstoria
 Introducere
 „Învăţarea este procesul prin care transformăm experienţa în cunoaștere,cunoașterea în înţelege-re, înţelegerea în înţelepciune și înţelepciunea în
 acţiune.” Dave Meie
 Ghidul metodologic pentru implementarea Curricumului în învăţămîntul preuniversitar se adresează cadrelor didactice care predau istoria în clasele aX-a – a XII-a și poate constitui un reper important pentru instituţiile abilitate în for-marea profesională iniţială și continuă. Ghidul reprezintă o soluţie de etapă care propune modalităţi concrete de rezolvare a unor discrepanţe între:
 ▶ prevederile noului Curriculum școlar modernizat și „automatismele” constituite în anii de practică pedagogică, vizînd cu precădere axarea pe con-ţinuturi și trasee educaţionale unice pentru toţi elevii;
 ▶ centrarea procesului educaţional, axat pe competenţe și obișnuinţa de a orienta acest proces de predare pe însușirea de informaţii;
 ▶ necesitatea de a forma la elevi capacităţi și atitudini care să le asigu-re adaptarea la mediul cotidian și restrîngerea finalităţilor învăţămîntului la acumularea de cunoștinţe;
 ▶ autonomia unităţilor școlare și a cadrelor didactice.Lucrarea are ca sistem referenţial competenţele-cheie europene și naţionale și
 dezvoltă oportunităţile educaţionale de atingere a acestor competenţe pe care și le-a asumat istoria prin curriculum școlar.
 Ghidul facilitează trecerea lentă de la o dimensiune formală (curriculum școlar), unde se pune accent pe probleme teoretice și metodologice, la una ac-ţională, pragmatică, de organizare a instruirii (didactica istoriei), fiind, pentru profesori, o adevarată introducere în didactica formării competenţelor.
 Lucrarea transmite, totodată, un mesaj tuturor persoanelor implicate în or-ganizarea, desfășurarea și evaluarea demersurilor educaţionale, ale cercetătorilor care se ocupă de managementul sistemului educaţional referitor la oportunităţile reale ale istoriei școlare ca disciplină a formării fundamentale în contextul edu-catţei școlare și al educaţiei permanente.
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 De reţinut!!!
 În ghidul de faţă, cadrele didactice vor putea găsi răspuns la un șir de întrebări:• Prin ce se deosebește Curriculumul modernizat dn anul 2010 de Curriculumul din anii
 precedenţi?
 • Ce reprezintă ca element de bază Curriculumul modernizat?
 • În ce mod vom racorda suporturile didactice existente și Curriculumul modernizat?
 • Cum poate fi realizat conceptul de formare de competenţe la istorie în colaborare cu alte discipline școlare?
 • Cum poate fi implementat algoritmul de formare și funcţionalitate a competenţelor generale, a competenţelor specifice și subcompetenţelor?
 • Cum pot fi planificate obiectivele operaţionale, care conduc la realizarea subcompetenţelor și a competenţelor specifice?
 • Cum pot fi concepute proiectarea de lungă durată și un scenariu didactic eficient?
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7G h i d d e i m p l e m e n t a r e a C u r r i c u l u m u l u i m o d e r n i z a t p e n t r u t r e a p t a l i c e a l ă
 1. Structura, funcţiile și modalităţile de aplicare ale Curriculumului modernizat
 Curriculumul școlar și nevoia de schimbare a educaţiei istorice într-o societate democraticăProfesorii de istorie ar trebui să posede cunoștinţe generale din istoria apariţiei
 și dezvoltării conceptului de Curriculum mult discutat în ultimii ani. Curriculum definește în sens larg sistemul de procese decizionale, manageriale și de monito-rizare care preced, însoţesc și urmează proiectarea, elaborarea, implementarea, evaluarea și revizuirea permanentă și dinamică a setului de experienţe de învăţare oferite de școală. În sens restrîns, Curriculum definește sistemul documentelor de tip reglator sau de altă natură, în cadrul cărora se consemnează experienţele de învăţare recomandate elevilor prin școală.
 Termenul de curriculum este consemnat pentru prima dată în documentele universităţilor din Leiden (1582) și Glasgow (1633). Prima lucrare lexicografică în care apare termenul de curriculum este „The Oxford English Dictionary ” (OED), iar înţelesul care i se conferă este cel de „curs obligatoriu de studiu sau de instrui-re, susţinut într-o instituţie de învăţămînt”.
 În limba latină, termenul desemna fugă, alergare, cursă, întrecere, car de luptă (Cassell, „Latin-English Dictionary”). Pe parcursul secolelor acest termen a evo-luat avînd diverse semnificaţii. Unii autori (Tyler, Dewey, Bobbitt, Eisner, Stuffle-beam, Roegiers, Cambell, Figari și alţii) definesc curriculumul ca „un set de dis-cipline”, „conţinutul învăţămîntului”, „un set de materiale”, „un set de obiective de performanţă”, „experienţa învăţării dirijate”, or tot ce se întîmplă în interiorul său este dirijat de o instituţie de educaţie, incluzînd orientarea elevului și relaţiile interpersonale dintre profesori și elevi, întrucît educaţia este vazută ca un efort deliberat, sistematic și susţinut de a transmite, a evoca sau a însuși cunostinţe, ati-tudini, valori, deprinderi și sentimente, precum și orcare altă învăţare care rezultă din acest efort, intenţionată sau neintenţionată.
 După definiţia lui Glatthorn (1987), curriculumul semnifică programul realizat pentru călăuzirea procesului de învăţămînt în școli, reprezentat, de obicei, în documente oficiale realizate la cîteva nivele de generalitate, precum și implementarea acestui plan în clasă. Glatthorn a făcut distincția între următoarele tipuri de curriculume:• curriculum recomandat: un document în care un comitet, un individ sau o
 instituţie descrie ceea ce se crede a fi un curriculum util pentru o disciplină sau pentru anumite teme interdisciplinare;
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8 Istorie
 • curriculum scris sau mandatat: curriculum prescris oficial și care, prin urmare, are un statut formal. aceșta poate fi, de asemenea, o lista de obiective care trebuie atinse, competenţe ce pot fi formate, o programă pentru examene etc.;
 • curriculum predat: materia pe care profesorii o predau în realitate în clasă, în anumite condiţii concrete;
 • curriculum-suport: manualele, materialele complementare și echipamentul utilizat în timpul orelor etc.;
 • curriculum testat: exerciţii, teste, alte probe de evaluare ori de examene;• curriculum învăţat sau realizat: ceea ce elevii învaţă în realitate și produsele
 ce pot fi evaluate în anumite condiţii concrete. Conceptul de „curriculum” rămîne în prezent unul din cele mai contro-
 versate în teoria educaţională și unul din cele mai ambigue în practica școlii. În literatura pedagogică actuală nu există încă un consens privind definirea concep-tului de curriculum. Totuși, majoritatea definiţiilor actuale încorporează cîteva elemente definitorii comune, unde curriculumul:
 ▶ reprezintă ansamblul documentelor școlare care fac referire la conţinuturile activităţilor de predare-învăţare;
 ▶ integrează totalitatea proceselor educaţionale și a experienţelor de învăţare concrete, directe și indirecte, concepute și preconizate finalist de către școală și prin care trece elevul pe durata parcursului său școlar;
 ▶ curriculumul presupune abordarea sistemică a procesului educaţional prin crearea unui ansamblu funcţional al componentelor sale;
 ▶ este teorie și practică, ce articulează în manieră sistemică multiplele și complexele interdependenţe dintre: conţinutul învăţămîntului (fixat în programele și planurile de învăţămînt, în manuale și alte materiale complementare etc.), obiectivele educaţionale, strategiile de instruire în școală și în comunitate (în contexte formale și neformale), strategiile de evaluare a eficienţei activităţii educaţionale etc.
 Daca un curriculum poate fi astfel proiectat, încît de-a lungul demersu-rilor parcurse în școală de către elev aceșta să-și ia responsabilitatea de a merge alături de cele învăţate, împăcat cu sine și nu ceea ce se gasește alături de „dru-mul parcurs”, atunci putem spune ca fiecare are propria să cale în viaţă pe care și-o construiește singur. Aceasta ne spune că o proiectare curriculară nu se poate realiza centralizat, ci pornind de la copil și de la condiţiile concrete în care se for-mează acesta, se implementează la nivelul școlii pe bază de proiecte comune ale elevilor și cadrelor didactice.
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 În acest context avem nevoie de o schimbare de calitate în educaţia istorică.a) instituţiile de învăţămînt prin: a face faţă concurenţei din mediul educaţional,
 în condiţiile centrării „pe elev” impuse de procesul de descentralizare; a se bucura de prestigiu în plan local, regional, naţional, european; a obţine un scor favorabil la compararea cu alte unităţi de învăţămînt din aceeași categorie; a revigora încrederea în școala și în educaţia din ţară, ca mijloc de promovare socială, atît pe piaţa internă a muncii, cît și pe cea externă.
 b) cadrele didactice prin: a-și consolida recunoașterea socială și statutul profesional al profesorului în comunitate; a obţine un salariu mai bun; a se bucura de încrederea elevilor și a părinţilor; a revigora în Republica Moldova valoarile, precum „respectul”, „demnitatea”, „calitatea”, „comunicarea eficientă” etc.;
 c) elevii prin: a fi responsabili și a avea, prin competenţele obţinute, un rol activ pe piaţa forţei de muncă; a selecta instituţia de învăţămînt potrivită și a candida cu succes pentru continuarea studiilor; a se integra cu succes în societatea cunoașterii și a face faţă schimbării de calitate în mediul în care activează;
 d) părinţii prin: a avea încredere în politica educaţională și instituţia de învăţămînt aleasă; a determina progresul copiilor lor în colaborare cu cadrele didactice și factorii de decizie; a fi siguri că educaţia oferită este relevantă pentru viitorul copiilor lor;
 e) comunitatea prin: a avea încredere că școala determină progresul în zonă; a colabora cu instituţiile de învăţămînt care promovează valorile comunităţii; a pregăti forţă de muncă calificată, competitivă pentru agenţii economici din zonă.
 Avantajele Curriculumului modernizat faţă de programele anterioare.■ Curriculumul modernizat valorizează paradigma competenţei, fiind centrat
 pe nevoile elevului și focalizat nu atît pe proces, cît pe rezultatele (produsele) finale ale învăţării;
 ■ toate elementele Curriculumului modernizat se află în strînsă interdependenţă: competenţele educaţionale, sugestiile de conţinuturi, strategiile de predare și învăţare, strategiile de evaluare contribuie împreună la reușita instruirii și formării competenţelor elevilor;
 ■ modelul educaţional promovat în ţără corespunde unor practici pedagogice centrate pe activitatea de învăţare individuală sau colaborativă a acestuia;
 ■ noua viziune curriculară centrează acţiunea educaţională pe formarea de competenţe educaţionale complexe, de nivel superior și variate (competenţe intelectuale/cognitive, competenţe psihomotorii și afectiv-atitudinale),
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 asigurînd caracterul funcţional al experienţelor elevilor, care vor putea fi aplicate în anumite contexte situaţionale noi;
 ■ crește rolul elevilor, alături de cel al cadrelor didactice, ultimul avînd rolul de ghid, de organizator al strategiilor de învăţare ale copiilor, de moderator al actelor de învăţare ale acestora, de supraveghetor al activităţilor pe care le desfășoară ei în scopul descoperirii noilor experienţe;
 ■ în evaluare cunoștinţelor, a capacităţilor și a competenţelor accentul este pus pe caracterul său formativ, iar rolul autoevaluării sistematice a procesului educaţional, atît de către cadrul didactic, cît și de elev, crește deosebit.
 De reţinut!!!
 Curriculumul se referă la oferta educaţională a școlii și reprezintă sistemul experienţelor de învăţare directe și indirecte oferite elevilor și trăite de aceștia în contexte formale, neformale și chiar informale. Curriculumul modernizat devine o realitate interactivă între educatori și educabili, cu efecte concrete, anticipate realist asupra celor din urmă și asupra procesului însuși, deoarece se reflectă ideile-cheie ale teoriei curriculumului modern: centrarea pe elev; centrarea pe competenţe; centrarea pe învăţarea activă; centrarea pe interdisciplinaritate; centrarea pe succes.
 Toate componentele Curriculumului – idealul educaţional, finalităţile educaţiei, competenţele generale și specifice, subcompetenţele, conţinuturile, metodele, mijloacele didactice, formele de organizare a învăţării, evaluarea performanţelor, modalităţile de articulare între educaţia formală, nonformală și informală, calitatea vieţii școlare, stilurile pedagogice – sunt în relaţie reciprocă între ele și în ansamblul lor.
 Astfel, Curriculumul modernizat trebuie să asigure dezvoltarea și autodezvoltarea copilului în raport cu multiplele inteligenţe și particularităţile individuale ale acestuia în calitate de subiect al procesului educaţional, trebuie să ofere fiecărui elev posibilitatea de a realiza potenţialul propriu în cunoaștere, comportament, socializare, să dezvolte experienţele individuale ale elevilor și să-i antreneze în activitatea de instruire activă.
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 2. Formarea și dezvoltarea personalităţii în procesul de implementare a Curriculumului modernizat
 1. Formarea de competenţe și asigurarea calităţii educaţiei istoriceAcţiunile întreprinse în ultimul deceniu în vederea reformării învăţămîntului
 și racordării lui la imperativele societăţii au creat premise adecvate pentru mo-dernizarea continuă a sistemului educaţional în raport cu provocările mediului educaţional naţional și internaţional. În Concepţia dezvoltării învăţămîntului în Republica Moldova se menţionează că una din priorităţile educaţionale este apli-carea noilor tehnologii, orientate spre formarea, dezvoltarea competenţelor. Acest domeniu este declarat drept unul dintre domeniile prioritare ale instituţiilor de învăţămînt moderne, fiind în același timp unul deficitar sub aspectul implemen-tării în practica educaţională.
 Cercetătorii în domeniu au propus mai multe definiţii ale conceptului compe-tenţă. Una din cele mai reușite ar fi ceea ce reprezintă un ansamblu/sistem integrat de cunoștinţe, capacităţi, deprinderi și atitudini dobîndite de elev prin învăţare și mobilizate în contexte specifice de realizare, adaptate vîrstei elevului și nivelului cognitiv al acestuia, în vederea rezolvării unor probleme cu care aceșta se poate confrunta în viaţa reală (Roegers).
 Abordarea învăţămîntului în baza competenţelor este generată de tendin-ţe mondiale de integrare, globalizare și armonizare a arhitecturii sistemului educaţional european. În noile condiţii o importanţă deosebită are complexul de cunoștinţe, abilităţi, atitudini și comportamente. Problema achiziţionării
 Figura 1. Interacţiunea dintre activităţile de cunoaștere și formarea competenţelor
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 cunoștinţelor este o constantă în analiza procesului de formare a personalităţii. În acest context prezintă interes analiza interacţiunii dintre activitatea de cunoaștere și domeniile de formare a competenţelor.
 În contextul educaţional actual, „a ști” nu mai este scop în sine, ci un interme-diar care asigură premisele lui „a ști să faci”, „a ști să fii”, „a ști să convieţuiești” și „a ști să devii”. Este evident că între aceste căi ale cunoașterii există multiple inter-acţiuni și schimburi, ele formînd, practic, un tot întreg, numit competenţe.
 Societatea în dezvoltare are nevoie de oameni instruiți, întreprinzători, cu o moralitate înaltă, care pot lua decizii în situaţii dificile, prognozînd urmările, ca-pabili de cooperare, care se caracterizează prin mobilitate, dinamism, construc-tivism și simţul responsabilităţii pentru soarta ţării și a comunităţii. În Curricu-lumul modernizat școlar obiectivele sunt înlocuite cu competenţe educaţionale, deoarece prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţiile concrete ale elevului se răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii sociale și profesionale, ale pieţei muncii. Obiectivele nu sunt neglijate, ci continuate pînă la finalitate, cînd devin parte componentă a competenţelor.
 Analizînd competenţele din Curriculumul modernizat la istorie, se remarcă responsabilitatea tuturor părţilor interesate și implicate în procesul educaţional (cadre didactice, elevi, părinţi, membri ai comunităţii). Învăţînd împreună istoria și fiind contemporani cu evenimentele social-politice în derulare, elevii pot deve-ni constienţi de importanţa atitudinii pozitive, pot recunoaște mai bine și accepta diferenţele, își pot exersa eficient competenţele de a fi toleranţi și de a accepta diversitatea etno-culturală.
 Predarea-învăţarea istoriei ocupă locul central în educarea cetăţeanului res-ponsabil și implicat activ în viaţa socială. Istoria ne învaţă să trăim împreună. Im-portante sunt și competenţele afective formate sau dezvoltate cu ajutorul istoriei. Atitudinea de toleranţă duce la acceptarea diversităţii motivaţiilor, intereselor și emoțiilor. Elevul învaţă și exersează competenţa de a fi purtătorul propriei identi-tăţi etno-culturale, pe care o protejează, o pastrează și o îmbogaţește cu propria-i experienţă. În același timp, își exersează și asumarea toleranţei etnice, religioase și culturale, acceptă diversitatea intereselor, motivaţiilor, emoţiilor și rezolvarea pe cale nonviolentă a conflictelor.
 Astfel, între formarea de competenţe și calitatea educaţiei există o legătură strînsă, deoarece este un proces continuu a sistemului educaţional, pentru atinge-rea stării optime în dezvoltarea personală, socială, fizică și intelectuală a fiecărui copil ce va fi dat, sub formă de produs, societăţii; este o cerinţă a societăţii con-temporane și a orientării spre performanţă și creșterea competitivităţii școlii. În acest context educaţia de calitate:
 ■ se bazează pe inovaţie și diversificare;■ este oferită de instituţiile de învăţămînt responsabile;
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 ■ este promovată de manageri eficienţi și lideri educaţionali;■ respectă autonomia individuală și are la bază autonomia instituţională;■ este orientată pe rezultate;■ este centrată pe elevi și beneficiarii serviciilor educaţionale;■ asigură participarea actorilor educaţionali și valorizează resursele
 umane;■ consolidează interdependenţa dintre furnizorii și beneficiarii implicaţi
 în oferta de educaţie.
 De reţinut!!!
 Competenţa școlară include o totalitate de orientări semantice, cunoștinţe, priceperi, deprinderi și experienţa de acţiune a elevilor în raport cu un anumit tip de obiecte din lumea înconjurătoare, necesare pentru activitatea productivă de importanţă personală, școlară și socială.
 Astfel, a ști să devii vizează integrarea celor trei tipuri de cunoștinţe prin intermediul cărora pot fi rezolvate mai multe situaţii, adică a ști să devii înseamnă a ști să acţionezi, rezolvând orice situaţie funcţională. Interacţiunea dintre activitatea de cunoaștere și domeniile de cunoaștere generează competenţa școlară.
 2. Locul și rolul profesorului de istorie în asigurarea calităţii
 Școala este cea mai importantă instituţie de cultură și educaţie. Menirea școlii nu constă doar în simpla acumulare de cunoștinţe și intenţia ca ele să devină ope-raţionale, ci în primul rînd în a educa caractere și calităţi la tînăra generaţie. Edu-caţia însă nu se realizează unilateral, ci, dacă influenţa este reciprocă, atît cadrele didactice au influenţă asupra elevilor, cît și aceșta de la urmă se implică în demer-sul propriei formări.
 O importanţă deosebită în realizarea demersurilor educaţionale, stabilite de Curriculumul modernizat, aparţine profesorilor de istorie, pregătiţi special pen-tru a-i ajuta pe elevi să-și formeze competenţele necesare pentru viaţa cotidiană. Fiecare om are un talent, doar că unii au norocul să-l descopere, iar alţii nu. În acest context rolul cadrului didactic este enorm, care trebuie să înveţe elevul cum să înveţe, trebuie să-l facă să aibă încredere în propriile puteri și să depășească cu demnitate barierele apărute în faţă. Aceasta este una din competenţele de bază fixate în standardele europene și cele naţionale al educaţiei.
 Nu mai poate funcţiona tipul de dascăl care doar predă, ţine un curs și dă ele-vului un număr foarte mare de exerciţii de rezolvat pentru acasă. În acest sens un rol deosebit revine profesorului facilitator care organizează și îndrumă elevii.
 În noile condiţii, cînd școala ar trebui să-i dea copilului ceea de ce are el nevoie în viaţă, profesorul trebuie să evolueze de la tipul autoritar la cel modern, în care sin-gura autoritate să fie profesionalismul, deciziile să fie luate în comun, elevii să fie sti-mulaţi să participe la luarea deciziilor, fiind formaţi în acord cu cerinţele timpului.
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 Profesorii autoritari, „prin tradiţie”, i-au privit pe elevi ca pe niște receptori pasivi de cunoștinţe. Ei au presupus în mod automat că au dreptul de a fi autori-tari și că pot conduce elevii fără ca aceștia să protesteze. Profesorul facilitator co-laborează cu elevul la formarea acestuia, găsește împreună cele mai bune criterii și metode pentru a-l implica în demersul propriei formări. Profesorul facilitator este deschis la schimbare, este receptiv la tot ce este nou, acest lucru facilitînd schimbarea de mentalitate și implicarea activă și responsabilă în formarea com-petenţelor necesare pentru viitor.
 În baza unui efort de sinteză a concluziilor cercetărilor întreprinse în do-meniul psihologiei învăţării, privind în special condiţiile în care predarea poate înlesni realizarea obiectivelor educative propuse elevilor, s-au formulat mai multe teze în legătură cu competenţele unui profesor eficient, care:• stabilește cu claritate împreună cu elevii obiectivele activităţilor;• identifică și concepe activităţi de învăţare care sunt relevante pentru contextele
 reale de viaţă cotidiană a elevilor;• manifestă preocuparea de a se adapta la diversitatea elevilor prin selectarea
 unor strategii de instruire și a unor materiale de învăţare care sunt adecvate vîrstei, pregătirii anterioare, valorilor culturale și nevoilor copiilor;
 • creează și menţine în sala de clasă un climat de lucru care favorizează învăţarea, motivaţia intrinsecă și dorinţa de a realiza sarcinile de lucru propuse;
 • încurajează interacţiunea socială a elevilor în discutarea și realizarea diverselor activităţi de învăţare legate de subiectul discutat;
 • oferă elevilor o structură de lucru de natură să ghideze activitatea de învăţare a elevilor și comportamentul lor în timpul activităţii;
 • oferă elevilor sarcini de lucru, provocatoare, interesante, de natură să stimuleze dezvoltarea lor intelectuală etc.Competenţa profesională a cadrelor didactice reprezintă capacitatea de a aplica,
 a transfera și combina cunostinţe și deprinderi în situaţii și medii de muncă diverse, pentru a realiza activităţile cerute la locul de muncă, la nivelul calitativ specificat în standardul educaţional – documentul care oferă repere clare, de ordin calitativ, privind realizarea corespunzătoare a activităţilor specifice locului de muncă.
 Standardele descriu competenţele necesare desfășurării unor activităţii educa-ţionale eficiente. Evaluarea pe baza standardelor evidenţiază capacitatea unei per-soane de a integra cunoștinţele teoretice cu deprinderile practice și cu capacitatea proprie de gîndire, analiză și sinteză pentru a efectua activităţi și a obţine rezulta-te la nivelul calitativ descris în standard. Evaluarea competenţelor oferă garanţia că o persoană a demonstrat faptul că are cunoștinţele și deprinderile necesare efectuării activităţilor descrise în standardul pe baza caruia a fost evaluată.
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 Competenţa profesională a cadrelor didactice este îmbinarea și utilizarea echi-librată a cunoștinţelor, deprinderilor și atitudinilor/comportamentelor în vederea obţinerii rezultatelor așteptate în lucrul cu elevii. Pentru profesorul de istorie a fi competent înseamnă:• a aplica eficient cunostinţe din domeniul istoriei și al altor discipline înrudite,
 precum și din domeiul psihopedagogiei;• a utiliza deprinderi specifice educaţiei istorice pentru formarea unor
 competenţe cu carater de integrare;• a analiza în comun cu elevii evenimentele, procesele și fenomenele istorice și a-i
 învăţa să ia decizii în baza situaţiilor concrete;• a fi creativi și a stimula creativitatea elevilor;• a colabora cu alţi profesori ca membru al unei echipe pedagogice, precum și cu
 părinţii în formarea competenţelor la elevi;• a comunica eficient și a-i învăţa pe elevi să se bucure de un mediu favorabil de
 formare;• a face faţă situaţiilor neprevăzute și a-i învăţa pe elevi să se descurce în condiţii
 de schimbare etc.Indicii de calitate pentru activitatea profesorului:a) cunoștinţe consistente:
 ▶ generale (știinţifice, culturale, filosofice);▶ de specialitate (pedagogice, psihologice și didactice);▶ speciale (pentru fiecare secvenţă de activitate, lecţie etc.);▶ manageriale (profesorul exercită, în fond, acţiuni manageriale ce
 vizează anumite produse, cerinţele curriculare, resursele umane, relaţii, parteneriate etc.).
 b) flexibilitatea ca adaptabilitate la contexte diverse de existenţă și activitate: ▶ agreabilitate (este o condiţie obligatorie, care se poate învăţa și
 perfecţiona);▶ rezistenţă fizică, psihică și intelectuală;▶ comportamente specifice profesiei;▶ competenţe și capacităţi complexe (personale și profesionale);▶ strategii: viziune strategică; corelare conţinuturi/resurse/scopuri și
 obiective/acţiuni;▶ comunicativitate și disponibilitate (adaptabilitate la condiţii și contexte
 diverse de dificultate sau exigenţă maximă);▶ charismă – necesară tuturor liderilor (profesia didactică o presupune cu
 necesitate; este și un dat, dar se poate educa/învăţa/construi).
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 Ce avem de cîștigat prin dezvoltarea parteneriatului profesor-elev?a) pentru elevi:
 • motivaţia și creșterea interesului acestora pentru studiu; • dezvoltarea spiritului de competiţie; • participarea conștientă a elevilor la propria formare, dezvoltarea abilităţilor de
 organizare, planificare, comunicare și altele necesare în viitor; • acceptarea lucrului în echipă; • implicarea elevilor în stabilirea regulilor, dar și în respectarea lor; • evaluarea formativă, transparentă, corectă și exactă.
 b) pentru profesori: • satisfacţie pentru activitatea prestată; • echitate, transparenţă și echidistanţă în evaluare; • reducerea conflictelor cu clasa; ușurinţa în depistarea elevilor pentru
 performanţă (concursuri și olimpiade); • feedback la fiecare lecţie prin atingerea obiectivelor propuse.
 c) pentru școală: • creșterea autorităţii organelor de autoconducere în școală;• scăderea numărului de elevi corigenţi; • reducerea numărului de elevi care întîrzie sau pleacă de la ore; • scăderea numărului de părinţi nemulţumiţi de rezultatele obţinute de copil.
 De reţinut!!!
 Rolul profesorului de istorie nu trebuie să se reducă la funcţia de a transmite informaţii sau cunoștinţe, iar cel al elevului la cea de a asculta și a asimila aceste informaţii.
 Profesorul de istorie trebuie să fie mai mult un îndrumător, ghid și organizator al situaţiilor de învăţare și un element de conexiune între elev și societate, care mediază și facilitează accesul la informaţie. Pentru a facilita procesul de învăţare, este nevoie ca profesorul să-i motiveze pe elevi să studieze trecutul și să se implice activ în construcţia prezentului, pentru a asigura viitorul comun. Rolul profesorului devine acela de a media între standardele exterioare ale societăţii/comunităţii, pre-determinate și nevoile elevului, activate de contextul educaţional, în primul rând de relaţia cu profesorul.
 Profesorii de istorie trebuie să-i facă pe elevi să se implice în situaţii noi de viaţă prin aplicarea noţiunilor teoretice, să își aleagă modul de învăţare, să-și evalueze munca, să coopereze, să folosească în mod adecvat informaţiile istorice însușite, practic să devină responsabili pentru propria dezvoltare personală și orientare profesională. Această perspectivă subliniază caracteristicile fundamentale ale învăţării centrate pe elev, promovând ideea că copiilor trebuie să li se ofere un control sporit asupra învăţării prin asumarea responsabilităţii cu privire la ceea ce se învaţă, modul cum se învaţă și momentul când se învaţă.
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 3. Sistemul de competenţe (competenţe- cheie/ transversale; competenţe transdisciplinare; competenţe specifice)
 Competenţele generale și interdisciplinareProcesele de globalizare și integrare la care este supusă lumea contemporană
 reclamă stabilirea unor standarde de calificare la nivel european și mondial. Ast-fel în Standardul European sunt stipulate 8 competenţe generale pe care ar trebui să le posede fiecare cetăţean:
 1. Comunicare în limba maternă.2. Comunicare într-o limbă străină.3. Competenţe cifrice.4. Competenţe de investigaţie, tehnologice.5. Învăţarea pentru învăţare.6. Competenţe interpersonale, interculturale, civice și sociale.7. Competenţe antreprenoriale.8. Cultura expresivităţii.
 Competenţele generale dirijeză demersul pedagogic pe parcursul perioadei de învăţare a disciplinei respective și evidenţiază achiziţiile finale ale elevului ca rezultat al studierii disciplinei. Competenţele generale se definesc pe discipline de studiu, avînd un grad ridicat de generalitate și de complexitate. Ele orientează demersul didactic către achiziţiile finale ale elevului, obţinute în urma studierii disciplinei, după parcurgerea mai multor ani de studiu.
 Cerinţele faţă de absolventul contemporan ne motivează să gîndim și să re-gîndim asupra organizării și desfășurării procesului educaţional. Competenţele enumerate mai sus ţin în mare parte de competenţele sociale formate de toate dis-ciplinele școlare: de cooperare, de rezolvare de probleme, de participare/implicare civică, de comunicare, de mobilitate socială indiferent de condiţii, de identificare a rolului în societate.
 Formarea și dezvoltarea acestor competenţe se realizează în procesul de pre-dare-învăţare, în primul rînd, în cadrul orelor. Competenţele școlare vizează ne-mijlocit elevul, personalitatea lui și se manifestă preponderent în procesul de rea-lizare a unor acţiuni complexe într-un mod determinat. Aceste competenţe nu întotdeauna se referă la toate activităţile la care participă elevii, dar cu precădere la cele ce ţin de activitatea de învăţare școlară. Ele se formează prin conţinuturile de învăţămînt și sunt orientate spre realizarea obiectivelor educaţionale.
 Dimensiunea europeană a educaţiei impune istoriei să aibă în vedere urmă-toarele competenţe-cheie: competenţe cognitive, competenţe sociale și competenţe
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 afective. În domeniul competenţelor cognitive („a învăţa să înveţi”), profesorul de istorie instruieste elevii oferindu-le posibilitatea de a se informa rapid și eficient despre evenimentele și procesele istorice, de a folosi cunoștinţele acumulate în con-texte diferite de viaţă, pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului. Fără a încerca să transforme elevul în istoric, ci doar să modeleze formarea unor aspecte ale gîndirii istorice și a unor capacităţi practice, profesorul stimulează curiozitatea elevilor prin investigarea și interpretarea diferitelor fapte, opinii și puncte de vede-re, ca și prin posibilitatea de a analiza și a evalua critic informaţia.
 În procesul educaţional interactiv se vizează nu numai dezvoltarea de competen-ţe disciplinare, ci și de competenţe transversale/transferabile, formulate în terme-ni de achiziţii transferabile și nu strict disciplinare. Cîteva exemple de competenţe transferabile/ transversale utile de format și dezvoltat la elevi în cadrul educaţiei istorice la ciclul liceal ar putea fi: a lucra în echipă și a elabora un produs comun; a rezolva o situaţie-problemă; a stabili o ipoteză și a formula un subiect de cercetare; a structura un plan al unui conspect de reper; a redacta un eseu; a elabora un produs media; a aprecia și a analiza reacţiile, opiniile, răspunsurile colegilor; a elabora și a implementa un proiect în comunitate etc.
 Elevii explorează și reconstituie trecutul utilizînd surse istorice primare și se-cundare, textul de autor, citind și interpretînd hărţi istorice, imagini, modele gra-fice și vestigii istorice pe care pot efectua analize comparative, pot întelege că nu există o singură interpretare, ci perspective multiple asupra evenimentelor și per-sonalităţilor istorice, își pot organiza un discurs cu puncte de vedere pe care să le susţină cu argumente personale, pot formula concluzii bazate pe valorile în jurul carora se centrează istoria: Adevărul, Binele, Libertatea, Dreptatea, Dialogul social, Solidaritatea, Respectul de sine și de ceilalți etc. Aceste și alte valori nu sunt impuse de către profesor, elevul fiind ajutat să le descopere mai repede prin efort personal.
 Competenţele-cheie au menirea de a realiza mai multe aspecte:• împlinirea personală și dezvoltarea permanentă de-a lungul vieţii (capital
 cultural): competenţele-cheie trebuie să dea posibilitatea persoanelor să-și urmeze obiectivele individuale în viaţă, conduși de interesele personale, aspiraţii și dorinţa de a continua învăţarea pe tot parcursul vieţii;
 • cetăţenia activă și incluziunea (capital social): competenţele-cheie trebuie să le permită indivizilor să participe în societate în calitate de cetăţeni activi și responsabili;
 • angajarea într-un loc de muncă (capital uman): posibilitatea fiecărei persoane de a obţine o slujbă decentă pe piaţa forţei de muncă. Este important ca să se pună un accent deosebit pe formarea competenţe-
 lor ce permit managementul activităţii proprii sau a altor persoane: gîndire ana-
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 litică; comunicare eficientă; consiliere; creativitate; adoptare de decizii; delegare de sarcini; focalizare pe rezultate; influenţarea altor persoane; căutarea și colec-tarea informaţiilor; realizarea de judecăţi/raţionamente; învăţare; managementul schimbărilor; managementul stresului; motivare; negociere și convingere; rezolvare de probleme; autoîncredere; perspectivă strategică etc.
 Formarea de competenţe și activitatea elevilor în comunitateIstoria ar trebui învăţată nu doar pentru a ști cum au trăit strămoșii noștri, ci
 în primul rînd pentru a motiva elevii să fie activi, participînd la diverse acţiuni în comunitate. Pentru aceasta, alături de instruirea elevilor, este necesar de a or-ganiza activităţi comune ale profesorilor de istorie în colaborare cu părinţi și alte persoane interesate (savanţii, aleșii poporului, specialiști în diverse domenii etc.) discutînd și lucrînd în echipe pentru elaborarea și implementarea unor proiecte în comunitate.
 Astfel, pentru extinderea programului curricular, cadrele didactice pot ghida elevii să se implice în acţiuni comunitare, organizate în colaborare cu membrii co-munităţii pentru punerea în practică a cunoștinţelor și abilităţilor formate, trans-formate în competenţe integratoare:• implicarea elevilor și a membrilor comunităţii în organizarea de mese rotunde,
 conferinţe în școală, proiecte, interviuri cu diferiţi oameni din localitate etc.;• organizarea unor dezbateri publice cu elevi din diferite instituţii, cadrele
 didactice, precum și diferiţi specialiști în domeniu asupra unor subiecte din istorie cu caracter controversat;
 • organizarea unor expoziţii de creaţii ale elevilor despre trecutul istoric, tradiţiile și obieceiurile oamenilor din localitate în diverse locuri și edificii din localitate;
 • implicarea în implementarea unor miniproiecte în localitate: organizarea unor excursii pe locurile istorice; acţiuni de promovare a imaginii comunităţii; organizarea unor concursuri de eseuri, fotografii și desene cu genericul „Baștina mea”; expoziţii de artă populară; crearea unor ziare sau reviste școlare; organizarea unui muzeu școlar; îngrijirea monumentelor istorice și a mormintelor; desfășurarea unor activităţi culturale; jocuri intelectuale etc. Istoria mereu ne învaţă că, pentru a poseda cheia succesului în realizarea
 obiectivelor educaţionale, ar trebui să ne adresăm nu doar raţiunii, ci mai mult inimii și sufletului copilului din perspectivele bioeticii. Elementele principale în atingerea obiectivelor preconizate pentru profesori și elevi sunt străduinţa, înţele-gerea, ajutorul reciproc, atitudinea tolerantă faţă de diferenţe, savurarea succesului etc. Pentru a realiza aceste și alte scopuri, ar trebui să-i învăţăm pe copii să nu-și

Page 20
                        

20 Istorie
 piardă valorile formate în familie în timpul celor „șapte ani de acasă”, cum ar fi iubirea, prietenia, înţelegerea, credinţa etc., să contribuie prin ceea ce fac la îmbu-nătăţirea calităţii membrilor comunităţii din jurul nostru.
 La finele studiului în liceu, elevii ar trebui să stăpînească anumite deprinderi care să le permită să se discurce în situaţii de schimbare. În acest context e necesar să ne axăm pe finalităţi sau produse ale educaţiei:a) potenţiale, generative:
 ▶ informaţii și cunoștinţe din domeniul istoriei, culturii și civilizaţiei;▶ relaţii și parteneriate;▶ abilităţi și deprinderi;▶ atitudini și comportamente.
 b) produse concrete:▶ eseuri, compuneri, creaţii, probleme;▶ caiete de lucru pentru acasă și în clasă;▶ fișe de aplicaţii;▶ mape și portofolii;▶ pliante realizate în viziune personală;▶ reviste istorice.
 c) predictive:▶ curente la lucrări de control și răspunsuri orale într-un ritm stabilit de
 evaluator;▶ secvenţiale pe anumite conţinuturi; ▶ sumative – la final de unitate de învăţare sau semestru (teză);▶ la olimpiade și competiţii (în școală, raion, municipiu, ţară,
 internaţionale);▶ concursuri alternative;▶ finale la examene naţionale (bacalaureat).
 Comptenţele generale și asigurarea profilului absolventuluiProfilul absolventului de liceul reprezintă o componentă reglatoare a Curricu-
 lumului naţional. Aceșta descrie așteptările faţă de absolvenţii liceului, care se fundamentează pe cerinţele sociale exprimate în legi și în alte documente de po-litică educaţională, precum și pe caracteristicile individuale ale elevilor. Astfel, absolvenţii învăţămîntului preuniversitar ar trebui:▶ (1) să demonstreze gîndire creativă, prin: utilizarea permanentă a unor
 strategii proprii pentru rezolvarea de probleme; elaborarea unor modele de acţiune și de luare a deciziilor adecvate; formarea unor deprinderi de judecată critică;
 ▶ (2) să folosească diverse modalităţi de comunicare în situaţii reale, prin: dobîndirea de deprinderi specifice achiziţiilor fundamentale și aplicarea lor
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 eficientă; formarea și utilizarea deprinderilor de comunicare verbală și non-verbală;
 ▶ (3) să înţeleagă sensul apartenenţei la diverse tipuri de comunităţi, prin: participarea la viaţa socială a clasei, a școlii și a comunităţii locale; identificarea drepturilor și responsabilităţilor care le revin în calitate de cetăţeni și reflecţia asupra acestora; înţelegerea și evaluarea interdependenţelor dintre identitate și alteritate, dintre local și naţional, dintre naţional și global.
 ▶ (4) să demonstreze capacitate de adaptare la situaţii diferite, prin: folosirea unei varietăţi de instrumente pentru a transmite idei și experienţe; cunoașterea diverselor roluri sociale și a implicaţiilor acestora asupra vieţii; demonstrarea capacităţii de a lucra în echipă, respectînd opiniile fiecăruia;
 ▶ (5) să contribuie la construirea unei vieţi de calitate, prin: dezvoltarea unor atitudini pozitive faţă de sine și de semeni; exprimarea opţiunii pentru o viaţă echilibrată; cunoașterea și respectarea drepturilor fundamentale ale omului;
 ▶ (6) să înţeleagă și să utilizeze tehnologiile în mod adecvat, prin: folosirea de idei, modele și teorii diverse pentru a investiga procesele sociale; folosirea echipamentelor informatice ca instrumente ale comunicării;
 ▶ (7) să-și dezvolte capacităţile de investigare și să-și valorizeze propria experienţă, prin: dezvoltarea unei metodologii de muncă intelectuală și a capacităţii de explorare a realităţii înconjurătoare; dobîndirea unei culturi a efortului fizic și intelectual, ca expresie a dorinţei de realizare personală și socială.
 ▶ (8) să-și construiască un set de valori individuale și sociale și să-și orienteze comportamentul și cariera în funcţie de acestea, prin: demonstrarea competenţei de a susţine propriile opţiuni; înţelegerea modului în care mediul social și cultural influenţează ideile și comportamentele proprii, precum și pe ale altora; realizarea unor planuri personale de acţiune și motivarea pentru învăţarea continuă.
 De reţinut!!!
 În accepţia Comisiei Europene, competenţele-cheie reprezintă un pachet transferabil și multifuncţional de cunoștinţe, deprinderi (abilităţi) și atitudini de care au nevoie toţi indivizii pentru împlinirea și dezvoltarea personală, pentru incluziune socială și inserţie profesională. Competenţele-cheie, propuse în Curriculumul modernizat, sunt vitale pentru participarea elevilor cu succes la viaţa socială activă. De aceea este necesar de dezvoltat competenţele pentru viaţă, care permit o participare socială activă pentru prosperarea comunităţii: autocontrol și asigurarea propriei dezvoltări; relaţionarea cu alte persoane; adaptare la situaţii specifice: învăţământ, loc de muncă, timp liber, comunitate.
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 4. Metodologia formării competenţelor specifice disciplinei
 1. Competenţele specifice istoriei și subcompetenţeleCurriculumul modernizat la istorie preia competenţele generale necesare
 specialistului unui domeniu și le traduce în termeni didactici – competenţele specifice (asigurînd progresia de cunoștinţe și competenţe de la un an la altul și operînd reducţiile necesare transferării unui domeniu de cunoaștere într-o disciplină școlară). Competenţele specifice sunt definite la disciplină pe un an de studiu și sunt etape în dobîndirea competenţelor generale. Competenţe specifice la disciplina istorie sunt de diferite tipuri: de cunoaștere; aplicative; de integrare.
 Competenţele specifice istoriei sunt încadrate într-un ansamblu alcatuit din: competenţe de comunicare, competenţe de valorizare, competenţe de expresie cul-turală și competenţa de a învăţa pe tot parcursul vieţii. În acest sens, elevul este ghidat de profesorul de istorie:
 ▶ să descrie și să reprezinte timpul și spaţiul în istorie;▶ să cerceteze și să interpreteze diferite surse istorice;▶ să investigheze și să analizeze fapte și procese istorice;▶ să stăpînească și să utilizeze adecvat vocabularul și informaţia de
 specialitate în comunicarea orală sau scrisă;▶ să manifeste curiozitate pentru studiul istoriei;▶ să-și dezvolte atitudinea pozitivă faţă de sine și faţă de ceilalţi etc.
 Pentru ca sistemul de formare a competenţelor generale și specifice să devină vi-abil, este nevoie ca procesul de învăţare activă să includă articularea cunoștinţelor, a capacităţilor și atitudinilor în structuri valorificabile, adică în subcompetenţe, care sunt axate pe nevoile reale de formare și dezvoltare a personalităţii elevului. Sub-competenţele specifică rezultatele așteptate ale învăţării, adică sunt acele produse care vor fi realizate pe parcursul unui an școlar.
 Modalitatea de articulare în structuri concrete este determinată de contextul în care are loc instruirea și învăţarea interactivă, de particularităţile de vîrstă, de carac-teristicile mediului de învăţare, de resursele materiale utilizate, dar și de prezenţa unei corelări eficiente dintre competenţele specifice și subcompetenţele curriculare.
 Formarea și modelarea subcompetenţelor reprezintă un proces continuu și gra-dat. De la subcompetenţe – la competenţe specifice se ajunge, prin integrare, la competenţe cu un grad de generalitate tot mai mare. Cu acest scop vor fi organizate un șir de activităţi frontale, în grup și individuale, de exemplu:
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 1. sarbătorirea anilor remarcabili în istorie;2. conferință de presă simulată cu invitaţi speciali: conducători de state,
 personalităţi proeminente din economie, cultură etc.;3. călătorie imaginară pe harta lumii, a Europei sau a ţării; 4. întocmirea unei hărţi schematice a terenului școlii, cartierului, localităţii,
 regiunii; 5. dialog dirijat cu membrii familiei, prietenii, rudele, membrii comunității; 6. organizarea unor dezbateri publice pe teme cu caracter controversat;7. scrisoare către un cetăţean/copil al altui stat;8. scenariul unei conferinţe știinţifico-practice cu conţinut istoric, masă rotundă,
 forum etc.;9. elaborarea simbolicii personale, a familiei, a grupului de interese, a clasei, a
 școlii, a localităţii; 10. alcătuirea de povești despre eroii preferaţi;11. concurs: Cine știe mai bine baștina?12. elaborarea proiectului prezentării clasei, muzeului școlii, localităţii;13. elaborarea unui manual personal de istorie;14. prezentarea albumului cu poze a persoanelor dragi/cu demnitate/care au
 determinat anumite schimbări în istorie;15. întocmirea unui testament pentru urmași;16. restabilirea unui document cu conţinut istoric;17. elaborarea de jocuri didactice la istorie: „Copiilor tot timpul le-a plăcut să se
 joace”;18. redactarea unor comunicări scurte în baza unui tablou, a unui film istoric
 vizionat sau a unei povestiri istorice studiate;19. realizarea unei expoziţii legate de despre obiceiurile familiei, ale oamenilor
 din localitate;20. scrierea unei reflecţii despre participarea la un eveniment cu conţinut istoric:
 sărbătoare în familie, hramul localităţii, excursie pe locuri istorice, vizită la muzeu etc.;
 21. amenajarea unei expoziţii pentru turul galeriei de fotomateriale, de desene sau caricaturi;
 22. alcătuirea și prezentarea arborelui genealogic al familiei;23. elaborarea unui E-portofoliu cu genericul: „Eu în istorie”;24. elaborarea de producţii media (filme video, programe audio, articole pentru
 ziare și reviste);
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 25. elaborarea unor site-uri, bloguri sau forumuri;26. elaborarea unor scenarii didactice în parteneriat cu profesorii, colegii și
 membrii comunităţii; 27. îngrijirea unor morminte părăsite sau monumente din comunitate;28. organizarea de dezbateri sau conferinţe tematice prin internet;29. scrierea unor proiecte de soluţionare a unei probleme din clasă, familie, școală,
 comunitate. 30. amenajarea unui stand în cadrul bibliotecii școlare Literatura istorică pentru
 copii;31. crearea unei cartoteci de filme istorice documentare și artistice;32. activitatea muzeului școlar/localitaţii;33. sădirea copacilor în parcul școlii, consacrat unui eveniment istoric.
 De reţinut!!!
 Formarea de subcompetenţe se bazează pe învăţarea interactivă, pe particularităţile de vârstă, pe caracteristicile mediului de învăţare. Competenţele specifice disciplinei suntcorelate cu unităţile de conţinuturi. Ele se formează pe parcursul unui an de studiu, sunt derivate din comptetenţele generale, fiind etape în formarea acestora.
 Din competenţele specifice disciplinei derivă subcompetenţele, care sunt axate pe nevoile reale de formare și dezvoltare a personalităţii elevului.
 2. Formarea de competenţe prin valorificarea istoriei universale, regionale, naţionale și locale
 Valoarea educativă a cunoștinţelor de istorie universală, regională, naţională și locală este remarcabilă. La lecţiile de istorie elevii sunt chemaţi să descifreze și să pătrundă tainele trecutului, să însușească sensurile lor și mesajele ce le sunt adresate. Cunoașterea și înţelegerea istoriei universale este foarte importantă pen-tru dezvoltarea generală a personalităţii fiecărui om. Dar, mai ales, cunoașterea istoriei naţionale nu reprezintă o obligaţie, ci ceva mai mult – o îndatorire de su-flet. Profesorul de istorie are menirea de a-i ajuta pe elevi să se împărtășească din filonul de aur al istoriei. Semnificaţia faptelor istorice declanșează puternice trăiri afective, sentimente profunde de dragoste de patrie, atașament faţă de diferite po-poare și faţă de propriul popor.
 Motivaţia pentru studierea istoriei naţionale este o necesitate a revigorării sen-timentului patriotic în condiţiile economiei de piaţă; cunoașterea istoriei româ-nilor și a vecinilor în context european; investigarea și cunoașterea adevărului istoric, oricare ar fi el; asumarea responsabilităţii colective pentru anumite decizii istorice. Prin acesta se realizeaeză mai multe obiective: se contribuie la creșterea conștiinţei naţionale; să cunoaștem istoria, personalităţile istorice; să respectăm
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 celelalte popoare și contribuția lor la cultura universală; să cunoaștem istoria sin-ceră a poporului român și a grupurilor etnice din Republica Moldova; să cunoaștem contribuţia poporului nostru la păstrarea individualităţii sale în spaţiul Europei de Sud-Est; să recunoaștem rolul personalităţilor de-a lungul existenţei poporului; să ne păstram specificul naţional în noul context istoric de la începutul sec. al XXI-lea; să studiem implicarea ţărilor europene în deciziile ce priveau soarta ţării etc.
 Istoria ne învaţă să nu repetăm greșelile strămoșilor și să găsim puncte de re-per, care să ne ajute să progresăm și să ne dezvoltăm în viitor prin cooperare și comunicare eficientă între oameni și popoare. Un rol important în înţelegerea societăţii contemporane, a hotarelor, a tradiţiilor și a obiceiurilor poporului, pre-cum și în formarea convingerilor și comprtamentelor elevilor îl are studierea mai amănunţită a istoriei vecinilor ţării noastre. De-a lungul istoriei ne-am dezvoltat prin interferenţa evenimentelor care s-au desfășurat pe teritoriul de astăzi al sta-telor vecine.
 În multe regiuni ale lumii, mai ales în Europa, există deja o practică de creare a unor programe concrete de studiere a istoriei vecinilor, sunt elaborate manuale co-mune, materiale complementare și hărţi. Un exemplu bun de urmat este elaborarea unui manual de istorie integrată a Franţei și Germaniei, deși în istorie aceste state au avut și multe perioade de confruntări armate și neînţelegeri. aceșta este un model de colaborare și parteneriat pentru analiza critică a trecutului istoric și contribuţia la făurirea unui viitor comun, favorabil pentru ambele ţări.
 Formarea de subcompetenţe poate fi realizată prin studierea unor momen-te concrete din istoria locală, care pot influenţa direct convingerile și nivelul de afirmare al copiilor. Un aspect important în acest plan este faptul că studierea istoriei locale îi plasează și pe profesor, și pe elev în rolul de cercetători, dînd po-sibilitate să descopere și să evidenţieze fapte și evenimente importante și tipice pentru istoria baștinei care pot fi înţelese de elevi în contextul istoriei naţionale și universale. Evenimentele selectate trebuie să fie destul de evidente, cu conţinut emoţional, capabile să influenţeze nu numai conștiinţa, ci și sentimentele elevilor. Ele formează la copii capacitatea să observe realitatea înconjurătoare, contribuie la atragerea elevilor în activitatea practică, le consolidează sentimentul de dragos-te și stimă faţă de plaiul natal.
 În procesul de predare-învăţare a istoriei în baza principiului de la local spre universal se poate determina următoarea tematică cu privire la istoria locală:1. Evoluţia economică și socială a localităţii. Istoria satului sau a orașului este
 parte componentă a istoriei naţionale. Evenimentele istorice locale, pornind de la specificul și individualitatea lor, sunt o reflectare a procesului istoric general. Iată de ce, în baza unor exemple concrete din viaţa economică și socială a ţinutului natal, pot fi dezvăluite legităţi generale ale procesului istoric.
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 2. Viaţa politică din localitate se studiază integrat la nivelul conţinuturilor și în cadrul lor pornind de la particularităţile respective. Elevii se familiarizează cu aspectele politice din comunitate după Primul Război Mondial, cu particularităţile vieţii politice comunitare în perioada interbellică, în anii restabilirii și consolidării sistemului sovietic, cu etapele de renaștere naţională etc.
 3. Monumentele și locurile remarcabile. Studierea monumentelor istorico-culturale creează posibilităţi mari pentru cunoașterea mai profundă a istoriei ţinutului natal, deoarece ele reflectă viaţa materială și spirituală a băștinașilor. Vizitarea locurilor de importanţă istorică, desfășurarea unor lecţii-excursii sau întîlnirile cu persoanele-resursă permit ca elevii să abordeze evenimentele sub forma unei investigaţii. În procesul de studiere a monumentelor istorice este necesară o activitate
 complexă, pornind de la: relevarea monumentelor istorice și a locurilor remarcabile; studierea faptelor și evenimentelor istorice legate de ele; descrierea istoriei monu-mentelor în baza informaţiei selectate; familiarizarea și propagarea cunoștinţelor respective despre monumentale istorice în mijlocul elevilor și băștinașilor; activităţi interactive practice cu privire la ocrotirea și îngrijirea monumentelor etc.4. Studierea arheologică a ţinutului natal. Această activitate permite elevilor să se
 transpună în cele mai îndepărtate perioade istorice. Să însușească cunoștinţele respective cu privire la monumentele arheologice și valoarea lor știinţifică, să compare monumentele arheologice și culturile antice locale în context cu cele naţionale, regionale și europene. Este foarte important ca elevii să participe la investigaţiile arheologice și în baza probelor materiale să prezinte viaţa oamenilor din cele mai vechi timpuri.
 5. Istoria școlii. La prima vedere, tematica respectivă nu se evidenţiază în proporţii mari, dar ea nu numai că este concretă, ci și destul de largă. Analiza activităţii școlii și a istoriei ei în diferite perioade deschide o arie întinsă de activitate și de demonstrare a competenţelor formate (in special în epoca tehnologiilor informaţionale, cînd se creează site-urile școlilor sau localităţilor).
 6. Istoria orală – o modalitate importantă de colectare a informaţiei despre ţinutul natal o constituie mărturiile oamenilor. Robert Stradling menţionează că „istoria orală este cunoscută și sub denumirea de „istoria celor de jos”, care permite să facem o comparaţie între informaţiile pe care le prezintă documentele oficiale și cele oferite de alte documente, de martorii oculari din comunitate”. Locuitorii unei așezări alcătuiesc a comunitate, care își desfășoară activitatea
 în locuri plublice precum pieţele, parcurile, diferite instituţii. Membrii unei comu-nităţi sunt legaţi prin istoria lor, obiceiurile și tradiţiile, relaţiile de rudenie, de ve-cinătate și cele profesionale etc. Istoria orală oferă elevilor informaţii cu privire la
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 oameni și grupuri de oameni care sunt, de regulă, ignorate în manual, aceasta poate servi drept instrument de verificare pentru dovezile prezente în alte izvoare, în spe-cial, cele oferite de mass-media, care constituie o modalitate de a-i ajuta pe elevi să cerceteze și să aplice conceptele-cheie ale continuităţii și schimbării în istorie. Elevii care adună dovezi ale istoriei orale, mai ales prin intermediul interviului, au posibi-litatea de a examina dovezile respective și a le stabili relevanţa și corectitudinea, de a formula o concluzie cu privire la ceea ce s-a întîmplat și de ce.
 Orice așezare are o istorie proprie. Ea se referă la cadrul natural în care a apărut și a evoluat, la ocupaţiile locuitorilor practicate de-a lungul timpului, la obiceiurile și tradiţiile transmise din generaţie în generaţie, la viaţa oamenilor de zi cu zi. Li se adaugă diferite evenimente și fapte ce au marcat întreaga comunitate, personalităţi și oameni de seamă care s-au născut sau au activat pe teritoriul lor. Multe dintre acestea sunt adăpostite în muzee și arhive locale sau în case memoriale, în colecţii particulare, dar și în zestrea de amintiri a fiecărei familii.7. Familia reprezintă un grup de persoane care se bazează pe legătura de rudenie
 dintre ele. Prin intermediul ei, sunt transmise urmașilor bunuri materiale, tradiţii și obiceiuri. De-a lungul timpului au existat mai multe tipuri de familie. Pînă acum o sută
 de ani existau familii mari, care reuneau părinţii și fiii, alături de soţiile și copiii lor, unde tradiţiile erau foarte puternice. Tatăl se bucura de autoritate, băieţii erau consideraţi moștenitori, în timp ce fetele erau privite ca o povară. Aceste familii trăiau preponderent la ţară, unde fiecare membru avea de îndeplinit diferite sarcini, asigurîndu-și traiul prin eforturi proprii.
 Dezvoltarea economiei, rolul important al femeii în societate, ridicarea nivelului de educaţie au modificat tipul de familie și raporturile dintre membrii ei. Numă-rul familiilor numeroase a scăzut, relaţiile dintre membrii familiei sunt de respect, afecţiune, grijă și responsabilitate faţă de copii.
 Orice familie are o istorie a sa, un trecut, marcat de multe evenimente: nașteri, căsătorii, examene, momente fericite și nefericite etc. Această istorie este păstrată în arhiva de familie, ea constînd în certificate de naștere și de căsătorie, acte de stu-dii, diplome. Alte amintiri păstrate sunt: fotografii, tablouri, diverse obiecte vechi. Acestea sunt păstrate din generaţie în generaţie.
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 3. Semnificaţia multiperspectivităţii și multiculturalităţii în cadrul educaţiei istorice
 Timp îndelungat istoria a fost predată din perspectiva conducătorilor sau a idiologiei unor partide. De aceea deseori istoria suferea modificări, era un instru-ment de manipulare a oamenilor. Pentru a dezvolta gîndirea reflexivă și critică se propune învăţarea istoriei din perspectivă multiplă.
 Multiperspectivitatea este abordarea unui eveniment, proces sau fenomen din diverse puncte de vedere. Ea presupune o înţelegere mai largă a evoluţiei societăţii umane, luînd în consideraţie nu doar caracteristica, istoria și dezvoltarea unei părţi (partid, domeniu, regim etc.), ci totalitatea relaţiilor implicate, astfel deter-minînd o imagine mai clară dinamicii a ceea ce s-a întîmplat sau se desfășoară în societate.
 Societatea în care trăim este un ansamblu unitar, un sistem de relaţii, istoricește determinate; totalitatea persoanelor care se află în aceste relaţii. Timp îndelungat însă s-a acordat o atenţie exagerată relaţiilor politice și în special contribuţiei elitei de stat și militare. Practic cercetătorii n-au avut acces la studierea documentelor, de aceea au fost ignorate sau se acorda o atenţie neînsemnată aspectelor legate de viaţa cotidiană a oamenilor simpli sau a celor marginalizaţi, dezvoltării lor spiri-tuale și intelectuale.
 În organizarea și desfășurarea procesului educaţional, au fost mult timp decla-rate importante conţinuturile, alcătuite și selectate special, autoritatea anumitor factori de decizie, iar elevul nu era considerat un subiect al învăţării. Profesorul în clasă avea un rol hotărîtor, simula rolul conducătorului, al regelui, al generalilor și își manifesta autoritatea asupra elevilor, cei de la urmă avînd un statut de supus, fiind ignoraţi ca personalitate și obligaţi să execute ceea ce dorește superiorul. Sar-
 De reţinut!!!Este important ca elevii să înveţe istoria pornind de la universal și regional spre învăţarea
 istoriei naţionale și locale. Istoria universală este totalitatea proceselor, fenomenelor și evenimentelor din lume studiate în timp și spaţiu. Alături de legităţile generale, un accent deosebit ar trebui pus pe procesele și evenimentele, mai ales din spaţiul regional, care au influienţat evoluţia poporului nostru. Istoria naţională este „cartea de căpătâi a neamului” ea educă și formează caractere. Istoria locală are menirea de a face o legătură directă între cele învăţate teoretic la lecţii și evenimentele și fenomenele desfășurate în arealul în care trăiesc și se dezvoltă elevii. Includerea studiului istoriei locale în Curriculumul modernizat perfecţionează învăţarea istoriei naţionale și universale, deoarece aceasta se demonstrează în baza pildelor cunoscute și înţelese, care influenţează concret și consecutiv lumea vitală a elevilor.
 În procesul de predare-învăţare a istoriei universale, regionale, naţionale și locale un rol important îi revine principiului transdisciplinarităţii în cadrul căruia se face referinţă la așezarea geografică, floră, faună, opere de artă, literatură, presă, tradiţii și obiceiuri etc. Aceasta permite ca profesorul de istorie să fie la curent cu obiectivele pe care le realizează în același timp și profesorii de la disciplinele înrudite (geografie, limba și literatura română, educaţie civică etc).
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 cinile de învăţare, dar în special itemii de evaluare (situaţie unde lucrurile aproape nu s-au schimbat nici astăzi, deși s-au întreprins pași serioși) erau alcătuiţi, de obicei, pentru a demonstra incapacitatea majorităţii elevilor, mai puţin pentru a încuraja potenţialul intelectual și a conduce spre valorificarea multiplelor inteli-genţe ale copiilor.
 În învăţarea istoriei poporului/popoarelor elevii studiază preponderent eve-nimente legate de revoluţii, războaie și nenumărate rivalităţi dintre marile puteri, dar și consecinţele lor: crearea imperiilor și alianţelor politico-militare, instaura-rea deverselor regimuri, natura hegemoniei etc.
 Astfel, unul și același eveniment poate fi abordat din diferite perspective, deoarece reflectă experienţe și realităţi diferite. Atunci nu este neapărat ca una din acestea să fie corecte, așa cum adevărul este relativ și nimeni nu poate fi con-vins de un singur rezultat al interpretării situaţiilor. Profesorul și elevii trebuie să dispună de o sumă de dovezi, crestomaţii și materiale de alternativă, de la care să înceapă studiul evenimentelor, proceselor, fenomenelor, relaţiilor din societa-te. Abordarea și perspectiva oferită elevilor sunt mai importante decît învăţarea detaliilor.
 În acest context contează foarte mult deversitatea materialelor care se află la dispoziţia celor ce învaţă, de asemenea competenţa profesorului de a organiza interactiv procesul de predare-învăţare-evaluare, motivaţia și focalizarea atenţiei elevilor, crearea de situaţii de probleme și cercetarea în laboratorul școlar, exerci-ţiile logice și stimularea gîndirii critice, încurajarea diverselor puncte de vedere, învăţarea prin interogarea multiprocesuală etc.
 Cît de departe ar trebui să meargă profesorii în tratarea problemelor contro-versate din societate și sensibile ale conștiinţei naţionale? Important este ca pro-fesorul să rămînă cît e posibil de neutru, mai ales în situaţiile sensibile, unde se manifestă aspecte de naţionalism, șovinism, xenofobie, ideologie de partid etc.
 Abordarea multiperspectuală contribuie la: centrarea pe formarea identităţii și participarea activă și responsabilă a cetăţenilor; valorificarea diverselor opinii pu-blice și în special a opoziţiei; accentuarea învăţării actve de către elevi pe baza unei varietăţi de izvoare și cultivarea deprinderilor lor critice; valorificarea creativităţii și axarea pe inteligenţele elevilor; cercetarea prin diferite nivele de interpretare și punerea în valoare a diverselor surse etc.
 Ce este important să reţinem pentru abordarea multiperspectuală a evenimentelor istorice?▶ școala ar trebui să ofere o educaţie autentică, de aceea are nevoie de formarea
 unei personalităţi libere, creative, cu atitudini și convingeri cu caracter deschis, așa cum lumea este relativă, în continuă schimbare și transformare;
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 ▶ școlile nu mai reprezintă unicele instituţii de influenţă asupra tinerilor și nu trebuie să subestimăm importanţa familiei, a comunităţii, a grupurilor informale și a mass-mediei. Totodată, școlile, avînd un statut special, au menirea de a-i face pe tineri să devină cetăţeni mai informaţi, mai activi și mai responsabili;
 ▶ membrii societăţii sunt diferiţi și în studiul relaţiilor existente între oameni e necesar să fie luate în consideraţie aceste diferenţe: de vîrstă, origine socială, gen, etnie, religioase, intersele profesionale etc.
 ▶ înţelegerea „celuilalt” și relaţia dintre mine ca persoană și ceilalţi constituie baza unei analize a evenimentelor istorice din perspective multiple. Se cere o analiză nu doar a diverselor puncte de vedere, ci și studierea originii lor, a statutului lor social, credinţele, obligaţiile, factorii care influenţează spaţiul lor de manevră.
 ▶ perspectivele multiple sunt lucruri firești, de aceea ele trebuie să fie susţinute cu argumente, luate în consideraţie în formularea de aprecieri și concluzii.
 ▶ ar trebui asigurate tinerilor cunoștinţe, abilităţi și competenţe necesare pentru a face faţă încercărilor majore ale societăţii, pentru a fi mai mobili, pentru a activa într-o societate multiculturală și cu o mare diversitate.
 ▶ predarea drepturilor omului și a responsabilităţilor civice presupune o altfel de învăţare decît cea care predomină în școli. Informaţia nu trebuie considerată ca atare, ci examinată critic, pentru a analiza scopul și mesajul său. Acumularea informaţiei este necesară, dar ea rămîne fără rezultat, dacă nu este însoţită de o experienţă reală a implicării în viaţa comunităţii. Aceasta trebuie să includă experienţa dezbaterii opiniilor, a valorilor proprii și a convingerilor.
 De reţinut!!!La începutul mileniului III societatea umană trece printr-un șir de transformări, datorită
 creșterii interesului pentru domeniile social, cultural și intelectual. Din această perspectivă se impune o abordare a evenimentelor și situaţiilor din viaţa cotidiană a oamenilor bazată pe o perspectivă multiplă. Elevii ar trebui să analizeze evenimentele și procesele istorice din mai multe puncte de vedere, pentru dezvoltarea unei gândiri critice și reflexive.
 Educaţia pune în discuţie diverse probleme dedicate valorilor asupra cărora e posibil să nu existe un consens. De aceea abordarea multiperspectivităţii este importantă pentru a rezolva dilema echilibrului dintre perspectivele locale, naţionale, regionale, europene și universale cu referire la anumite tradiţii și valori.
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 5. Corelarea competenţelor, subcompe- tenţelor, conţinuturilor, tipurilor de activităţi, strategiilor de predare- învăţare-evaluare
 Între toate componentele curriculare e necesar să existe o corelaţie strînsă, pentru a asigura realizarea eficientă a obiectivelor preconizate și formarea com-petenţelor cu caracter de integrare. Profesorul de istorie, în colaborare cu colegii lui de breaslă de la alte discipline de studiu, va contribui la formarea competen-ţelor elevilor, asigurînd condiţii optime de manifestare a capacităţilor, în baza inteligenţelor multiple, a situaţiilor specifice și necesităţilor subiecţilor învăţării. Un rol important în acest context îl are selecatrea conţinuturilor, a strategiilor de predare-învăţare și evaluare.
 Conţinuturile învăţării sunt mijloace prin care se urmărește formarea compe-tenţelor specifice și a subcompetenţelor. Corelarea dintre conţinuturi, strategii și competenţe specifice permite cadrului didactic să realizeze conexiunea explicită între ceea ce se învaţă și scopul pentru care se învaţă. Un exemplu de corelare a componentelor curriculare poate fi observat pe baza analizei și interpretării sur-selor documentare, o competenţă importantă pe care ar trebui s-o posede elevii din clasele superioare. În procesul de formare a competenţelor la elevi, documen-tele sunt o sursă importantă în realizarea mai multor obiective operaţionale în ca-drul lecţiei de istorie. De asemenea ele pot fi utilizate ca instrumente de evaluare a gradului de realizare a competenţelor.
 Lucrul la documente este facilitat în primul rînd de prezenţa multor izvoare, ele fiind una din sursele principale de studiere a perioadelor istorice. Manualele editate recent, cu multitudinea lor de alternative, ne propun un set de documente practic la fiecare subiect studiat. De aceea este necesar ca profesorii să-i înveţe pe elevi meto-dologia de lucru cu documentul istoric, în baza unui algoritm de analiză, astfel ca pe parcursul studiilor abilitatea dată să se transforme într-o competenţă.
 Formarea competenţei de analiză și interpretare a documentului istoric include cîteva demersuri, care ar putea fi atinse prin rezolvarea a mai multe sarcini și impli-caţii, de exemplu, în studierea subiectului: Evoluţia relaţiilor internaţionale în pe-rioada interbelică, în clasa a XII-a, pot fi propuse elevilor pentru analiză mai multe documente, de exemplu, cîteva articole din Pactul Briand-Kellogg, 27 august 1928:▶ Art. 1. Înaltele Părţi Contractante declară solemn în numele popoarelor lor respective
 că condamnă recursul la război pentru reglarea diferendelor internaţionale și renunţă la el ca instrument de politică naţională în relaţiunile lor mutuale.
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 ▶ Art. 2. Înaltele Părţi Contractante recunosc că reglarea sau rezolvarea tuturor diferendelor sau conflictelor, de orice natură sau de orice origine ar fi ele, care se vor putea ivi între ele, nu va trebui niciodată urmărită decît prin mijloace pașnice”.Analizînd izvorul, profesorul propune elevilor să rezolve un șir de sarcini, fo-
 losind un model de algoritm de interpretare a documentului istoric:
 De reţinut!!!
 Conţinuturile sunt organizate fie tematic, fie în conformitate cu domeniile constitutive ale disciplinei. Parcurgerea conţinuturilor în ordinea stabilită de Curriculumul modernizat nu este obligatorie, rămâne la decizia profesorului în calitate de sugestii, dar trebuie respectată logica didactică a domeniului și cel mai important lucru e că acestea sunt instrumente utile în procesul de formare la elevi a competenţelor integratoare.
 Nr. Indici Criterii Informaţii
 1 Informaţii generale despre documentul istoric:
 • autorul, titlul documentului• natura documentului;• data, timpul cînd a fost scris (emis);• condiţiile istorice în care a apărut documentul.
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 2 Analiza documentului istoric:
 • lectura textului și notarea subiectelor abordate;• identificarea problemelor și notarea lor prin-
 tr-o sinteză de 3-5 fraze;• structurarea planului explicaţiei;• analiza problemelor de bază.
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 3 Explicaţia planului: • regruparea pasajelor din document în funcție de ideile tratate;
 • determinarea legăturii cauză-efect dintre ideile de bază ale documentului;
 • explicarea sensului fiecărui pasaj din docu-ment.
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 4 Aprecierea importanţei documen-tului:
 • formularea importanţei documentului;• compararea informaţiilor din documentul dat
 cu alte documente ce se referă la același su-biect;
 • concluzie și exprimarea opiniei personale.
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
 ........................................
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 6. Strategii didactice de predare învăţare
 Majoritatea competenţelor se formează și se exersează doar dacă elevul este dispus să înveţe și să le aplice în situaţii apropiate de cotidian. Motivaţia și voinţa, inteligenţele elevilor sunt diverse. De ele depind energia și perseverenţa cu care elevii se angajează în procesul de învăţare.
 În ultimul timp tot mai multe cadre didactice, cu o înaltă pregătire profesio-nală, constată că elevii nu recepționeaza mesajul didactic la niveul așteptărilor. Cauzele sunt numeroase. Se evidenţiază incapacităţile de învăţare de care suferă tot mai mulţi copii: au capacitate redusă de ascultare pentru că au probleme în urmărirea ordinii sunetelor în cuvînt și a cuvintelor în frază; slab pot urmări o succesiune de evenimente; nu pot citi fluent un text, nu pot desprinde ideile prin-cipale, lectura devine obositoare și plictisitoare; nu se pot concentra pe sarcini de învăţare de lungă durată și altele. Pentru mulți elevi, trebuinţele de creștere personală și carieră nu au nici o semnificaţie, iar ultimele trei trepte ale piramidei lui Maslow nu pot fi urcate, dacă ei nu sunt interesaţi să înveţe și motivaţi pentru activitate.
 Profesorul nu poate impune învăţarea și regulile de comportament decît între limite foarte scăzute, atît cît îi permite legislaţia în vigoare. Altfel, riscă să fie acu-zat de presiuni, constrîngeri, forme abuzive de autoritate, abuz verbal etc. Probabil că aici cea mai eficientă cale este ca profesorul și elevul să construiască împreună un traseu al educaţiei, implicînd activ toţi membrii interesaţi ai comunităţii: pă-rinţi, autorităile publice locale, agenţi economici, voluntari etc.
 Specificul componentei metodologice constă în caracterul preponderent inter-activ al strategiilor didactice, deoarece, numai în acest caz, elevul devine subiectul propriei dezvoltări și formări ca personalitate. În procesul de formare a compe-tenţelor integratoare se remarcă o modificare a rolului și funcţiilor profesorului: de la dirijare și control al gradului de realizare a sarcinilor la încurajare și facilita-re a procesului de reflecţie asupra propriei experienţe, realizată la nivel individual și de grup.
 Metodologia Curriculumului modernizat pentru învăţămîntul preuniversitar se caracterizează prin următoarele:• educaţia este centrată pe copil și nu pe materie, aceasta urmînd să îndeplinească
 rolul de ghid și îndrumător al elevului în formarea competenţelor specifice și a subcompetenţelor;
 • școala are misiunea să asigure șanse egale fiecărui copil și să promoveze un învăţămînt diferenţiat și de instruire în ritm propriu;
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 • alternanţa adecvată celor trei forme de organizare a activităţilor de instruire și educaţie în clasă (frontală, pe grupe, individuală) să permită ca instruirea să se producă prin activitatea propriu-zisă a celui care învaţă;
 • utilizarea metodelor active și a celor adecvate disciplinei: metoda învăţării prin descoperirea dirijată, a analizei unor situaţii problematizate, a experientului etc. Profesorul de istorie ar trebui să posede informaţii ample despre strategiile
 didactice, familiarizând și elevii cu modalitatea lor de desfășurare, pentru a asi-gura succesul educaţional:
 ▶ brainstorming – tehnică de lansare a ideilor cu subiect de discuţie, pentru a genera soluţii prin exprimare, fără a se critica opiniile, oricît de bizare ar fi ele;
 ▶ agenda cu notiţe paralele – scriere în formă de comentariu în baza unui eveniment istoric selectat din text;
 ▶ presupunerea prin termeni – scriere la un subiect, inspirată din termenii-cheie sau din imagini elocvente, în baza cărora se face presupunerea asupra desfășurării evenimentelor;
 ▶ revizuirea cirrculară – pregătirea textului pentru „publicare”, prin examinarea manuscrisului de către diferite persoane și cu sugestii scrise pentru îmbunătăţirea lui;
 ▶ gîndește/perechi/prezintă (GPP) – exprimarea succesivă a partenerilor privind problema pusă în discuţie, formularea unei opinii comune, care ar fi însușită de ambii;
 ▶ dezbaterea – discuţii de exprimare a opiniilor contradictorii, cu permisiunea de a trece de la un grup la altul, sub influenţa argumentelor expuse de către echipa adversă;
 ▶ studiul de caz – analiza unei situaţii de problemă, care ar permite diverse soluţii argumentate;
 ▶ SINELG – Sistem Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii și Gândirii, o modalitate de analiză a informaţiei lecturate (cunoscut-nou-confuz-dubios);
 ▶ ghidul de învăţare – formularea unei serii de întrebări, pentru care se găsește răspunsul într-un text din manual sau alt izvor, distribuite ulterior pentru lectură;
 ▶ lectură ghidată – modalitate de lectură a unui text, fragmentat anterior, cu necesitate de a face predicţii privind evoluţia ulterioară a unui eveniment;
 ▶ secvenţe contradictorii – identificarea și comentarea legităţilor ce există în diverse concepte, succedată de organizarea grafică;
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 ▶ mozaic – metodă de braistorming neliniară, utilizată pentru a stimula gîndirea înainte de a studia mai temeinic un anumit subiect, de asemenea ca mijloc de a rezuma ceea ce s-a studiat, ca modalitate de a construi asociaţii noi sau de a reprezenta noi sensuri, de a găsi căi de acces la propriile cunoștinţe, înţelegeri și convingeri;
 ▶ discuţii în grup – grupuri de 2–6 elevi care discută o problemă de studiu, pentru a încuraja elevii reticenţi, a ușura feedbackul, a emite judecăţi de valoare și a prezenta rezultatul la care au ajuns de comun acord;
 ▶ demonstraţia – profesorul sau elevul prezintă o abilitate în timp ce ceilalţi ascultă și examinează, instruirea practică pentru a prezenta elementele operaţiunii, lucrul cu harta, schemele, diagramele etc.;
 ▶ conversaţia – o serie de întrebări adresate de profesor sau elevi și răspunsurile lor pentru a verifica nivelul de înţelegere și se încurajează reflectarea informaţiei din mai multe puncte de vedere;
 ▶ exerciţiul – o activitate în care elevii trebuie să ducă la bun sfîrșit o sarcină sau un proces, după ce au examinat o informaţie teoretică pentru a reîmprospăta cunoștinţele și a exersa abilităţile;
 ▶ simularea – imitarea unei situaţii reale ca problemă istorică complexă sau un joc în care elevii să aibă roluri diferite și schimbarea rolului de cîteva ori, pentru a forma abilităţi de prezentare și spirit de echipă;
 ▶ scrierea liberă – se efectuează după încheierea unei discuţii asupra unui eveniment sau fenomen istoric controversat, pentru a-și exprima punctul de vedere și convingerile sale;
 ▶ organizarea grafică – se utilizează pentru a evidenţia procesele de gîndire folosite într-o cercetare, o cale de a organiza informaţia cînd pot fi comparate două sau mai multe concepte;
 ▶ masa rotundă – examinarea unei întrebări sau probleme în grup, eventual fiecare scriindu-și răspunsul, apoi fiecare elev este „intervievat” de ceilalţi colegi timp de cîteva minute;
 ▶ răspunsul prin rotaţie – se sriu cîteva întrebări pe postere numerotate și se lipesc pe pereţi, apoi fiecare grup examinează o întrebare, după care se deplasează spre alt poster, pentru – examina și a adăuga comentarii noi;
 ▶ turul galeriei – elevii rezolvă în grup la început o problemă care produce un rezumat demonstrabil pe poster, preferabil prin mai multe metode, după care grupurile le examinează prin comparaţie;
 ▶ linia valorii – examinarea unei întrebări în grup ale cărei răspunsuri pot varia în jurul unei idei de bază, de aceea ele vor fi aliniate într-o ordine carereflectă poziţia lor relativă, apoi examinate în grup;�
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 ▶ controversa academică – examinarea unor subiecte de discuţie în legătură cu care se pot exprima cîteva puncte de vedere, fiecare grup susţinînd o anumită poziţie prin argumente, care vor fi analizate și de alte grupe;
 ▶ cinquains – o reflecţie adîncă bazată pe înţelegerea nuanţată a sensurilor, realizată în formă de poezie, care necesită sintetizarea informaţiei și a materialelor în exprimări concise și altele.
 Utilizînd acestea și alte strategii didactice, este necesar de a discuta cu elevii mai multe aspecte, printre care: selectare de metode/resurse/acţiuni în conformi-tate cu planuri/ programe specifice/scopuri; fixare de scopuri și obiective în con-formitate cu grupul-ţintă, conţinuturi/ resurse; tehnici și procedee de activitate: modernitate, eficienţă, în funcţie de conţinuturi și de grupul-ţintă/scop/obiective; indicatori de calitate: se construiesc și se cultivă relaţii de tip formativ și pozitiv; sunt selectate în funcţie de scopuri, conţinuturi și grupuri-ţintă etc.
 De reţinut!!!
 Sugestiile metodologice reprezintă idei care vin în sprijinul profesorului în vederea realizării demersului didactic. Strategia didactică este modalitatea de colaborare a acţiunilor întreprinse pentru atingerea scopurilor și obiectivelor utilizând resursele, conţinuturile și procedurile de monitorizare și evaluare.
 Prin strategie didactică înţelegem un anumit mod de organizare a învăţării, prin combinarea metodelor, mijloacelor, procedeelor și formelor de organizare a activităţii elevilor, în vederea atingerii obiectivelor urmărite și formarea competenţelor.
 6.1. Tipologia și specificul strategiilor didacticeÎn multe situaţii din viaţa cotidiană elevii sunt solicitaţi să formuleze anumite
 raţionamente în legătură cu unele afirmaţii și să demonstreze justeţea lor, să-și ex-prime opiniile în legătură cu anumite fapte, procese studiate și să le argumenteze, să producă oral sau în scris texte argumentative în diferite subiecte. În studierea istoriei întîlnim un șir de subiecte sensibile și controversate, care pot fi studia-te doar prin diverse metode și procedee, cum ar fi: dezbaterile, PRES, alcătuirea unui conspect de reper, scriere liberă, comentarea unei maxime, eseul de diferite tipuri și altele. Strategiile didactice ar trebui selectate și utilizate în funcție de mai mulţi factori: vîrstă, profil, nivelul clasei de elevi, disponibilitatea materialelor, măiestria profesorului, doleanţele elevilor etc. În continuare vom descrie cîteva strategii didactice specifice învăţării istoriei.
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 6.2. Repere și modalităţi de proiectare a strategiilor didacticeA. Metodologia formării competenţei de structurare, argumentare și prezen-
 tare prin intermediul dezbaterilor
 Dezbaterile desemnează o polemică în contradictoriu asupra unei chestiuni, urmărindu-se formarea unei gîndiri flexibile în însușirea și exersarea dialogului democratic. Dezbaterile sunt o artă în măsura în care o comunicare este eficientă; exprimă claritate și putere de convingere. Istoria ne relevă importanţa și necesitatea artei oratorice, ne aduce exemple concrete de extraordinară putere de convingere a unor mari personalităţi, ca Platon, Aristotel, Cicero etc., precum și exemple de discursuri plictisitoare. După cum menţiona gînditorul Lord Mancroft, „un discurs este ca o poveste de dragoste. Oricine poate să-l înceapă, dar, ca să-l închei, îţi trebuie calităţi deosebite”.
 Abordarea diferitelor teme istorice prin prisma dezbaterilor îi ajută pe tineri să perceapă o problemă într-un mod mult mai deschis și flexibil, contribuind eficient la depășirea timidităţii sau a impulsivităţii excesive și la afirmarea raţionalităţii, lu-cidităţii și a respectului reciproc. În cadrul dezbaterilor, o importanţă deosebită o au momentul de constituire a echipelor și cel de alegere a subiectului de discuţie.
 În funcţie de forma și conţinutul subiectului, se pot distinge mai multe tipuri de dezbatere la istorie:
 ▶ problematice (ex.: Cea mai bună democraţie este dictatura);▶ comparative (ex.: Temeiul dreptăţii este sentimentul și nu raţiunea);▶ valorizatoare (ex.: Contribuţia faţă de societate este măsura valorii
 individuale);▶ contradictorii (ex.: Libertatea absolută este responsabilitatea
 absolută);▶ proverbiale (ex.: Bine este doar acolo unde nu suntem noi);▶ umoristice (ex.: Istoria nu te ajută să fierbi măcar o varză) etc.
 Procedura de organizare a dezbaterilor: Două persoane sau două echipe (susţi-nătorii și oponenţii unei moţiuni) își expun argumentele pentru a încerca să convingă publicul asupra punctului lor de vedere și asupra competenţei lor.
 Se stabilesc părţile, se aleg secretarii (cei care vor conduce discuţiile) și se determi-nă regulile comunicării. Reprezentanţii fiecărei părţi își expun argumentele pe rînd, fără să fie întrerupţi. Profesorul poate interveni în momentele de tensiune sau cele de criză în inspiraţia elevilor. Reprezentanţii celor două părţi rezumă argumentele pro-prii. Echipele bine închegate au o distribuţie stabilă a rolurilor, conform aptitudinilor și posibilităţilor fiecărui vorbitor în parte. Concurenţii trebuie să fie pregătiţi pentru abordări neașteptate și să reacţioneze prompt la argumentele adversarului.
 Discursul echipelor începe cu stabilirea criteriului/scopului, a parametrilor unei runde, definind cuvintele-cheie. Un criteriu nu poate fi formulat ca o negaţie.
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 Unul din punctele forte ale dezbaterilor este structurarea logică a argumentelor – unitatea elementară a comunicării prin care se susţine o afirmaţie: un insrument de bază al convingerii și al clarităţii unei afirmaţii. Argumentul este urmat de un suport ce constituie un adevăr demonstrat, o evidenţă sau o convingere.
 Tipul de argumentare se alege în funcţie de afirmaţia ce trebuie să fie susţinută, de nivelul de cunoaștere al celui ce argumentează, de strategia adoptată pentru con-vingerea adversarului.
 Important este ca argumentele să fie legate direct de criteriu/scop.Cel mai cunoscut gen de argumentare este cel de tip cauzal, deoarece omul este
 deprins să analizeze și să ia o atitudine faţă de cauzele și efectele unui fenomen sau proces. Există argumentări de tip logic-deductiv (prin folosirea unor silogisme corecte din punct de vedere logic), inductiv (cînd pornim de la un șir de fapte și adevăruri, observaţii și experimente și procedăm la generalizarea lor) și analitic (cînd abordăm problema comparativ sau similar cu alta) etc.
 Sistemul de argumentare se construiește după următoarea logică:▶ subiectul dezbaterii;▶ argumentul / contraargumentul major, urmat de explicaţie, suport /
 exemple și concluzii. Pentru a clarifica unele poziţii, vorbitorii folosesc metoda întrebărilor-fulger,
 conducîndu-i pe oponenţi spre răspunsuri necesare pentru a întări argumentele. În cadrul dezbaterilor o mare atenţie se acordă corectării unor greșeli de con-
 ţinut (abaterea de la subiectul în discuţie, interpretarea ambiguă, folosirea unor analogii false, atacul la persoană etc.); de expunere (citirea textului, limbajul și comportamentul, greșeli de dicţie etc.).
 În timpul dezbaterilor elevii înșiși reliefează greșelile pe care le-au observat la adversar (de exemplu, folosirea incorectă a statisticii, prezentarea generalizărilor greșite, apelarea la cuvinte vechi, prejudecăţi și stereotipuri, atac la persoană etc.).
 În formarea competenţei de argumentare, profesorul de istorie și elevii par-curg cîţiva pași:1. implicarea elevilor în rezolvarea unor situaţii de comunicare argumentată,
 producerea unor afirmaţii personale scurte (de exemplu, întrebările noastre în cadrul discuţiilor încep cu: „Ce credeţi despre…”, „Ce părere aveţi…”, „Care este sentimentul vostru…”, ,,Ce sentimente aţi trăit...;
 2. rezolvarea unui exerciţiu de comunicare argumentată (de exemplu: 1. Formulaţi argumente pro sau contra cu referire la următoarea afirmaţie: „Unele fapte și procese istorice ar trebui să fie interzise pentru studiere în școală”; 2. Cum credeţi, ce caracter a avut tratatul sovieto-german, semnat în 1939? Formulaţi-vă opinia cel puţin prin două argumente.
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 3. simularea unei situaţii de comunicare orală (dezbateri, jocul de rol, negocierea, procesul simulat, redactarea unui eseu reflexiv, întîlnire imaginară cu un personaj istoric, dialog socratic etc.) apropiată de experienţa elevilor.
 Pentru a analiza prezentările elevilor în timpul dezbaterilor, pot fi utilizate diferite sisteme de analiză și evaluare, de exemplu:
 Grilă de evaluare/Criterii Barem
 Respectarea cerinţelor:• prezenţa în text a elementelor (teză, argumente, exemplu, conluzie);• respectarea volumului și a timpului.Alegerea și ierarhizarea argumentelor:• argumentele sunt pertinente și variate;• argumentele sunt prezentate în progresie/gradaţie;• un argument este însoţit de exemple sau statistică reală.Orientarea argumentelor:• argumentul este un enunţ scurt și concret privitor la temă;• fiecare argument este legat de teză și conduce spre o concluzie clară.Coerenţa textului:• argumentele sunt legate între ele prin conectori logici;• teza și concluzia sunt articulate.Corectitudinea scrisului
 1 punct
 2 puncte
 1 punct
 2 puncte
 2 puncte
 Total 10 puncte
 În continuare vă propunem o modalitate de organizare și desfășurare a unei dezbaterii publice cu genericul: „Aportul dinastiei Cantemir în istoria neamu-lui”.
 Moţiunea: „Valorile adevărate ale neamului nu au nevoie de promovare” (la bază stau valorile create de personalitatea istorică D. Cantemir – domnitorul Moldovei – 1693, 1710–1711).
 Cuvinte-cheie:valoare = însușire a unor lucruri, fapte, idei, fenomene de a corespunde necesi-
 taţilor sociale și idealurilor generate de acestea; suma calităţilor care dau preţ unui obiect, unei fiinţe, unui fenomen etc.; importanţă, însemnătate, merit.
 valoare adevărată = lucru care prezintă calități indiscutabile, indiferent de mentalitatea sau preferinţa subiectivă a indivizilor față de acestea;
 a promova = a ridica, a înainta pe cineva în funcţie; în grad, într-o demnitate etc., a avansa. A susţine, a sprijini făcând să progreseze, să se dezvolte.

Page 40
                        

40 Istorie
 Idei pentru alcătuirea cazurilor de dezbateri
 Idei pentru poziţia afirmatoare Idei pentru poziţia negatoare
 Scop: Valorile promovate cu forţa pot deveni nonvalori Explicaţie. Evenimentele istorice sunt tratate diferit; unele persoane le justifică prin prisma timpului, alţii le analizează critic din pers-pectiva condiţiilor și a cerinţelor actuale. Unii consideră unele valori foarte importante, alţii le neglijează din considerente politice sau per-sonale. Noi propunem să nu fie studiate special valorile care au fost create în istorie, ele vor fi promovate de la sine dacă au importanţă, de exemplu, D. Cantemir, fiind un om erudit, a devenit o personalitate recunoscută în istoria universală și naţională.
 Scop: Promovarea valorilor general-umane și naţionale în comunitate. Explicaţie: Istoria este pe drept cuvînt con-siderată învăţătoarea vieţii. Considerăm că istoria ar trebui învăţată sistematic pentru ca să tragem învăţăminte și să știm cum să ne organizăm mai bine viaţa, timpul și resursele în prezent și în viitor. Personalităţile istorice, precum D. Cantemir și alţi domnitori ai Ţării Moldovei, au făcut tot posibilul pentru prospe-rarea Patriei și dezvoltarea valorilor culturale ale neamului. Chiar dacă ceva nu a reușit, acest lucru se explică prin prisma împrejurărilor timpului de atunci.
 Arg.1:Valorile adevărate vor fi recunoscute mereu
 Explicaţie: Valorile adevărate nu trebuie puse în raport cu cerinţele epocii sau cu prefe-rinţele anumitor indivizi. Valorile prin natura lor sunt fundamente importante, au sens și ele nu se modifică datorită schimbării timpurilor sau politicienilor. Valorile sunt constante și pe acest fundament se construiesc valori noi.
 Spre exemplu, valorile culturale, politice sau știinţifice, realizate de marele cărturar și domnitor D. Cantemir au avut preţ atît pentru contemporanii săi, cît și pentru generaţiile care le urmează. Chiar dacă la momentul respectiv valoarea acelui lucru, fie un act diplomatic, o operă, o personalitate, nu este recunoscută, aceasta va ieși la iveală mai tîrziu, atunci cînd însemnătatea ei va fi clară și va constitui o va-loare pentru generaţii.
 Concluzie: Recunoașterea realizărilor perso-nalităţii lui D. Cantemir nu este obţinută prin promovarea intensivă a lucrărilor sale de pînă atunci, ci printr-o serie de scrieri care atrag pu-blicul și care fac să-i fie recunoscute și celelalte opere. Prin urmare, mai devreme sau mai tîr-ziu, opera de valoare produsă de D. Cantemir va obţine recunoaștere datorită propriei sale valori, fără să fie nevoie de promovare. Deseori prin promovarea specială a unor valori
 Arg.1:Orice valoare trebuie promovată pentru a fi pe deplin asimilată
 Explicaţie: O valoare care nu este promovată ajunge doar pe căi lăturalnice și parţial cunos-cută publicului. Nu numai că această valoare va fi neglijată, dar, mai grav, riscă să fie greșit în-ţeleasă sau aplicată.
 Exemplu: Multe realizări ale lui D. Cantemir nu sunt cunoscute bine, din care cauză sunt in-terpretate diferit. Mulţi oameni se exprimă ne-gativ sau cu rezerve despre marele domnitor al Moldovei, în baza unor interese politice actuale și nu din perspectiva condiţiilor în care a acti-vat această personalitate istorică. A fost realizat un chestionar, în care au fost intervievate 24 de persoane, dintre care doar 8 dintre ele au numit realizările lui D. Cantemir: diplomat, enciclo-pedist, umanist, istoric („Hronicul vechimii a romano-moldo-vlahilor”); geograf – („Descrie-rea Moldovei”); cartograf – primul document cartografic despre Moldova; muzician – primul sistem de notare pentru muzica turcească; cti-tor beletristic („Divanul sau Gîlceava înţeleptu-lui cu lumea”); filosof – (” Icoana de nezugrăvit a știinţei sacrosancte”); etnograf – a studiat ori-ginea, evoluţia culturii românești, moravurile și particularităţile de viaţă; scriitor – („Istoria ieroglifică”).
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 se pierde din esenţa și puterea ei, fiind trans-formată în unealtă de manipulare a oamenilor. Considerăm că valorile nu trebuie promovate, ci recunoscute ca putere de influenţă.
 Concluzie: Cetăţenii ţării, mai ales tinerii, ar trebui să cunoască personalităţile istorice și valorile pe care le-au creat. Astfel prin cerceta-rea și învăţarea permanentă a lui D. Cantemir, acesta este recunoscut drept o personalitate re-marcată, savant cu renume și om de cultură.
 Arg.2: Promovarea unei valori ar putea dăuna acesteia.
 Explicaţie: În societatea actuală, promova-rea unei game variate de valori și pseudova-lori este un procedeu larg răspîndit și intens exploatat. Însă această promovare intensivă poate avea anumite consecinţe, de exemplu, promovarea unor false valori – opinia publică sau a unor specialiști poate evidenţia valori în societatea actuală care se vor dovedi mai tîrziu a fi false. Astfel, promovarea intensivă a acestor pseudovalori poate duce la neglijarea valorilor adevărate, încurajarea unor principii
 Arg.2: Promovarea duce la fructificarea valo-rilor.
 Explicaţie: În momentul în care o valoare este promovată și publicul ia cunoștinţă de acest lucru, există o mare șansă ca și alte per-soane care dezvoltă aceleași valori să fie scoase în prim-plan.
 O persoană nu se educă și nu se formează pe loc gol, ci pe baza valorilor create de alte perso-nalităţi, care, fiind studiate și promovate, con-stituie fundamente culturale și de civilizaţie.
 Exemplu: Fiind cărturar de formaţie enciclo-pedica, istoric, filosof, scriitor, om de stat,
 sau atitudini nocive în virtutea „valorii” res-pective, la degradarea societăţii.
 Spre exemplu, faptul că D. Cantemir a venit dintr-o familie de analfabeţi stîrnește diverse înţelesuri, astfel unii trag concluzia falsă că nu e necesar să înveţi pentru ca să devii o perso-nalitate recunoscută. Sau sensul din Tratatul de alianţă între Dimitrie Cantemir și Petru I: „… luminatul domn și prinţ al pămîntului Mol-dovei, Dimitrie Cantemir, ca bine credincios creștin luptător întru isus Hristos, văzînd apro-pierea oștilor noastre, a chibzuit de folositor să trudească împreună cu noi pentru emanciparea excelentului popor moldav” este analizat diferit de istoricii turci sau ruși, chiar și de către cei de la noi din ţară.
 Actuala perspectivă a R. Moldova de integra-re europeană provoacă discuţii controversate despre personalităţile istorice. Unele persoane consideră că D. Cantemir și fiul său Antioh au fost genii, alţii încearcă să demonstreze doar anumite aspecte legate de politica lor de apro-piere faţă de Rusia.
 Dimitrie Cantemir este cel mai de seamă uma-nist al Ţării Moldovei. Personalitatea să încheie epoca Renașterii, prefigurînd ideile iluminis-mului. El a pus bazele istoriografiei naţionale moderne.
 Spre deosebire de cronicari, el urmărește destinul istoric al moldovenilor și al vecinilor săi în context european, considerînd istoria nu doar o modalitate de expresie a conștiinţei na-ţionale, ci și o permanentă creaţie a poporului care devine bază pentru formarea și dezvolta-rea altor persoane.
 Concluzie: Astfel, promovarea personalităţii lui D. Cantemir și a valorilor create de el duce nu numai la cultivarea intensivă a acelor valori, ci și la descoperirea altora noi. Acest lucru ar putea fi făcut cel mai evident în domeniul mu-zical, în care diferiţi interpreţi cultivă un stil original, inspirat și din muzica mentorilor lor. Astfel, apar stiluri noi, perspective noi, valori noi, care la rîndul lor vor fi preluate de către alte persoane, dezvoltînd o gamă largă de valori bine cunoscute prin promovare.
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 Arg.3: D. Cantemir – personalitate contradic-torie a timpului
 Explicaţie: În 1693, cînd Constantin-Vodă moare, Dimitrie este ales de către boieri domn al Moldovei, însă nu este confirmat de Poartă. Antioh, fratele mai mare, și-a însușit întreaga moștenire, lăsîndu-l într-o situaţie precară. La Constantinopol timp de 10 ani de zile, Di-mitrie rămîne deoparte de politică. Trăia atît printre literaţii turci, cît și printre ambasado-rii creștinismului, iar costumul său (jumătate european, jumătate oriental) este un simbol al cosmopolitismului. Își face prieteni filosofi, matematicieni, astrologi și muzicanţi (inven-tează un sistem de notaţie muzicală, și compu-ne pesrefuri turcești).
 Exemplu: În 1710, la Iași, turcii îi redau dom-nia, spre a apăra ca vasal credincios al Porţii hotarele de miazănoapte ale Imperiului de un eventual atac al lui Petru cel Mare, înlocuindu-l pe N. Mavrocordat. Cu toate acestea, se dă de partea lui Petru cel Mare, încheind un tratat se-cret de prietenie și alianţă, la Luțk, în speranţa eliberării de sub domnia otomană
 Concluzie: După numai un an de domnie (1710 – 1711) s-a alăturat lui Petru cel Mare în războiul ruso-turc și a plasat Moldova sub suzeranitate rusească. Însă, învins la Stănilești de către turcii se refugiază în Rusia. În ciuda turcilor, ţarul îl numește consilier intim, Aca-demia din Berlin îl alege membru de onaore.
 Arg.3: D. Cantemir – personalitate marcantă recunoscută în istoria universală
 Explicaţie: Deseori o persoană este recunos-cută de străini la un nivel mult mai înalt decît de cei apropiaţi.
 Exemplu: D. Cantemir a avut un talent evi-dent în diverse domenii, pentru care a fost re-cunoscut și în timpul său, dar și în etapa actua-lă: de exemplu, a simţit muzica frazei, în ideea de a percepe concret figurile simbolice ale con-stelaţiilor. A avut darul de a povesti, devenind un scriitor cu renume, creator, aducînd idei și combinaţii. Figura lui, umbrită pînă astăzi, e a unui om superior. Voievod luminat, ambiţios și blazat, om de lume și ascet de bibliotecă, in-trigant și solitar, mînuitor de oameni și mizan-trop, iubitor de Moldova lui și aventurier, aca-demician berlinez, prinţ rus, cronicar român, românul a cărui nume este gravat în zidul Bi-bliotecii Sainte Genevieve din Paris, alături de cele ale lui Newton și Descartes.
 Concluzie: Dacă D. Cantemir nu ar fi fost o personalitate demnă, nu ar fi fost recunoscutăși de alte popoare. Cu toate că a domnit foarte puţin, numele lui s-a înscris în istorie în șirul luptelor pentru independenţa și eliberarea Mol-dovei de sub dominaţia străină. D. Cantemir a fost un mare cărturar și iubitor de frumos. El a fost numit „filosof între regi, dar și rege în-tre filosofi”, dacă e să cităm din diploma acor-dată de Academia din Berlin pentru opera lui știinţifică.
 Tipul de dezbateri parlamentare britaniceDezbaterea constă din confruntarea a două părţi, numite formal Guvern și
 Opoziție. Fiecare dintre cele două tabere este compusă din două echipe, astfel încît componenţa unei dezbateri British Parliamentary (BP) poate fi descrisă ca: Primul Guvern, Prima Opoziţie, Guvernul Secund, Opoziţia Secundă. Este un format foarte popular în Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, Irlan-da, Europa, Africa și formatul oficial al Competiţiei Mondiale de Dezbateri.
 Formatul își are originile în procedurile parlamentare britanice și păstrează multe dintre denumiri în ce privește anumite proceduri din dezbatere sau rolurile vorbitorilor:
 1. Primul-Guvern ■ Prim Ministru ■ Viceprim-Ministru
 http://ro.wikipedia.org/wiki/1710
 http://ro.wikipedia.org/wiki/1711
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 2. Prima Opoziţie ■ Liderul Opoziţiei ■ Liderul Adjunct al Opoziţiei
 3. Al Doilea Guvern ■ Membrul Guvernului ■ „Biciul” Guvernului
 4. A Doua Opozitie ■ Membrul Opoziţiei ■ „Biciul” Opoziţiei
 Arbitrul, numit și Presedintele Camerei, moderează dezbaterea prin acordarea dreptului de a lua cuvîntul vorbitorilor. Fiecare discurs dureaza 7 minute. Pri-mul și ultimul minut ale fiecărui discurs sunt minute „protejate”, în care membrii fracţiunilor adverse nu pot solicita intervenţii. Discusurile alternează între mem-brii Guvernului și ai Opoziţiei, în ordinea urmatoare:
 1. Prim-Ministru 2. Liderul Opoziţiei 3. Viceprim-Ministru 4. Liderul Adjunct al Opoziţiei 5. Membrul Guvernului 6. Membrul Opoziţiei 7. „Biciul” Guvernului 8. „Biciul” Opoziţiei
 Evaluarea dezbaterii se face după anumite reguli de arbitraj, similare celor din alte formate și trebuie să rezulte într-un clasament al celor patru echipe, în functie de aportul adus de fiecare echipă în parte. De multe ori primele două locuri pot reveni unei tabere (fie guvern, fie opoziţie), iar departajarea între prima facţiune și facţiunea secundă se face în funcţie de cît de bine și-au îndeplinit cele două echipe rolurile și în funcţie de aportul adus la cîștigarea rundei. Există însă și situaţii în care primele două locuri aparţin unor facţiuni din tabere diferite.
 Moţiunile în formatul de dezbateri parlamentare sunt în general teme deschise și semideschise și de multe ori se pot referi la chestiuni curente de pe scena politică in-ternaţională. Majoritatea formulărilor de la turneele internaţionale sugerează abordări din perspectiva moţiunilor de strategie.
 Moțiunea este anunţată cu 15 minute iîainte de începerea rundei, timp în care echi-pele trebuie să își pregatească abordarea proprie și să ia în considerare contraargumen-te pentru posibilele idei aduse de celelalte echipe. Nu există timp adiţional de pregătire în dezbateri.
 Atribuţiile părţilor în dezbaterile parlamentare de tip britanic. Primul Guvern are sarcina de a prezenta un caz la prima vedere care să ofere definiţii ale termenilor moţiunii, o restrîngere și o interpretare a acesteia, precum și argumentele în favoarea
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 poziţiei susţinute. De cele mai multe ori echipa are dreptul de a interpreta moţiunea dupa bunul plac, definiţiile neputînd fi puse în discuîie de către tabăra Opoziţiei. Este important ca Primul Guvern să-și resusţină argumentele după atacul Liderului Opozi-ţiei și să se menţină activ pe tot parcursul dezbaterii prin intermediul intervenţiilor.
 Prima Opoziţie trebuie să arate că argumentele aduse de Primul Guvern fie nu sunt corect construite, fie nu pot fi demonstrate în mod satisfăcător, fie nu sunt relevante pentru moîțiune. Prima Opoziţie poate propune un plan propriu, și de multe ori e indicat să o facă, însă sarcina principală este de a respinge cazul adus de Guvern.
 Guvernul Secund are una dintre sarcinile cele mai complexe din cadrul întregii dezbateri. Această echipă trebuie să se refere pe scurt la prima parte a dezbaterii și să resusţină cazul propus de Primul Guvern, respingînd, totodată, eventualele ar-gumente aduse de Prima Opoziţie. O parte importantă a discursului o constituie însă prezentarea unei extensiuni la cazul părţii guvernului, adică a unei abordari diferite fie foarte atentă în momentul în care prezintă extensiunea să nu intre în contradicţie cu argumentele prezentate de prima echipă. Totodata, daca dezbate-rea este una de strategie, Guvernul Secund nu poate aduce o extensiune la planul propus de Primul Guvern, ci doar la demonstrarea problemei sau la sublinierea avantajelor planului. A doua echipă a Guvernului trebuie să argumenteze în ul-timul discurs de ce tabăra Guvernului a cîstigat dezbaterea și de ce aportul celui de-al doilea guvern a fost cel mai important în acest sens.
 Opoziţia Secundă încheie dezbaterea și trebuie să urmeze un parcurs similar cu cel al Guvernului Secund. Trebuie să demonstreze de ce Opoziţia a cîștigat dez-baterea și în ce fel a doua echipă a opoziţiei a contribuit în cea mai mare măsură la cîștigarea dezbaterii.
 Intervenţiile în timpul dezbaterilor parlamentare, numite și puncte de informa-re, reprezintă întreruperi ale discursului unui vorbitor de către un membru al părţii adverse, pentru adresarea unei întrebări sau formularea unei clarificări. Intervenţii-le sunt permise în orice moment al discursului, cu excepţia primului și a ultimului minut, considerate a fi „protejate”. Orice încercare contrară este semnalată fie de arbitru, fie de persoana responsabilă cu urmărirea timpului ca fiind nepermisă.
 Oricare dintre membrii părţii adverse poate solicita o intervenţie pe durata unui discurs, iar persoana care ţine discursul are libertatea de a accepta sau a refuza respectiva intervenţie. De cele mai multe ori cel care o solicită poate face acest lucru verbal („Intervenţie”/„Întrebare”/„Punct de informare”), stînd în pi-cioare, ridicînd mîna sau printr-o combinaţie a acestor elemente. Persoana care are cuvîntul în momentul respectiv poate refuza intervenţia în mod expres („Nu, mulţumesc”), sau, în funcţie de context, pur și simplu printr-un gest de fluturare a mîinii în sens de negare.
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 În momentul în care o interventţe a fost acceptată, timpul pe care aceasta îl ocupă se scade din timpul vorbitorului care ţine discursul. Cel care pune intreba-rea trebuie să o formuleze în maximum 15 secunde, în caz contrar, vorbitorul are dreptul să îl întrerupă. În egală măsură, este recomandat ca răspunsul la întrebare să nu depășească 30-45 de secunde, deși nu există nici o interdicţie în această privinţă. Totodată, în momentul în care s-a adresat o întrebare și s-a primit răs-punsul, nu este permisă adresarea unei alte întrebări, chiar dacă aceasta din urmă vine în continuarea primei întrebări consecutive.
 Rolul intervenţiilor este clarificarea unor chestiuni ce ţin de formulări ale argumentelor, poziţie, definiţii, criteriu, dovezi ale echipei adverse; scoaterea în evidenţă a unor lipsuri sau scăpări din partea echipei adverse, în ceea ce privește regulile de logică, folosirea dovezilor, consecvenţa cazului etc.; obţinerea unor concesii legate de abordarea generală a moţiunii, definirea unor termeni, semni-ficaţia unor dovezi (sondaje, studii) etc.; scoaterea în evidenţă a unor contradicţii ale echipei adverse, fie în cadrul cazului, fie la nivelul dezbaterii, între diferiţi vorbitori; introducerea unor idei sau dovezi care pot sprijini cazul propriu, atunci cînd acestea pot fi formulate sub forma unei întrebări; evidenţierea unor erori de logică în construcţia argumentelor echipei adverse; în plus, de multe ori interven-ţiile pot fi folosite pur și simplu pentru introducerea unei doze de umor sau pentru a întrerupe firul discursului celui care are cuvîntul.
 Model de fișă de arbitraj pentru formatul de dezbateri Parlamentare Britanice.Data .....................Runda ......................Moţiunea…………….....……………………………………………………………Restrîngerea…………………………………………………………………………
 Poziţiile Guvernul de deschi-dere
 Opoziţia de deschi-dere
 Guvernul de închi-dere
 Opoziţia de inchidere
 Denumirea echipei
 Rolul Primul- Ministru
 Vice-prim-Mi-nistru
 Liderul opoziţei
 Lider adjunct al opoziţiei
 Membrul guvernu-lui
 „Biciul” guvernu-lui
 Membrul opoziţiei
 Biciul-opoziţiei
 Numele
 Punctaj
 Rangul
 Rezultatulfinal
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 Notă. Cod: I – Impecabil; E – Excelent; B – bine; S –satisfăcător; R – rău Punctaj: 30-29 – I; 28-27 – E; 26-25 – B; 24-23 – S; 22-21 – R Rang: De la 1 la 8. Atenţie! Nu există ranguri egale.
 Comentarii individuale ale arbitrului – argumentele și ideile forte…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 De reţinut!!!Metoda dezbaterilor este necesară în interacţiunea umană, tinzând spre un înalt grad de
 cooperare, când individul trebuie să demonstreze puterea să de convingere și competenţa de a asculta activ. Această metodă este un cadru destinat discuţiei structurate, folosind tehnici variate. Dezbaterile contribuie la crearea unui sistem de autoorganizare și activizare a personalităţii adolescentului, îl învaţă să rezolve sarcini atât cu caracter social, cât și personal, fiind stimulat să caute diferite soluţii în funcție de orientările preconizate. Metoda dezbaterilor este foarte eficientă pentru dezvoltarea capacităţilor de exprimare, contribuind la formularea și expunerea clară, concisă și coerentă a gândurilor, precum și la dezvoltarea dexterităţilor retorice. Această metodă promovează curajul, siguranţa de sine și încrederea în forţele proprii, înţelegerea și toleranţa faţă de diferite puncte de vedere, capacitatea de a lucra în echipă, de a reprezenta o cauză comună, abilitatea de a asculta și a urmări critic un mesaj.
 B. Strategia formării competenţei de redactare a unui P.R.E.S.
 Metoda P.R.E.S. este foarte eficientă și utilă pentru studierea subiectelor isto-rice cu caracter controversat, facilitînd manifestarea poziţiei sau opiniei cu privire la o problemă. Prin metoda dată se stimulează pluralismul de opinii, gîndirea critică și analitică, expunerea logică, structurată și argumentată a ideilor.
 Prin utilizarea metodei P.R.E.S. elevii au posibilitate:■ să-și exprime propria opinie, susţinută de argumente și exemple; ■ să formuleze concluzii și reflecţii personale;■ să prezinte clar și concis ideile scrise sau rostite.
 Prezentăm în continuare un model de structurare de tip P.R.E.S.:• P – susţinerea propriului punct de vedere.
 Poziţia este enunţată clar și inteligibil pentru asistenţă, de exemplu: Statele dezvoltate ar trebuii să ajute statele sărace în combaterea problemei analfabetismului.• R – enunţarea raţionamentului.
 Motivul, argumentul sau raţionamentul susţine punctul de vedere și este con-vingător, de exemplu:
 1. problema anlfabetismului este o chestiune globală; 2. nesoluţionarea problemei analfabetismului în ţările sărace agravează și alte
 probleme globale posibil în toată lumea; 3. ajutîndu-i pe cei mai slabi, statele bogate își consolidează propria societat etc.
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 • E – oferirea unui exemplu pentru clarificarea raţionamentului. Exemplul este convingător sau ilustrativ. Exemplul creează impactul social. Se
 citează sursa (document, personalitate, mass-media etc.). Exemplul este suficient, dar nu exagerat de detaliat.
 De exemplu: În cotidianul „Timpul”, a fost publicat un articol în care era des-cris amănunţit ajutorul acordat de către statele Uniunii Europene Angolei din Africa în combaterea analfabetismului. A fost acordat un ajutor nerambusabil de 249 de milioane de euro pentru elaborarea programelor pentru copii și adulţi, formarea și perfecţionarea cadrelor didactice, procurarea manualelor și a mate-rialelor didactice, construcţia de institiţii de învăţămînt etc. • S – formularea sumarului asupra punctului de vedere. Rezumatul este succint.
 Se sugerează o idee sau o acţiune pentru rezolvarea problemei. De exemplu: Astfel, prin ajutorul acordat de către statele bogate statelor sărace în combaterea analfabetismului se creează o lume mai bună și mai umană, se soluţionează și alte probleme globale, cum ar fi: colaborarea între state; prevenirea conflictelor, ridicarea nivelului intelectual al populaţiei etc.
 De reţinut!!!
 Metoda P.R.E.S. are o serie de avantaje (structurează discuţiile pe teme controversate, dezvoltă la maximum capacitatea de argumentare, formează deprinderea de a exprima opinii argumentate), dar are și anumite limite (uneori elevii nu pot găsi exemplul necesar pentru a clarifica argumentul, și invers, pot găsi un exemplu, însă nu pot construi raţionamentele necesare).
 Metoda P.R.E.S. trebuie utilizată în funcție de nivelul clasei de elevi, materialele avute la dispoziţie și alte condiţii concrete în care se desfășoară procesul educaţional.
 C. Strategia formării competenţei de redactare a unui conspect de reper
 Competenţa de redactare a unui conspect de reper este actuală și importantă pentru elevi în situaţia cînd volumul de informaţie care se analizează la ore și în activităţile extracurriculare este foarte mare. Termenul ,,conspect” este de origine latină (conspectus) și semnifică notarea sintetică, schematică și sistemică a datelor esenţiale ale unei probleme pe baza unui material documentar. Conspectul de reper semnifică o sinteză a unui subiect istoric într-o anumită limită de volum. În structurarea conspectelor de reper, elevii utilizează toate resursele disponibile: manuale, crestomaţii, documente, planșe, tabele, diagrame, scheme, desene, poze, materiale video, informaţii media, materiale complementare,
 Alcătuind un conspect de reper, elevii învaţă:▶ să exerseze abilităţi de lucru independent de materialul factologic; ▶ să analizeze critic și să sintetizeze informaţiile textuale; ▶ să identifice legături logice și cauzale între anumite componente,
 blocuri sau idei;
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 ▶ să utilizeze diferite culori, semne convenţionale, abrevieri etc.;▶ să consolideze deprinderile de operare cu tehnologiile comunicaţionale
 și informaţionale.În procesul lucrului la formarea competenţei de redactare a conspectului de
 reper se parcurg cîteva etape:1. Evaluarea iniţială a nivelului elevilor cu scopul identificării gradului de
 dezvoltare a deprinderilor de alcătuire a unui conspect de reper.2. Redactarea conspectului de reper:
 a) explicaţia de către profesor a conceptului „conspect de reper”; b) demonstrarea și analiza unor modele de conspecte de reper; c) studierea ghidului redactării conspectului de reper; d) analiza criteriilor de evaluare a unui conspect de reper; e) redactarea de către elevi a conspectului de reper la un anumit subiect
 sau la o anumită unitate de învăţare.3. Aprecieri reciproce și autoevaluarea conspectelor de reper.4. Analiza și evaluarea lucrărilor elevilor (nivelul competenţei de redactare a
 conspectului de reper).5. Elaborarea strategiilor de lichidare a lacunelor și sugestii de ameliorare în
 redactarea unui conspect de reper.Sugestii de redactare a conspectului de reper (ghid pentru elevi)
 1. Citește atent textul. Paralel notează cuvintele neclare, termenii noi, numele proprii și datele cronologice mai importante.
 2. Informează-te cu privire la personalităţi, evenimentele istorice expuse în textul analizat.
 3. Alcătuiește un plan succint de idei al temei.4. Separă conţinuturile pe blocuri mai mici.5. Utilizează culori diferite, evidenţierea cu bold, prin săgeţi, scheme,
 diagrame etc. pentru notarea sintetică și concisă a informaţiei.6. Include în conspect nu doar momentele esenţiale, dar și argumente,
 fapte concrete, exemple.7. Utilizează abrevieri, semne convenţionale, cuvintele-cheie etc.8. Formulează concluzii concise și sugestive.
 Instrumentarul de evaluare reprezintă criteriile de notare ale conspectului de reper sub formă de tabel.
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 Nr. Criterii de evaluare Punctaj
 12
 3
 45
 Alcătuirea unui plan detaliat. Conţinutul deplin, dar succint, exeplificări concrete (definiţii, date, eveni-mente, idei, personalităţi, concepte);Prezentarea grafică (designul, corectitudinea), coloratura utilizată, semnele convenţionale, scheme, hărţi, diagrame, grafice, axe cronologice etc.Legături cauzale, logice (săgeţi, paranteze, blocuri de informaţii trimiteri); Formularea concluziilor, prezentarea propriilor opinii și sugestii.
 1p.3p.
 2 p.
 2 p.2p.
 Total 10 p.
 Notă: În conspectul de reper trebuie să fie puţine cuvinte, dar gînduri, semnifi-caţie multe. Conspectele de reper se alcătuiesc, de regulă, pentru temele mai volu-minoase, unde vor fi prezentate succint anumite conţinuturi în forme mai accesibile pentru cei din jur. La elaborarea și prezentarea unui conspect de reper pot lucra 1 – 3 persoane. Pe parcursul anului pot fi prezentate 4 -7 conspecte de reper în funcție de profilul și nivelul elevilor din clasă. La finele anului de studii, se adună toate cons-pectele de reper, se prezintă sub forma unui „manual” realizat de elev/grup de elevi și se prezintă la diferite niveluri în clasă, instituţie sau în diverse activităţi organizate în comunitate.
 De reţinut!!!
 Astăzi când în plan mondial se accentuează funcţia formativă a procesului educaţional, istoria are rolul de a contribui la dezvoltarea unei personalităţi libere, decidente, la integrarea ei activă într-o societate în continuă dezvoltare.
 Studierea istoriei în școală trebuie să se desfășoare într-o atmosferă a clarităţii, într-o abordare a diversităţii punctelor de vedere privind problematica istorică, a controverselor de analiză a unor fenomene și procese istorice. Un mijloc de facilitare a acestui proces este formarea și dezvoltarea competenţelor cu caracter de integrare în societate. Acest proces este determinat de valorificarea potenţialului intelectual al elevilor prin angajarea unui efort personal substanţial, punînd în acţiune, sub multiple aspecte, forţele intelectuale: gîndirea, imaginaţia, memoria, voinţa acestora. Toate acestea pot fi realizate prin aplicarea unui spectrularg de metode activ participative și strategii didactice.
 Grija pentru binele comun și participarea cetăţenilor în spiritul activismului și responsabilităţii la viaţa publică sunt esenţiale pentru sănătatea sistemului nostru democratic, astfel viabilitatea standardelor educaţionale ale știinţelor socio-umane devine oportună. Școala trebuie să pregătească elevii pentru a identifica, a înţelege și a activa în perspectiva soluţionării problemelor cu care se confruntă societatea noastră. Cu alte cuvinte, standardele știinţelor socio-umane presupun formarea unor competenţe cu caracter de integrare socială foarte necesare omului contemporan.
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 6.3. Diversificarea și combinarea metodelor și tehnicilor de învăţareCentratea pe achiziţiile elevilor, în contextul formării competenţelor, deter-
 mină un anumit sens al schimbării în didactica istoriei. Ele evidenţiază anumite accente, care în mod obișnuit combină trăsături din ambele tipuri de didactică: tradiţională și modernă. Diferenţa dintre ele constă în modul de concepere și de organizare a situaţiilor de învăţare (riguros dirijate, în primul caz, și avînd auto-nomie de diferite grade, în cel de-al doilea).
 IndiciStrategii didactice
 Didactica tradiţională Didactica modernă
 Rolul elevului
 Rolul profeso-rului
 Modul de rea-lizarea învăţării
 se utilizează, de regulă, prelegerea, expune-rea, explicaţia profesorului.
 se utilizează tehnici unde elevul are posibilitatea să-și exprime liber punctele sale de vedere.
 elevii sunt orientaţi să reţină și să reproducă ideile din manual sau ale profesorului.
 datorită ponderii tehnicilor cu caracter interactiv se realizează eficient un schimb de idei cu ceilalţi membri ai grupului.
 elevii lucrează izolat și acceptă în mod pasiv ideile transmise.
 elevii gîndesc critic și reflexiv, judecă și argumen-tează formulînd întrebări cu scopul de a înţelege și de a aplica unele idei în practică
 manifestîndu-se ca un „protector”, impune pinctele sale de vedere prin expuneri, pre-legeri.
 în calitate de partener în învăţare, ghidează, fa-cilitează și intermediază învăţarea, ajutînd elevii să înţelează și să-și formuleze punctele sale de vedere.
 învăţarea are loc predominant prin memo-rare și reproducere de cunoștinţe, prin apel doar la exemple „clasice”, validate.
 învăţarea un are loc predominant prin formare de competenţe și deprinderi practice.
 scopul învăţării este de a organiza o com-petiţie între elevi, creînd mecanisme de ie-rarhizare.
 învăţarea se realizează prin cooperare și comuni-care eficientă, pornind de la interesele și posibili-tăţile elevilor.
 accent pe un set de cunoștinţe (pe ccea ce ar trebui să știe elevul).
 accent pe competenţe (ceea ce poate și cum elevul își exprimă atiudinile și comportamentele).
 pune accent pe aspectul cantitativ (cît de multă informaţie deţine elevul).
 pune accent pe elementele de ordin calitativ (com-portamente, valori, atitudini).
 Evaluarea accentul pe acumularea de note vizează progresul în învăţare la fiecare elev.
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 6.4. Diversificarea formelor de învăţare. Învăţarea autonomă Pedagogia modernă recomandă, ca metode de învăţare active, utilizarea
 surselor istorice, cercetarea individuală, cercetarea de grup, abordarea inter – și multidisciplinară.
 Una dintre metodele participativ-active de success, efectuată ca sarcină indi-viduală sau de grup, este ancheta istorică. Există mai multe teme ale istoriei na-ţionale și locale, surse directe, persoane care au participat la anumite evenimente și de la care elevii pot culege mărturii relevante. Locuitorii din R. Moldova, care au trăit grozăviile frontului, foametei și coșmarul deportărilor, pot fi încă surse de primă mînă.
 Pentru efectuarea unei anchete istorice se pot selecta cîteva aspecte: mi-graţia forţei de muncă din Estul Europei către Vest sau dinspre R. Moldova; migraţia ilegală și traficul de fiinţe umane; pregătirea profesională ș.a. Men-ţionăm că ancheta istorică este atît o metodă participativă de învăţare, cît și una de evaluare, deoarece profesorul are posibilitatea să aprecieze și să noteze chiar produsele finale obţinute de fiecare grup de lucru și activităţile fiecărui elev în cadrul acestuia. Exemplificăm metoda anchetei istorice cu tema: Rolul Bisericii în societate, realizată cu elevii împărţiţi în două grupe destul de mari. Prima grupă a cules informaţii de la surse din mediul urban (vecini, prieteni ai părinţilor, membri ai familiei), cea de a doua, cu părinţi sau rude la ţară, au cules informaţii din mediul rural. Fiecare grupă a fost împărţită, la rîndul, ei în altele mai mici în funcţie de posibilităţile de deplasare pentru a discuta cu martorii.
 Elevii nu pot desfășura o anchetă istorică pe cont propriu, fără o îndrumare atentă și competentă din partea profesorului. În realizarea unei anchete istorice este recomandabil ca profesorul în parteneriat cu elevii să parcurgă cîţiva pași, și anume:• să organizeze etapa de proiectare pentru a-și preciza scopul și obiectivele;• să stabilescă tema pentru a explica elevilor ce trebuie să cerceteze; • să stabilească locul în care urmează să se desfășoare ancheta istorică (în familie,
 la sat, la oraș, în cartier etc.), precum și persoanele-ţintă (eventualii martori);• să formuleze concluziile, pornind de la ideile însușiite de elevi.
 Utilizarea acestei metode de învăţare poate fi o cale de atragere la activităţi a unor elevi mai puţin participativi, de punere în valoare a unor calităţi pe care, altfel, nu le probau, conferindu-le un nou statut în colectiv și insuflîndu-le încre-dere în forţele proprii.
 De asemenea sunt multe alte modalităţi de a promova învăţarea autonomă, de exemplu:
 a) examinarea informaţiei factologice prin extragerea esenţialului din text.
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 Anii
 State
 1850
 1851
 1852
 1853
 1854
 1855
 1856
 1857
 1858
 1859
 1860
 1861
 1862
 1863
 1864
 1865
 1866
 1867
 1868
 1869
 1870
 1871
 Prin-cipate-le Ro-mâne
 * * * *
 Italia * * * *
 Ger-mania
 * * *
 Etape de bază de lucru sunt:• identificarea textulului (titlul, autorul, provenienţa, timpul scrierii);• descrierea contextului în care a fost elaborat (pune întrebări privitoare la
 condiţiile istorice în care a fost scris textul);• citirea textului și determinarea subiectului despre care este vorba (alcătuiește
 planul, notează cuvintele-cheie, găsește în dicţionar cuvintele a căror semnificaţie n-o cunoști);
 • generalizarea conţinutul textului (indică temele abordate, modul de tratare, stabilește relaţiile dintre elementele problemelor);
 • aprecierea critică a textului (notează ce crezi că lipsește în el);• efectuarea sintezei textului (redă în cîteva fraze esenţialul) etc.
 b) construcţia frizei cronologice – o bandă a timpului pe care se încadrează evenimentele din diverse domenii, regiuni, ţări care s-au desfășurat con- comitent. Friza cronologică este foarte importantă pentru compararea proceselor de desfășurare a unor fenomene istorice ce au tangenţă, pen- tru orientarea elevilor în timp. Exemplu de friză cronologică „Ani impor- tanţi în unificarea statelor”:
 c) Analiza unui sondaj – ansamblul de cifre obţinute prin cercetare. El conţi-ne indicatori cantitativi ai producţiei, rezultate electorale etc. Etape de lucru: • identificarea sondajului (se stabilește provenienţa datelor, domeniul din care
 fac parte);• adresarea întrebărilor (asupra contextului în care au fost elaborate, condiţiile
 istorice în care au fost realizate);• analiza datelor statistice (care pot fi citite pe linie și pe coloane);• comentarea datelor (se stabilesc relaţiile dintre cifrele din tabel);
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 • analiza critică a sondajului (critica poate fi exprimată prin formularea întrebărilor asupra sursei documentului sau eșantionului în care au fost selectate datele, despre credibilitatea rezultatelor prezentate în sondaj).
 d) Completarea unui dosar istoric. Etape de lucru:• reflectarea asupra principalelor compartimente (același subiect poate fi tratat
 în diferite maniere. Întocmirea unui plan îi va face pe elevi să-și organizeze cercetările. Planul iniţial poate fi modificat pe parcurs);
 • colectarea documentelor (documentele pot fi sub formă scrisă – articole, cărţi, interviuri, sondaje; de reprezentări grafice – scheme, hărţi, grafice; de material iconografic – desene, caricaturi, afișe, fotografii, tablouri etc.);
 • selectarea critică a documentelor (elevii trebuie să reexamineze documentele, să studieze informaţiile, să le compare pentru a evita repetările și contradicţiile);
 • clasificarea informaţiilor și alcătuirea unui plan definitiv (este necesar ca elevii să revină la planul iniţial, pe care îl vor modifica potrivit documentelor selectate. Documentele se completează cu un mic comentariu personal).
 e) Analiza activităţii personalităţii istorice. Etape de lucru: Pentru studierea biografiei unei personalităţi istorice este necesar:
 • să se caute informaţii în manualele școlare, dicţionare, lucrări cu caracter istoric știinţific etc. despre personalitatea care ne interesează;
 • să se evidenţieze evenimentele principale din viaţa personalităţii date;• să se plaseze informaţiile colectate în ordine cronologică (axă, friză);• să se enumere ideile principale care vor servi drept ghid pentru reflecţie;• să elaboreze planul de idei al prezentării generale a personalităţii istorice etc.
 Analiza generală a activităţii personalităţii istorice poate fi continuată de determinarea impactului pe care l-a avut activitatea acesteia asupra evoluţiei evenimentelor, societăţii în ansamblu etc. Aceasta se poate realiza sub formă de discuţii ghidate de profesor. Rolul unei personalităţi în istorie este echivalent cu sarcina care i-a revenit într-o acţiune și rezultatele pe care le-a demonstrat.
 f) Explorarea unei imagini – materiale suplimentare la studierea unui text sau eveniment istoric.
 Toate imaginile furnizează informaţii despre epoca în care au fost realizate, despre atitudinea autorului faţă de subiectul reprodus. Interpretînd imaginile, este important ca elevii să-și pună întrebări cu referire la:
 ■ natura imaginii (fotografie, montaj, desen, figură, afiș de propagandă, caricatură etc.);
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 ■ datarea imaginii; ■ subiectul imaginii (cum este constituită, care sunt evenimentele
 reproduse sau reflectate, ce sens îi dă textului pe care îl însoţește, s-a păstrat sau nu monumentul de arhitectură, a fost sau nu restaurat sau reconstruit etc.) Un loc important printre imaginile cu caracter istoric îl au pozele. Ele con-
 stituie un document util pentru înţelegerea evenimentelor istorice. Propunem al-goritmul pentru comentarea pozei adresat elevilor:• identificarea pozelor (amplasarea în timp și în spaţiu cu ajutorul inscripţiilor,
 al legendei, dacă există);• stabilirea contextului în care a fost realizată poza (e necesar să se acorde atenţie
 textelor ce însoţesc fotografia);• descrierea detaliată a informaţiei de pe poză (exprimarea a tot ce se vede
 pentru a scoate maximum de informaţii ce pot fi observate pe poze. Se prezintă ansamblul pozei în linii mari, se întocmește un plan de idei, se identifică elemente diferite. Se acordă atenţie aspectelor tehnice: claritatea pozei, culori, construcţii, distanţa dintre fotograf și subiectul pozei);
 • concluzionarea (notarea impactului pozei, contribuţia, valoarea, utilitatea etc.).
 De exemplu, analizînd poza de mai sus, elevii vor stabili:■ imaginea prezintă o stradă a Chișinăului (Str. Armenească) din secolul
 al XIX-lea;■ clădirile care reprezintă valoare istorică (Farmacia Cagan);■ existenţa în acea perioadă a tramvaiului în Chișinău ca mijloc de
 transport urban;■ vestimentaţia persoanelor din poză și, respectiv, a populaţiei urbane din
 perioada dată.
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 g) Examinarea caricaturii – o sursă istorică, un document vizual, un martor interesant al istoriei, mai ales pentru secolele XIX – XX, un instrument de lucru atractiv pentru predarea istoriei.
 Caricatura este o formă particulară de exprimare a unui punct de vedere într-o manieră sugestivă și uneori comică. Etape de lucru:• se identifică autorul, timpul cînd a fost creată, ţara în care a fost realizată,
 subiectul la care se referă, informaţii despre evenimentul dat;• se analizează personajele (cunoscute, necunoscute, principale, secundare),
 amplasarea lor în spaţiu, acţiunile și sentimentele, obietele, situaţiile prezentate în caricatură, mesajul autorului, atitudinea faţă de subiectul caricaturii;
 • se concluzionează pornind de la opinia autorului și cea personală în baza argumentelor concrete. Utilizarea caricaturilor la orele de istorie stimulează imaginaţia, creativitarea,
 gîndirea critică a elevilor, pune în valoare capacităţile elevului de cercetare, de analiză, spiritul de observaţie, care îi poate ajuta să înţeleagă mai bine evenimen-tele istorice și, de asemenea, poate stimula curiozitatea elevilor pentru studiul dis-ciplinei respective.
 h) Prezentarea cauzalităţii și schimbării în istorieÎn procesul de analiză a unui fenomen, eveniment istoric, o importanţă deo-
 sebită revine determinării și prezentării relaţiei cauză-efect. Rezultatele depind, în mare măsură, de capacitatea profesorului de a pune la dispoziţia elevilor mate-rialul faptic de învăţare, dar și tehnici de lucru cu ajutorul cărora ei să poată găsi cauzele apariţiei, factorii dezvoltării, explicarea faptelor, fenomenelor și procese-lor istorice. Determinarea legăturii de cauzalitate poate fi efectuată pornind de la caracteristica celor două fenomene solicitate pe rol de cauză și efect, la stabilirea legăturilor posibile dintre ele și formularea concluziilor în care se argumentează relaţia stabilită, opinia enunţată.
 De reţinut!!!
 Este general acceptat astăzi că școala nu mai reprezintă, pentru elevi, singura sursă de informare și nu doar ea cultivă anumite atitudini, să zicem, politice sau de comportament social. Elevii sunt asaltaţi din toate direcţiile de informaţii, există canale de televiziune specializate pe teme istorice, iar Internet-ul este o sursă inepuizabilă de date, nu întotdeauna verificate sau credibile. Școlii îi revine sarcina de a-i învăţa cum să utilizeze, să interpreteze sau să analizeze toate aceste informaţii. Pentru ca aceasta să se întâmple, predarea istoriei trebuie „să permită tinerilor să-și formeze deprinderi de gândire critică pentru a interpretea și a analiza informaţia”, situaţie în care ei vor putea aprecia, cu adevărat, complexitatea proceselor istorice, efectele, pe termen lung, ale unor evenimente, precum și diversitatea culturală ca realitate a Europei de astăzi. Aceste deprinderi se pot forma numai utilizând metodele participative în învăţarea istoriei, deoarece această abordare reprezintă garanţia independenţei gândirii individului și pregătirea lui în vederea continuării studiilor și după absolvirea școlii.
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 6.5. Realizarea interdisciplinarităţiiCurriculumul modernizat, axat pe formarea de competenţe, conţine un pri-
 cipiu important bazat pe relaţiile de interdisciplinaritate, adică abordarea inte-grată, prin care se contribuie la descentralizarea programului prin posibilitatea dezvoltării unor părţi semnificative ale Curriculumului la nivel local. Interdis-ciplinaritatea este o orientare metodologică nouă, nu ca idee, ci ca modalitate de realizare. Avantajele abordării interdisciplinare sunt de a favoriza transferul, de a decompartimenta și a reduce tentaţia integralismului în ceea ce privește formarea noţiunilor și reprezentărilor istorice.
 Prin conţinutul lor complex, mai multe discipline contribuie la formarea unei viziuni de ansamblu asupra fenomenului istoric. „Bătălia” pentru introducerea principiului interdisciplinarităţii mobilizează, în același timp, și profesorul, și elevii. Aplicarea acestui principiu în învăţarea istoriei deschide noi orizonturi în procesul educaţional, care îi ajută pe elevi să-și formeze o privire de ansamblu asupra vieţii. Deschisă studiilor interdisciplinare, istoria este chemată să se soli-darizeze cu alte discipline, fără să anuleze identitatea fiecăreia dintre ele.
 Noţiunile ce urmează a fi însușite la orele de istorie vor fi înţelese mai ușor dacă în lecţia de istorie se vor integra informaţii legate de temă de la orice alt obiect de studiu sau de la alte activităţi școlare și extrașcolare. De asemenea, se va proceda și invers, cunoștinţele dobîndite la orele de istorie vor completa cunoștinţele la alte discipline: educaţia civică, limba și comunicarea, limbile străine, geografia, sociologia, economia, logica, filosofia, dreptul, educaţia muzicală etc.
 Abordarea integrată a curriculumului, specifică trandiscilpinarităţii, este centrată pe ,,viaţa reală”, pe problemele importante din mediul cotidian, așa cum afectează viaţa și soarta diferitelor categorii de oameni. Profesorii care predau la aceeași clasă de elevi trebuie să colaboreze strîns între ei și să ia în consideraţie faptul că elevii posedă diferite inteligenţe, organizînd procesul educaţional individualizat și diferenţiat.
 Tipuri de inteligenţăTipul de in-teligenţă Cred că cel mai mult mă caracterizează: La realizarea sarcinilor de activitate re-
 flectez:
 Inte
 lige
 nţa
 lingv
 istic
 ă
 • am vocabular bine dezvoltat;• povestesc ca să explic;• particip activ la discuţii/ dezbateri în grup;• scriu cu ușurinţă (proză/ poezie/ articole);• îmi place să citesc; caut/ împrumut cărţi.
 Cum aș putea să utilizez scrisul sau ex-primarea verbală pentru realizarea sarci-nii propuse?
 Inte
 lige
 nţa
 logi
 co-m
 ate-
 mat
 ică
 • pot să traduc ceva într-o formulă matematică;• elaborez/ deduc modele, simetrii și folosesc ana-
 logia pentru a explica;• demonstrez ceva utilizînd scheme;• reconstruiesc relaţii cauzale.
 Cum aș putea să utilizez numere, struc-turi logice și clasificări pentru a clarifica tema/ ideea?
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 Inte
 ligen
 ţa
 mu-
 zica
 lă
 • dovedesc sensibilitate la sunete;• creez melodie și ritm;• confecţionez un „instrument muzical” și îl folo-
 sesc pentru a explica ceva;• indic modele ritmice, fredonez;• reacţionez imediat la muzică.
 Cum aș putea să utilizez sunetele sau să pun ideea pe ritm sau melodie?
 Inte
 ligen
 ţa
 spa-
 ţială
 • desenez pentru a explica / a demonstra;• dispun de percepţie corectă din mai multe un-
 ghiuri;• mă orientez în spaţiu;• creez cu ușurinţă imagini mentale;• cunosc / recunosc locul obiectelor în spaţiu.
 Cum aș putea să vizualizez, să desenez sau să conceptualizez spaţial ideea?
 Inte
 ligen
 ţa k
 i-ne
 stez
 ică
 • îmi controlez cu ușurinţă mișcările;• particip cu plăcere la jocurile de rol;• mimez ușor;• dansez; execut exerciţii fizice;• manifest nevoie de mișcare.
 Cum aș putea să utilizez corpul sau să manipulez obiectele în realizarea sarci-nii?
 Inte
 ligen
 ţa n
 atu-
 rală
 • observ și notez;• descriu schimbările din mediul înconjurător;• îmi place să cresc/ îngrijesc animale, plante;• desenez / fotografiez obiecte din natură:• clasific / operez cu categorii clar definite.
 Cum aș putea prin intermediul obser-vaţiei să identific / descopăr relaţii din mediul înconjurător?
 Inte
 ligen
 ţa
 inte
 rper
 so-
 nală
 • manifest sensibilitate și atenţie faţă de ideile / comportamentele persoanelor din jur;
 • cooperez bine în grupul de lucru;• înţeleg problemele celorlalţi și mediez conflicte-
 le;• îmi place să explic / predau ceva; • comunic, am mulţi prieteni, organizez activităţi.
 Cum aș putea utiliza învăţarea prin cooperare și liderismul pentru a utiliza capacităţile de interacţiune în realizarea sarcinii?
 Inte
 ligen
 ţa in
 trap
 erso
 nală • îmi stabilesc un scop și îl urmăresc cu perseve-
 renţă;• ţin un jurnal; am nevoie de propriul spaţiu și de
 timp pentru mine;• îmi recunosc punctele tari și pe cele slabe (știu ce
 pot și ce nu pot să fac);• descriu caracteristicile personale care mă ajută la
 ceva;• sunt reflexiv și analitic.
 Cum aș putea utiliza reflecţia personală ca modalitate de conștientizare a sarcinii de activitate?
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 6.6. Centrarea pe elevCurriculumul modernizat de istorie are în centrul atenţiei elevul cu particula-
 rităţile, trebuinţele și interesele sale, fiind un generator de experienţe de viaţă, de construire a sensului în care fiecare își găsește drumul dezvoltării sale.
 Deosebirea fundamentală dintre didactica tradiţională și cea modernă constă în schimbarea rolului elevului în procesul didactic de la „obiect al educaţiei” la cel de „subiect al educaţiei”. Practic, învăţarea activă presupune rezolvarea concu-renţei dintre activităţile frontale, cele pe grupe și individuale în favoarea acestora din urmă.
 Una din problemele actuale ale eficientizării procesului educaţional, care ne-cesită o atenţie sporită din partea instituţiilor școlare, dar și a familiei, este im-plicarea activă a elevilor în procesul educaţional. Acest aspect este deosebit de important în dezvoltarea multilaterală a fiecărei persoane, care va contribui la edificarea unei societăţi cu adevărat democratice. Or, întrucît tinerilor le aparţine viitorul, implicarea lor în procesul educaţional sub acest aspect capătă o valoare deosebită.
 Atît școala, cît și familia își aduc contribuţia lor esenţială la formarea și dezvol-tarea copilului. Dar, în ultimă instanţă, nici o metodă, oricît de modernă ar fi ea, nu are nici o forţă fără participarea activă din partea celui ce învaţă. Activizarea elevului rezultă tocmai din aportul constructiv al lui la procesul propriei formări. De aici utilizarea corectă a diferitelor metode contribuie la stabilirea unui echi-libru între acţiunile exterioare și aspiraţiile interioare ale subiectului, care îi dă sens activităţilor de învăţare, respectiv de gradul adecvării acesteia la obiectivele procesului educaţional.
 De aceea este necesară implicarea nemijlocită a elevilor – subiecţi ai învăţă-rii – în actul educaţional, prin stabilirea unui parteneriat cu cadrele didactice și părinţii. Elevii trebuie implicaţi nu doar în procesul de învăţare, dar și în cel de proiectare, de predare, precum și la evaluarea rezultatelor școlare. Elevul are ne-voie să se activeze conform cerinţelor interioare, unde i se oferă posibilitatea de a alege, de a afla singur ce este interesant și util pentru el, înţelegîndu-le și apli-cîndu-le în mod independent, ori în colaborare cu semenii săi. Această abordare
 De reţinut!!!
 Abordarea interdisciplinară conform Curriculumului modernizat îi ajută pe elevi să-și aplice competenţele în situaţii concrete ale vieţii cotidiente, permit relaţionarea cu experienţele și evenimentele curente și semnificative din viaţa reală. Învăţarea are loc în funcţie de anumite nevoi ale persoanelor și necesităţi ale societăţii actuale, este încurajată profunzimea însușirii unui subiect și aria mai largă de exprimare a proceselor și fenomenelor sociale. În acest context este importantă comunicarea mai strânsă a cadrelor didactice care predau la aceeași clasă cu elevii, implicând activ părinţii și membrii societăţii, unde copiii au posibilităţi reale să-și demonstreze competenţele formate.
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 pune accent pe studierea mai minuţioasă a procesului intern, centrat pe obiective și pe competenţele elevului, care este activ și responsabil de acţiunile sale.
 Profesorii își asumă rolul de îndrumători ai elevilor în proiectarea, desfășurarea și evaluarea activităţilor desfășurate. Părinţii sunt implicaţi în rolul de observatori și în calitate de persoane-resursă prezentînd experienţa din familie și sectorul de producție. Elevii sunt implicaţi în elaborarea proiectelor educaţionale și imple-mentarea lor la nivel de clasă, liceu și comunitate. Elevii sunt rugaţi să schiţeze o activitate, care poate fi desfășurată de ei în colaborare cu semenii lor, luînd în consideraţie un algoritm prestabilit:
 ■ proiectarea începutului activităţii, folosind diverse tehnici de evocare/activizare a potenţialului colegilor (de exemplu, prin asaltul de idei, jocuri de rol, discuţia dirijată, gîndește/perechi/prezintă, controversele academice, simularea, explicaţia, demonstraţia etc.);
 ■ proiectarea realizării obiectivelor, implicînd colegii prin strategii interactive pentru a obţine experienţă de învăţare (de exemplu: studiu de caz, lucru în grup, simularea situaţiilor reale, lectură ghidată, elaborarea de proiecte, mozaic, învăţarea reciprocă, dezbaterea etc.);
 ■ proiectarea sfîrșitului activităţii, folosind tehnici de concluzionare și reflecţie asupra demersurilor desfășurate, asupra necesităţii schimbării în societate și a implicării active în proiectele din comunitatea să (de exemplu: scrierea liberă, adoptă o poziţie, interviul, minieseul, fișa observatorului, PRES, povaţa, testamentul, gîndirea retrospectivă, portofoliul etc.).
 Sigur că este eficientă studierea materialelor teoretice din manuale și din alte surse informaţionale, ascultarea prelegerilor profesorilor și realizarea obiectivelor propuse de cadrele didactice. Dar mai eficientă devine situaţia cînd elevii partici-pă la procesul de elaborare a materialelor, la structurarea în comun cu profesorii a proiectelor didactice și implicarea activă în schimbul de experienţă cu colegii de clasă și membrii familiei. Astfel, elevii sunt antrenaţi activ în demersul de autofor-mare, accent punîndu-se pe motivaţia lui pentru dezvoltare personală și carieră, pentru interactivitate și dezvoltarea capacităţilor de proiectare și desfășurare a activităţilor educaţionale.
 Elevul este ajutat de profesor mai ales în etapa de pregătire a activităţilor, de structurare în comun a scenariilor, în momentele de pregătire metodologică a im-plicării elevilor, în special în etapele cînd sunt discutate: ce reprezintă o activitate educaţională și cum poate fi structurată în cadrul unui proiect; prin ce modalităţi pot fi atinse obiectivele proiectate; prin ce tehnici și strategii poate fi însușită mai eficient informaţia; ce rol are reflecţia asupra celor învăţate; de ce trebuie și cum am putea să analizăm implicarea personală și cea a colegilor în demersul educaţional etc.
 Unele activităţi proiectate de elevi, în colaborare cu cadrele didactice, pot fi or-ganizate la orele de predare-învăţare, în cadrul lecţiilor de sinteză și generalizare,
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 precum și la orele de dirigenţie, în cadrul ședinţelor cu părinţii sau în cadrul altor activităţi extracurrriculare și extrașcolare din instituţie și din comunitate.
 Se știe că în manualele școlare și ghidurile pentru cadrele didactice sunt pre-zentate un șir de conţinuturi și studii de caz, sarcini de învăţare și de autoevaluare. Ele poartă deseori un caracter generalizator și abstract. Elevii însă, prin implica-rea în elaborarea de materiale și participarea dezinteresată la procesul de învăţare reciprocă, se transformă din consumatori pasivi în producători activi și devin mai motivaţi în realizarea calitativă a obiectivelor preconizate, precum și la organiza-rea demersului propriei formări.
 De reţinut!!!
 Imperativele timpului impun școlii contemporane o schimbare de calitate, și aceasta cernţă a societăţii poate fi realizată cu succes prin implicarea activă a elevilor în proiectarea și desfășurarea activităţilor educaţionale. Elevii devin mai motivaţi, ceea ce le stimulează acţiunile, le formează o părere mai optimistă despre sine și despre lume, îi încurajează pe colegi să-și atingă obiectivele.
 Cadrele didactice ar trebui să implice elevii mai activ în procesul atingerii standardelor prin intermediul cărora va fi organizat un feedback constructiv. Prin implicarea nemijlocită a elevilor îi vom ajuta pe acei care doresc să înveţe și să-i identificăm pe acei care au iniţiative, dar poate le este încă frică să încerce.
 Un avantaj mare al implicării elevilor în calitate de parteneri ai cadrelor didactice și ai părinţilor este obţinerea de mai multă responsabilitate în legătură cu ceea ce învaţă ei. Desigur, pot exista și dificultăţi în predarea unor subiecte de către elevi și în special implicarea lor în evaluarea participării semenilor, judecând corect lucrul prietenilor sau al „oponenţilor”.
 6.7. Utilizarea tehnologiilor informaţionale și comunicaţionale (TIC)Generaţia de astăzi are nevoie de a gîndi în perspectivă. Există o corelaţie în-
 tre trecut, prezent și viitor: cultură, moștenirea moral-spirituală a diferitelor po-poare, economie, politică, ecologie. În prezent, știm cu siguranţă că nu ne putem izola de lume, că orice cataclism într-o anumită zonă geografică va influenţa soar-ta popoarelor din alte zone. Iată de ce una dintre cele mai importante probleme ale educaţiei viitorului este crearea unui sistem educaţional și informaţional unic. Aceste preocupări impun trecerea de la pedagogia pentru cunoștinţe la pedago-gia pentru competenţe, orientată spre un învăţămînt de calitate prin valorificarea personalităţii elevului și a tehnologiilor informaţionale. Pentru învăţarea istoriei, calculatoarele sunt un mijloc eficient de învăţare și de lucru, au un rol important pentru planificare și prezentarea rezultatelor activităţii de studiu sau de muncă.
 Dacă la început comuterul era gîndit ca un instrument de lucru pentru așa-numitele laboratoare de informatică, unde aveau acces elevii care se pregăteau în acest domeniu, ultimii ani au adus o adevărată revoluţie conceptuală în educaţie, computerul devenind un mediu pentru învăţare în general, pentru toate discipli-nele din programa școlară. Apoi, sau poate în același timp, Internetul a explodat,

Page 61
                        

61G h i d d e i m p l e m e n t a r e a C u r r i c u l u m u l u i m o d e r n i z a t p e n t r u t r e a p t a l i c e a l ă
 transformîndu-se într-o reţea globală. Windows-ul devine principala platformă individuală de lucru, folosită pe scară largă, în care instrucţiunile sunt invizibile sub interfaţa pe care utilizatorul dialoghează cu computerul în timp real și în limbajul de toate zilele.
 Dinamica noilor metode de învăţare a istoriei este fundamental alta, elevul este învăţat cum să înveţe adaptînd mijloacele propuse la propriile capacităţi și abilităţi, este deprins mai degrabă să caute informaţia, folosind algoritmi preciși, decît să reţină date și evenimente fără discernămînt.
 Sarcina educaţiei istorice și a formării bazate pe noile tehnologii ale informa-ţiei și comunicarii nu este de a demonstra că are rezultate imediate într-o între-cere cu alte tipuri de sisteme educaţionale, ci de a substitui o parte din structurile actuale cu un nou spectru de performanţe superior, în întîmpinarea schimbărilor inerente ce au loc în cultură și civilizaţie.
 Ţinînd cont de dezvoltarea comunităţii și pentru a participa în întregime la cunoașterea economică în cadrul căreia TIC nu va fi doar esenţială pentru învăţa-re și loc de muncă, ci și pentru creșterea domeniului de activităţi libere, indivizii au nevoie ca tehnologiile informaţionale și de comunicaţie să fie acum mai accesi-bile tinerilor decît oricînd, în special acasă, unde accesul la calculatoare și Internet continuă să crească. În mod special, alte tehnologii cu potenţial educaţional (cum ar fi televiziunea digitală interactivă sau din ce în ce mai sofisticatele instrumente de jocuri) devin lucruri comune în viața tinerilor. Tehnologiile însele evoluea-ză de asemenea pentru a pune la dispoziţie o funcţionalitate crescîndă și o mare probabilitate, în timp ce aplicaţiile software devin din ce în ce mai inteligente și receptive pentru cel care le utilizează. Luate împreună, aceste activităţi vor pune la dispoziţie noi oportunităţi pentru elevi de a-și personaliza accesul la resursele de învăţare digitală în școală și în afara ei, devenind mult mai importantă posibi-litatea de a aduce una lîngă alta aceste experienţe de învăţare.
 Conceptul de asistarea procesului de învăţămînt cu calculatorul include:▶ predarea unor lecţii de comunicare de noi cunoștinţe;▶ aplicarea, consolidarea, sistematizarea noilor cunoștinţe;▶ verificarea automată a unei lecţii sau a unui grup de lecţii;▶ verificarea automată a unei discipline școlare sau a unei anumite programe
 școlare.Printre activităţile școlare realizate cu ajutorul calculatorului la istorie pot fi:
 realizarea sau procesarea unui document scris cu un editor de texte; prezentarea in-formaţiei sub formă grafică (tabele, scheme), sau chiar realizarea unor desene, creaţii artistice etc., realizarea unor calcule numerice, mai mult sau mai puţin complicate, în scopul formării deprinderilor de calcul sau al eliberării de etapa calculatorie în rezolvarea unor probleme, prelucrarea unor date; realizarea și utilizarea unor bănci de date, adică stocarea de informaţii dintr-un domeniu oarecare într-o modalitate
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 care să permită ulterior regăsirea informaţiilor după anumite criterii; învăţarea unui limbaj de programare etc.
 La istorie calculatoul poate fi utilizat pentru a elabora și a implementa un șir de miniproeicte: fotoeseuri; videointerviuri; comunicat de presă; dezbatere; fotogale-rie; video PSA; revistă istorică școlară; scrisoare adresată aleșilor poporului; jocuri video; înregistrări muzicale; planuri de lecţie; bloguri și site web etc.
 Se disting două moduri în care calculatorul preia o parte din sarcinile profeso-rului: direct: cînd computerul îndeplinește principala sarcină a profesorului, adică predarea. Intervenţia directă a computerului se poate face printr-un soft educaţional și constă în utilizarea computerului pentru controlul și planificarea instruirii de in-tervenţie a computerului în instruire; indirect: computerul funcţionează ca manager al instruirii. Intervenţia indirectă constă în utilizarea computerului pentru controlul și planificarea instruirii în care calculatorul preia o parte din sarcinile profesorului.
 Odată cu conștientizarea faptului că un avantaj pe care îl are calculatorul folosit în favoarea învăţămîntului s-a pus problema de a redefini un mediu, pe care majo-ritatea elevilor îl cunosc deja și în care se simt în largul lor, într-un spaţiu de studiu, problemă complexă care cerea un răspuns multidisciplinar. Extraordinara dezvol-tare a tehnologiilor multimedia contribuie și ea, facilitînd apariţia unui domeniu nou, softul educaţional, o foarte interesantă legatură între programare informatică, psihopedagogie și diverse materii din curriculum, care astăzi depășește timpul ex-perimentelor, fiind pe cale să devină un domeniu cu drepturi depline și viitor sigur în oferta educaţională a acestui început de mileniu.
 Prin soft educaţional se înţelege orice program proiectat pentru a fi utilizat în instruire/învăţare. Peste tot vom întîlni softuri specializate care își propun să ne amplifice puterea de a acumula,a stoca și a prelucra informaţia, precum și de a lua decizii pe baza procesării rapide a acestei informaţii. În multe dintre aceste activități softurile utilizate nu au fost proiectate special pentru domeniul învăţămîntului, ci pentru a rezolva o problemă specifică, indiferent de domeniul social în care se utili-zează. Acestea sunt asa-numitele softuri utilitare (de ex., editoarele de texte, bazele de date). Dex-ul este o aplicaţie care oferă explicaţii la cuvintele al căror sens nu este știut de utilizator. Utile sunt și softurile care traduc texte din alte limbi în limba ro-mână. În softurile cu diferite povestiri istorice elevii fac cunoștinţă cu personajele și conţinutul operei, narate și prezentate într-o formă grafică deosebită. Pe parcursul derulării povestirii, elevii au de îndeplinit și sarcini-surpriză. Jocurile ce însoţesc po-vestirea dezvoltă memoria, logica, spiritul de observaţie și îndemînarea elevilor în utilizarea calculatorului.
 Softul educaţional rezultă dintr-un laborios proces de proiectare care are trei mari etape: stabilirea temei; proiectarea pedagogică; realizarea informatică.
 Astfel distingem: softul interactiv de învăţare are înglobată o strategie care permite controlul permanent; softul de simulare a creaţiei și imaginaţiei elevilor; soft de investi-
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 gare – elevului nu i se prezintă informaţiile deja structurate (calea de parcurs), ci este un mediu de unde el poate să își extragă singur informaţiile; softul tematic, de prezentare, care abordează subiecte/teme din diverse domenii sau arii curriculare din programa școlară, propunîndu-și oferirea unor oportunităţi de lărgire a orizontului cunoașterii în diverse domenii; softul de testare/evaluare a competenţelor elevilor; softuri utilitare, care sunt instrumente, dicţionare, tabele, editoare; jocuri educative în care sub forma unui joc se atinge un scop didactic; softul de administrare și management educaţional, care este un produs de suport al activităţilor școlare sau de instruire în general.
 Programul de instruire trebuie să asigure un grad adecvat de dirijare a activităţii elevului. Un program de instruire trebuie astfel conceput, încît să ofere elevului oca-zia de a parcurge toate etapele unui act complet de învăţare: primul contact cu un nou concept; aplicarea cunoștinţelor recent dobîndite; reactualizarea cunoștinţelor după un anumit interval de timp.
 Programul de instruire trebuie să ofere elevului posibilitatea să verifice corectitu-dinea activităţii sale. Eficienţa confirmării aprecierii răspunsului depinde de: modul în care se realizează (în termeni corect-greșit sau cu indicarea precisă a greșelii); du-rata în timp care separă performanţa de aprecierea ei (teste cu rezultat la sfîrșit sau după fiecare probă).
 Soful educaţional trebuie astfel realizat încît computerul să expună răspunsul co-rect numai după ce elevul a introdus propriul răspuns. Mesajul pe care computerul îl expune după ce elevul a introdus răspunsul se numește feedback.
 Profesorul care are la dispoziţie o platformă de învăţare își alege momente de lec-ţie pe teme din programă, dar poate, la rîndul lui, să își creeze fragmente în funcţie de feedbackul primit de la un anume grup de elevi sau în funcţie de strategia pe care și-o propune. Marele avantaj este posibilitatea de a primi feedback de la toţi elevii clasei, care pot lucra independent, pe nivele de pregătire sau pe clase de abilităţi, actul edu-caţional poate fi modelat direct pe grupul cu care se lucrează, flexibilitatea și adapta-bilitatea conţinuturilor educaţionale fiind condiţii ale îmbunătăţirii rezultatelor.
 Sistemul de Lecţii AeLProcesul educaţional actual este fundamentat pe teorii și sisteme informatice
 moderne care permit realizarea activităţilor zilnice. Una din ele este AeL – o platformă de învăţare asistată de calculator, sau de eLearning, cum i se spune în limbajul de specialitate, este unul din proiectele de succes implementate în sistemul educațional din Republica Moldova. Sistemul educaţional informatizat presupune structuri riguroase, care conferă procesului valoare și ajută profesorii în transmiterea eficientă a informaţiilor către elevi.
 Dezvoltarea sistemelor de Lecţii AeL și a platformei de eLearning a făcut posibilă implementarea și utilizarea de tehnologii moderne în educaţie și cercetare. Această
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 activitate a antrenat cercetători, specialiști din domeniul eLearning, profesori din învăţămîntul universitar și preuniversitar, inspectori, consilieri, pedagogi, psihologi, elevi și studenţi. Astfel, s-au abordat teme legate de strategii de dezvoltare, management de proiecte, lucru în echipe, metodologii de implementare, studii de caz etc.
 Cunoștinţele de bază în utilizarea calculatorului sunt esenţiale pentru societatea de azi. Și totuși, nu tehnologiile utilizate ajută la creșterea calităţii nivelului educaţional, ci metodele pedagogice moderne care reușesc să implice elevii în crearea propriei cunoașteri.
 Efectul benefic al implementării și utilizării AeL este reprezentat de: o înţelegere mai bună a fenomenelor studiate prin simulări și experimentări virtuale, o învăţare mai temeinică, secvenţe de învăţare individuală și posibilităţi de învăţare coopera-tivă, stimularea multisensorială în prezentarea informaţiei, varietatea surselor de informaţii, stimularea gîndirii critice și învăţarea orientată spre un scop (obiectiv definit operaţional). Lecţiile AeL reprezintă un excelent exemplu de abordare inova-tivă a eLearningului. Materialele digitale pot fi folosite în diverse medii de instruire și acoperă o varietate mare de materii: matematică, fizică, chimie, istorie, biologie, informatică, geografie și tehnologie.
 Lecţiile AeL și-au demonstrat eficienţa și datorită faptului că obiectivele propuse (generale sau operaţionale) sunt centrate pe formarea de capacităţi proprii folosirii limbii în diferite situaţii de comunicare, reprezentînd o adaptare adecvată a conţi-nuturilor de învăţare la nivelul de vîrstă și la interesele elevului. Ele au un design foarte clar, plăcut, care contribuie în mod semnificativ la înţelegerea conceptelor și fenomenelor prezentate. Bogate în funcţionalităţi multimedia, lecţiile AeL sunt un exemplu de bună practică pentru noile tendinţe din eLearning. Profesorul are astfel libertatea de a utiliza diferite secvenţe ale lecţiei pentru a răspunde competenţelor generale și specifice impuse de programa școlară, integrînd tehnologia informaţiei și a comunicării în procesul didactic. Implementarea platformei AeL contribuie la di-versificarea cunoștinţelor elevilor; aceștia au ocazia să vadă ecranizarea unor piese, prezentări ale vieţii și operei cronicarului sau istoricului, opinii critice, imagini sugestive, interviuri, filme artistice și documentare ecranizate.
 În învăţarea istoriei sunt deosebit de utile prezentările Power Point, în special dacă profesorul corelează în mod optim obiectivele activităţii cu întreg conţinutul acesteia. Prezentările Power Point prezintă avantajul că permit o abordare multi-disciplinară a unor secvenţe ale lecţiei, contribuind astfel la dezvoltarea capacităţi-lor cognitive și afective ale elevului.
 Power Point este specializat pe realizarea grafică a prezentărilor în format elec-tronic și se folosește pentru a crea prezentări electronice, ce pot rula fie pe moni-torul unui PC, fie cu ajutorul unor dispozitive atașate calculatorului, pe un ecran mărit. PPT poate să conţină: pagini (SLIDE-uri) de prezentare; efectuarea, pe pagi-nile de prezentare, de adnotări invizibile pentru public; modificarea paginilor unei
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 prezentări existente; adăugarea de pagini noi sau introducerea de texte, imagini CLIPART, diagrame EXCEL, tabele WORD sau alte obiecte; inserarea de imagini artistice, utilizînd o gamă largă de instrumente de desenare din Power Point; efecte sonore și animaţie, efecte speciale (tranziţii de la o pagină la alta, texte ce apar din toate direcţile etc.); se poate utiliza împreună cu videoproiectorul etc.
 Utilizarea materialelor video în predarea-învăţarea istorieiCu ajutorul calculatorului materialele video sunt reprezentate prin: filme docu-
 mentare; de ficţiune (artistice); emisiuni televizate; buletine de știri; reportaje.a) filmul documentar este producţia cinematografică unde nu se folosesc
 actori, realizarea să bazîndu-se pe preluarea din realitate a unor evenimente, peisaje, obiecte și persoane. În filmele documentare, nu se recurge la puneri în scenă și nu se folosesc decoruri sau costume. Astfel, documentarele pot fi: filme de călătorie, știinţifice, didactice ș.a.m.d.
 b) filmul de ficţiune sau filmul artistic este producția de film care tratează un subiect imaginar despre personaje antrenate în acţiuni ce se desfășoară în timp și spaţiu. Corespondenţa acţiunii poate fi reală, fiind reconstituirea unor evenimente petrecute cu eroi reali. Poate fi de asemenea o acţiune imaginară în lumea reală sau pur și simplu un scenariu imaginar care se vrea să fie real.
 c) reportajul este o specie publicistică, care, în baza unor date, culese la faţa locului, informează opinia publică asupra problemelor de interes general sau ocazional constatate cît mai real și nepărtinitor. Reportajul aduce în prim-plan evenimentul trăit în punctul lui maxim de tensiune și reconstituit dintr-un unghi care permite cititorului, spectatorului de film cinematografic sau telespectatorului să descopere și să observe faptele cele mai însemnate.
 Cerinţe faţă de utilizarea materialului video:Elevii ar trebui să stabilească:
 • contextul în care au fost realizate filmele sau programele;• compania care le-a realizat;• publicul pentru care au fost realizate;• scopul pentru care au fost realizate;• modalităţile prin care au fost adunate dovezile, au fost verificate, editate și
 juxtapuse cu celelalte dovezi;• impactul tehnicilor și tehnologiilor moderne folosite;• concepţiile producătorilor și ale editorilor cu privire la ceea ce alcătuiește un
 bun program de televiziune sau un film.
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 Limite în utilizarea surselor video:• Nu sunt foarte eficiente în formularea de explicaţii detaliate despre un anumit
 eveniment;• Nu se stabilesc legăturile între evenimentele care se întîmplă la un moment
 sau altul într-un loc și altele care se desfășoară într-un alt loc sau într-un alt moment;
 • Nu citează sursele și nici nu explică cum pot fi verificate;• Selecţia surselor este determinată mai mult de valorile de producţie decît de
 cele educative;• Contextul istoric nu este abordat în mod efectiv. Îi este permis materialului „să
 vorbească de la sine”. Etape de lucru cu materialele video: a) urmărirea secvenţei video cu luarea
 notiţelor; b) discutarea rezultatelor în grupuri mici și alcătuirea rezumatului; c) compararea punctului de vedere din secvenţa video cu o altă sursă; d) reflecţii finale, discuţii etc.
 De reţinut!!!
 Educaţia asistată de calculator este esenţială în secolul al XXI-lea. Noile tehnologii și tendinţe ce transformă economia globală vor influenţa viitorul elevilor de azi atât pe plan personal, cât și profesional. Elevii sunt motivaţi mai mult, înţeleg mai ușor sarcinile sunt antrenaţi în găsirea de soluţii și metode de rezolvare a problemelor.
 Lecţii interactive AeL reprezintă un instrument puternic și flexibil cu ajutorul căruia profesorul poate completa procesul tradiţional de predare prin motivarea elevilor și prin îmbinarea diferitelor sisteme de predare. Astfel, elevii sunt stimulaţi să experimenteze ceea ce învăţa, să aplice cunoștinţele dobândite.
 Materialele video nu sunt neutre sau transparente, așa cum pare. Când se folosesc surse video, elevii trebuie să pătrundă dincolo de imaginile de pe ecran și de comentariile care le însoţesc.
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 7. Strategii de evaluare
 7.1. Evaluarea axată pe competenţeViaţa individului este un șir neîntrerupt de evaluări, în care fiecare apare ca
 obiect al evaluării altora, cît și ca evaluator. Însă timp îndelungat evaluarea elevilor a fost privită ca o acţiune a cadrului didactic menită să motiveze, să încurajeze sau să sancţioneze comportamentul elevilor. Evaluarea pornea de la anumite cerinţe exterioare, practic nu se luau în considerașie nevoile individului și cele ale comunităţii.
 Pentru o evaluare eficientă a performanţelor școlare este necesar să se pună accent pe aprecierea proceselor de învăţare, a competenţelor achiziţionate, a progresului realizat, a produselor activităţii elevilor. Evaluarea competenţelor are drept scop principal aprecierea a ceea ce a realizat elevul și nu aceeea ce nu a realizat, urmărește progresul personal cu referire la integrarea școlară și socială, atitudinile faţă de lumea înconjurătoare și faţă de propria persoană, interesele privind evoluţia personală în diferite activităţi și obţinerea succesului în propria activitate. Evaluarea este implicită demersului pedagogic, permiţînd atît cadrelor didactice, cît și elevului să stabilească nivelul de achiziţie a competenţelor și cel de atingere a standardelor.
 Noile obiective ale învăţămîntului au impus modificări esenţiale atît în desfășurarea demersului didactic, cît și în tehnologia evaluării succesului școlar. Majoritatea cadrelor didactice recunosc că simpla colectare de date despre performanţele elevilor nu constituie încă o evaluare. E cunoscut faptul că învăţămîntul trediţional își are scopul principal în verificarea și evaluarea cunoștinţelor manifestate prin note de care depinde promovarea sau nepromovarea elevului, iar în didactica modernă principala funcţie a evaluării constă în a furniza informaţii despre calitatea și funcionalitatea acestuia, în ansamblul său, precum și a unor competenţe ale sale (mijloace, metode, tehnici, forme de organizare, conţinuturi, caracteristici ale agenţilor implicaţi în desfășurarea lui etc.).
 Competenţa poate fi demonstrată prin: aplicarea cunoștinţelor de specialitate în viaţa cotidiană; utilizarea deprinderilor specifice în situaţii noi, neprevăzute; anali-za diferitelor opţiuni și luarea de decizii; colaborarea cu diferiţi membri ai grupului în soluţionarea unei probleme comune; adaptarea la mediul de muncă specific etc.
 Evaluarea competenţelor oferă garanţia că o persoană a demonstrat că are cu-nostinţe profunde și deprinderile necesare pentru efectuarea activităţilor descrise în standardul pe baza căruia a fost evaluată. Funcţia principală a evaluării com-petenţelor este să certifice competenţa și să acorde recunoaștere activităţii unei persoane, care poate fi utilizată și în alte scopuri, cum ar fi: selectarea persoanei
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 pentru participare la diferite concursuri; determinarea nivelului de pregătire al unei persoane care parcurge un curs sau un program de studiu; identificarea unor noi utilizări ale deprinderilor deja existente într-o situaţie nouă a vieţii cotidiene etc.
 Evaluarea competenţelor ajută la creșterea încrederii în sine și a capacităţii de autoevaluare. Ca instrument și modalitate de manifestare, evaluarea îndeplinește funcţia corectivă de reglare și ameliorare. Ca judecată de valoare sau de merit asupra rezultatelor procesului educaţional prin raportarea la obiective, evaluarea utilizează măsurările, dar merge mai departe, implicînd o judecată de valoare. Așadar, din perspectiva axiologică și în sens restrîns, evaluarea constă în formu-larea unor judecăţi de valoare referitoare la rezultatele obţinute în procesul educa-ţional, în diferite momente și la diferite niveluri ale acestuia. Ca proces, evaluarea stabilește dacă sistemul educaţional își îndeplinește funcţiile pe care le are, adică dacă obiectivele sistemului sunt realizate.
 Ca activitate, evaluarea include cicluri succesive de acţiuni complexe de con-statare și de apreciere a rezultatelor, de diagnosticare sau de analiză, de depistare a cauzelor care au condus la rezultatele respective, precum și de pronosticare – de prevedere a desfășurării ulterioare a procesului.
 Modalitatea de desfășurare a evaluării competenţelor este o parte flexibilă a procesului educaţional. Schimbările de paradigmă în evaluare au scos în prim – plan termeni și realităţi pe care opinia pedagogică le-a asimilat, uneori însă fără să pătrundă și în esenţa procesului. Tehnologia unei evaluări fondate trebuie să respecte, integral sau măcar parţial, schema:
 • competenţă – standard care urmează să fie evaluat;• obiectiv de evaluare – matrice de specificaţie;• forma de evaluare – proba și sarcinile;• barem analitic de apreciere – grilă de evaluare;• mod de scorare – convertirea punctajului acumulat în notă.
 Evaluarea competenţelor, ca formulă modernă, implică nu atît cunoștinţele stricte și clare ale unui domeniu, cît: abilitatea de a rezolva o problemă într-un context dat; capacitatea de a asocia o clasă de probleme, identificată cu precizie, cu o programă de aplicare determinată; aptitudinea unei persoane de a mobiliza și a integra un set coerent de resurse în vederea rezolvării într-un anumit context a unei situaţii-problemă, care face parte dintr-o familie de situaţii asemănătoare.
 Itemii prin care se evaluează competenţele sunt din domeniul: învăţăm nu pen-tru școală, pentru efecte imediate, note, ci pentru viaţă. Caracterul trandisciplinar și interdisciplinar al competenţelor sus-numite le distribuie ca formare, dezvolta-re și evaluare diferitelor materii școlare. Odată formate la nivel liceal, aceste com-petenţe iau alte aspecte de dezvoltare specifică profilului și disciplinei istoria.
 Disciplina școlară Limba română nu este singura cale spre formarea culturii comunicării și de testare a ei, precum nici Informatica nu e singura cale de in-
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 formare a acestei competenţe și nu e unica șansă de testare a ei etc. Competenţele se formează treptat prin integrarea deprinderilor și abilităţilor formate la diverse discipline școlare, dar și în alte activităţi școlare și extrașcolare. Unele abilităţi formate la geografie sau limbă și comunicare servesc drept bază pentru formarea competenţelor la istorie și invers. De exemplu, competenţa de comunicare în lim-ba maternă se poate testa la istorie, de exemplu, prin elaborarea și redactarea unui atricol pentru publicaţie. Competenţa de a utiliza tehnologii informaţionale se va testa la istorie prin rezolvarea de sarcini concrete folosind calculatorul (prezentare în format Power Point, media etc. ), prin capacitatea de a se documenta din surse electronice.
 Evaluarea înseamnă și măsurare a performanţelor, iar pentru a măsura ceea ce s-a obţinut este necesară utilizarea unor instrumente adecvate. Evaluarea per-formanţelor poate avea un rol benefic atît pentru instituţia de învăţămînt, cît și pentru elevi numai dacă este efectuată în mod corect. Termenul de performan-ţă semnifică o realizare deosebită, cantitativă, dar și calitativă, într-un anumit domeniu de activitate. Se apreciază ca performanţă toate rezultatele activităţii ce deţin un rang maxim fie în ordinea individuală, fie în cea colectivă.
 Performanţei îi sunt asociate o serie de factori care interacţionează: cunoștințele, capacităţile, însușirile de personalitate, sistemele de valori, calităţile fizice, interese-le, motivaţiile, vîrsta, nivelul de școlarizare, experienţa, orizontul cultural, mediul social, sistemul de instruire și control etc.
 Obiectivele evaluării performanţelor pot fi diferite: pentru instituţie (diferenţie-rea angajaţilor, indentificarea punctelor forte și a punctelor slabe, documentarea nivelului performanţelor); pentru evaluator (obţinerea conexiunii inverse asupra performanţei, transmiterea informaţiilor referitoare la nivelul performanţei); pen-tru elevi (demonstrarea posibilitaţior de manifestare, a nivelului de cunoștinţe și capacităţi); pentru comunitate (garantarea corectitudinii și a echităţii în evaluare).
 Evaluarea performanţelor are o influenţă deosebită asupra activităţii educaţio-nale și a climatului organizaţional din cadrul unei instituţii cu efecte directe asu-pra creșterii eficienţei calităţii procesului. În acest context, evaluarea rezultatelor școlare este o dimensiune foarte importantă a asigurării eficienţei organizării și desfășurării procesului educaţional, întrucît furnizează informaţii despre calita-tea și funcţionalitatea acestuia, în ansamblu, cît și a unor componente ale sale în particular (mijloace, metode, strategii, forme de organizare, conţinut, caracteris-ticile agenţilor implicaţi în desfășurarea lui etc.).
 Specificul competenţei și al performanţei poate fi prezentat în următoarea for-mă structurată:
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 Competenţă Performanţă
 • comportament posibil;• comportament vizat;• elevul va ști să facă ceva,• un rezultat așteptat;• obiective definite operaţional;• are ca premisă capacitatea;• cunoștinţe dinamice;• capacitatea, abilitatea de a realiza un
 scop (un standard);• condiţionată de informaţie;• învăţare virtuală;• mai puţin măsurabilă.
 • comportament real;• produsul comportamentului observabul;• elevul va produce ceva concret;• rezultat produs;• obiective definite comportamental;• are ca premisă comportamente;• manifestare vizibilă a cunoștinţelor; • realizarea nemijlocită a scopului (a stan-
 dardului);• condiţionată de competenţă (informaţie
 factuală);• se bazează pe criteriul de a fi;• învăţare actuală;• măsurabilă cantitativ (intensitatea, durata,
 volumul, forţa, nivelul etc.) și calitativ (zona de toleranţă).
 În organizarea și desfășurarea eficientă a procesului educaţional, importan-te sunt următoarele principii ale evaluării competenţelor:• evaluarea este o parte integrantă a activităţii educaţionale, iar cea de la urmă
 trebuie să fie desfășurată cît mai aproape de condiţiile realităţii;• evaluarea este un proces permanent, o dimensiune esenţială a procesului
 educaţional și o practică efectivă în mediul în care se dezvoltă individul;• evaluarea trebuie să fie adecvată obiectivelor curriculare și nevoilor specifice ale
 elevilor, precum și ale membrilor comunităţii;• evaluarea trebuie să fie reprezentativă, relevantă pentru cerinţele învăţării, dar
 și ale afirmării ulterioare a individului;• evaluarea este o sursă de informaţie pentru proiectarea activităţii ulterioare;• evaluarea trebuie să implice folosirea unor metode diverse (moderne și tradiţionale);• evaluarea trebuie să fie un proces reglator care informează agenţii educaţionali
 despre calitatea activităţii școlare;• evaluarea trebuie să conducă la autoapreciere corectă și la o îmbunătăţire
 continuă a performanţelor;• evaluarea se fundamentează pe standarde curriculare de performanţă orientate
 spre ceea ce va fi elevul la finalizarea parcursului său școlar;• evaluarea depistează și stimulează succesul, dar nu insuccesul lui, și nu-l
 pedepsește pe elev pentru neatingerea unui demers.
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 Procesul de evaluare a competenţelor arată performanţele obţinute nu doar de elevi, ci și de cadrul didactic, școală, comunitate. Aceasta impune renunţarea la opiniile eronate precum că evaluarea se reduce la notarea celui ce învaţă. Ea tre-buie concepută nu numai ca un control al cunoștinţelor sau ca mijloc de măsurare obiectivă a unor capacităţi, ci și ca o cale de perfecţionare, ce presupune o strategie globală asupra formării personalităţii.
 Întrucît evaluarea competenţelor este un proces complex, ea se desfășoară în timp, realizîndu-se pe parcursul activităţii didactico-educative în momente dife-rite și la intervale diferite ale acesteia. Fiind un proces, evaluarea competenţelor parcurge mai multe etape, și anume:
 ■ definirea și cunoașterea obiectivelor procesului educaţional;• crearea situaţiilor de învăţare apropiate de cele reale;• selectarea tehnicilor adecvate de verificare, înregistrare și măsurare a
 cunoștinţelor și capacităţilor elevilor, dar și a competenţelor;• evaluarea și analiza datelor culese;• concluzii și aprecieri diagnostice pe baza datelor obţinute.Operaţia de evaluare a competenţelor nu este o etapă supraadăugătă ori supra-
 pusă procesului de învăţare, ci constituie o parte integrantă a activităţii educa-ţionale. Orice schimbare produsă la nivelul uneia dintre activităţile procesului didactic (predare-învăţare-evaluare) influenţează modalităţile de realizare a ce-lorlalte, generînd o adevărată reacţie în lanţ, care impune revenirile și revizuirile necesare. De aceea, evaluarea competenţelor depinde în mare măsură de modul de proiectare și cel de organizare și realizare a procesului didactic.
 De reţinut!!!
 Competenţa se manifestă în produse și comportamente, iar ceea ce se evaluează este calitatea operaţiunilor intelectuale care trebuie realizate, modalitatea de procesare, organizare, sistematizare a informaţiei disponibile, modul de prezentare (oral sau scris) a produsului. Majoritatea lor se pot observa și aprecia prin evaluarea proiectelor și a creaţiilor din portofolii, a produselor și implicaţiilor concrete ale elevilor. Progresele înregistrate în ultimul timp în organizarea și desfășurarea procesului educaţional marchează cu deosebire perfecţionarea formelor, mijloacelor și tehnicilor de măsurare a randamentului școlar, determinarea modalităţii care permite emiterea unor judecăţi de valoare cu un grad mai mare de obiectivitate, extinderea acţiunilor evaluative de la produsul activităţii școlare la procesul care l-a realizat, deschizând în acest fel posibilităţi largi și reale de realizare continuă a individului. Esenţial în acest context este ca cunoștinţele obţinute și capacităţile formate să aibă putere de exersare și manifestare în viaţa cotidiană în forme de competenţe integratoare.
 7.2. Tipuri de evaluareOrice evaluare permite posibilitatea de a compara rezultatele obţinute cu cele
 scontate prin obiectivele vizate. Pentru asigurarea succesului deplin al activităţii
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 didactice încă în acţiunea de proiectare a acestuia, este necesară conturarea unor concepţii clare cu privire la sistemul de evaluare a competenţelor pentru fiecare disciplină, clasă, capitol, temă etc. Sistemul de evaluare a competenţelor trebuie să pornească de la obiectivele formulate în curriculumul școlar, dar și de la posibilităţi de extindere în funcție de realitatea în care se formează și se dezvoltă individul.
 În știinţa pedagogică există mai multe tipuri de evaluare:a) după criteriul temporalităţii, raportată la momentul în care se realizează și la
 frecvenţa ei: iniţială; curentă; continuă; secvenţială; sumativă; finală. b) după criteriul valoric, raportată la consistenţa conţinuturilor și la elevi ca
 formabili: consecventă; constantă; consistentă; riguroasă; stimulativă.c) după criteriul scop, raportată la obiectivele și finalităţile educaţiei: de
 cunoștinţe și informaţii (cantitate și calitate); de abilităţi și competenţe; de comportamente și capacităţi; de rezultate; de contribuţie și participare; de produse și materiale relevante.
 Indicatori de performanţă și de evaluare a calităţii • rezultate școlare bune și foarte bune la clasă și procent mare de integrare în
 rîndul copiilor;• numărul mare de cereri la elaborarea și implementarea proiectelor;• fără absenteism;• activităţi sociale și culturale în comunitate;• permanent s-a urmărit satisfacerea cerinţelor elevilor, de părinţilor și
 membrilor comunităţii într-o măsură cît mai mare;• multe concursuri la care s-au obținut rezultate bune și foarte bune de către
 copiii participanţi;• proiecte educaţionale și parteneriate locale derulate cu și pentru elevi, pentru
 socializarea și responsabilizarea lor viitoare.
 De reţinut!!!
 Evaluarea este definită ca proces de obţinere a informaţiilor asupra elevului, profesorului însuși sau asupra procesului educaţional și de valorificare a acestor informaţii în vederea elaborării unor aprecieri care vor fi utilizate la adoptarea unor decizii.
 Evaluarea este o condiţie necesară din interiorul procesului și o cale prin care poate fiamplificată contribuţia la creșterea eficienţei activităţii pedagogice în procesul educaţional. Conceperea actului didactic ca sistem, constituind ansamblul de condiţii, resurse, factori, procese, operaţii etc., îndreptăţește ipoteza existenţei unor mecanisme nuanţate de interacţiune între predare-învăţare-evaluare. Analiza acestora permite definirea unor ideiși cerinţe privind realizarea optimă a acţiunilor evaluative.
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 7.3. Metode și tehnici de evaluareUn mijloc eficient în atingerea obiectivelor curriculare la istorie sunt metodele
 de evaluare, inclusiv cele netradiţionale, care sporesc mult potenţialul intelectual al elevilor prin mobilizarea gîndirii, dezvoltării imaginaţiei, antrenării memoriei, manifestării voinţei acestora. Cu ajutorul metodelor netradiţionale de evaluare (proiect, portofoliu, autoevaluare ș.a.) se apreciază îndeosebi priceperile și deprin-derile elevilor, li se formează acestora abilităţi și li se cultivă atitudini, calităţi ce se impun mai greu cuantificării prin metode tradiţionale de evaluare. În continuare vor fi analizate cîteva strategii de evaluare:
 Probele orale reprezintă metoda de evaluare cel mai frecvent utilizată la orele de clasă. Avantajele probelor orale ca modalitate de evaluare curentă sunt importante prin faptul că ele favorizează:
 ▶ interacţiunea directă profesor – elev;▶ flexibilitatea modului de evaluare: posibilitatea de a alterna întrebările
 în funcţie de calitatea răspunsului;▶ posibilitatea justificării răspunsurilor;▶ evaluarea comportamentelor din domeniul afectiv.
 Cu toate că evaluarea scrisă pare să fie mai obiectivă decît cea orală, aceasta fiind expusă riscului de subiectivitate, probele orale, în evaluarea continuă, sunt de neînlocuit. Elevului trebuie să i se creeze oportunitatea de a comunica oral în diverse circumstanţe, de a face faţă diferitelor intervievări, dat fiind că în viaţa adultă numeroasele profesii au să-i ceară să poată comunica pe viu, oral. Probele orale practice și recomandate sunt:• lectura cu voce tare a textelor se practică la majoritatea disciplinelor, la istorie,
 îndeosebi a celor cu caracter problematic. Această strategie este importantă deoarece liceul formează un viitor intelectual, îi conturează stilul individual și acest gen de probă poate reflecta carenţele, lacunele existente în prezentare, exprimare, organizare.
 • interogarea frontală se folosește în timpul cînd se studiază o temă de proporţii, în procesul lucrului cu subiecte extinse. În situaţiile cînd profesorul de istorie proiectează o evaluare orală frontală, ar trebui:
 1. să formuleze o serie de întrebări, urmărind ca ele să permită o interogare multiprocesuală;
 2. să nu substituie întrebările prin sarcini;3. să fie ascultate diferite răspunsuri pentru întrebările care, evident, nu au
 un singur răspuns corect, ci sunt deschise pentru interpretare și lansare de idei;
 4. să intervină cu unele comunicări în cazul răspunsurilor divergente, să fie apreciate ideile inovatoare în procesul acestei interogări, să stimuleze gîndirea divergentă și logică;
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 5. să se bazeze pe criterii certe de evaluare și să fie aduse la cunoștinţa elevilor. Dacă la finele interogării frontale se vor da note, elevii sunt în drept să o știe din start.
 • realizarea orală a diferitelor sarcini la o temă studiată, exerciţii din manual sau din auxiliare didactice, care nu implică rezolvări scrise sau construire de scheme, grafice etc., nici copierea unei informaţii în caiete. Realizarea sarcinilor permite să se observe cum judecă elevul care compară, aplică, analizează, concluzionează etc.
 • seminarele și colocviile, centrate pe studierea unor probleme și dezbaterea unor subiecte, pentru care elevii se pregătesc din timp, urmate de probe orale colective (discuţii de grup). Specificul acestora este nu numai cunoașterea materiei, ci și capacitatea de a se încadra în acea discuţie, de a analiza situaţia creată în discuţie sau de a dirija discuţia.
 • sarcinile orale propuse grupurilor sau clasei întregi, în cadrul cărora, prin lansare de idei, analiză și argumentare, elevii ajung să construiască o prezentare colectivă, să propună soluţii. Este vorba despre brainstormingul oral, studiul de caz cu analiza SWOT, analiza unor afirmaţii în graficul T etc. Vom urmări trei aspecte în realizarea acestei probe:
 ▶ gradul de implicare a membrilor echipei, abilitatea lor de a colabora la realizarea sarcinii;
 ▶ eficienţa comunicării în echipă;▶ calitatea produsului sau rezistenţa concluziilor prezentate (corectitudinea
 știinţifică, validitatea, coerenţa logică, maniera de prezentare).
 Probele scrise, fiind considerate mai serioase și mai obiective decît cele orale, ocupă în situaţia de azi o parte semnificativă din timpul și efortul alocat evaluării. Firește, comoditatea de a da același subiect tuturor elevilor, de a-i plasa în condiţii egale în procesul elaborării și în procesul evaluării ei este vizibilă.
 Sunt stabilite cerinţe minime faţă de probele scrise.▶ stabilirea scopului probei și definirea obiectivelor operaţionale; ▶ alegerea tipului de itemi corespunzător fiecărui obiectiv. În cadrul aceleiași
 probe este preferabil să se utilizeze 3 tipuri de itemi;▶ scrierea itemilor, cu respectarea principalelor cerinţe;▶ elaborarea adecvată a schemei de notare;▶ comunicarea și discutarea rezultatelor cu elevii și părinţii;▶ proiectarea unei strategii de ameliorare a dificultăţilor constatate.
 De reţinut!!!
 Probele orale nu și-au pierdut importanţa în procesul de învăţare și evaluare, iar aplicarea lor nu poate fi evitată. Impactul necesităţii sau șansei de a comunica oral și de a fievaluat pentru calitatea acestei comunicări asupra formării personalităţii este incontestabil. Interviurile pe care elevul de azi le va susţine pe parcursul vieţii, mai ales cele de angajare, de selecţie presupun existenţa abilităţii de a înţelege rapid întrebarea sau sarcina adresată, de a analiza situaţia și de a oferi un răspuns adecvat.
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 Cele mai răspîndite metode de evaluare scrise sunt: • Dictarea istorică – o probă scrisă clasică, aplicată de mult timp în studierea
 istoriei. În conformitate cu actele reglatoare, la finele dictării, profesorul calculează numărul de greșeli după tipuri și acordă o notă, în conformitate cu normele și criteriile de apreciere.
 • Rezumatul – o probă care demonstrează nu numai capacitatea de a înţelege la lectură sau la auz un text istoric, ci și de a-l analiza și a produce un text nou, delimitînd esenţialul de neesenţial.
 • Extemporalul – o probă de tipul lucrării de control, dar neanunţată din timp, avînd obiectivul de evaluare a temei curente, învăţate acasă.
 • Lucrarea de control, ca probă scrisă de evaluare a cunoștinţelor la un capitol/temă de conţinut, este precursorul istoric al testului și este înlocuită de ultimul pe scară largă. De regulă, ea este anunţată din timp, pentru ca elevii să se pregătească, și se compune din mai multe întrebări sau sarcini. Este corect ca lucrarea să conţină întrebări și sarcini cu grad diferit de dificultate și să presupună diferite operaţii intelectuale, de la cunoaștere la aplicare, analiză, sinteză și evaluare. În vederea unei evaluări obiective, chiar în procesul formulării sarcinilor, profesorul trebuie să aibă și punctaj maxim prin care va evalua fiecare sarcină sau întrebare, astfel ca suma punctelor să fie raportată la calificativul maxim „10”.
 • Redactarea eseului – o probă scrisă complexă, centrată pe examinarea unui subiect sau construită pe o afirmaţie – titlu prin care se evaluează capacitatea elevilor de a produce o sinteză. Eseul de diferite tipuri (structurat, nestructurat, reflexiv etc.) este o metodă modernă, utilizată la diverse discipline școlare. La istorie este o metodă eficientă de evaluare a competenţelor integratoare. Redactarea eseului istoric este una din competenţele esenţiale pe care trebuie să le posede absolventul unei instuţii de învăţămînt preuniversitar și reprezintă unul dintre itemii solicitaţi obligatoriu în cadrul examenului de absolvire. Eseul este considerat un studiu de proporţii restrînse asupra unor teme is-
 torice, literare sau știinţifice, compus cu mijloace originale, de obicei fără pre-tenţia de a epuiza problema. Eseul istoric este un studiu ce presupune folosirea cunoștinţelor istorice acumulate anterior printr-o tratare originală, printr-o re-flecţie asupra subiectului. El reprezintă nu reproducerea cunoștinţelor obţinute din conţinutul manualelor sau din povestirea profesorului la lecţie. Eseul presu-pune formularea întrebări asupra problemelor propuse pentru dezbatere și răs-punsuri argumentate la ele. De exemplu, se pot propune subiecte pentru eseuri: „Democraţia ateniană și specificul ei”, clasa a X-a; „Simultitudini și sincronisme în procesul de formare a statelor medievale românești”, clasa a X-a; „Rolul facto-rului extern în procesul de consolidare a statelor naţionale moderne”, clasa a XI-a;
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 „Spaţiul românesc – zonă de interferinţă culturală între Orient și Occident”; clasa a XI-a; „Republica Moldova – ideal și realitate”; clasa a XII-a: „Totalitarismul – un fenomen inevitabil al secolului XX”, clasa a XII-a.
 Eseul istoric nu-și propune ca scop epuizarea subiectului. El reprezintă o in-terpretare, o reflecţie personalizată și individualizată a liceanului. În eseu esenţial este să se respecte anumite rigorii: reflectarea subiectului enunţat în titlu, struc-tura logică și planul de idei corelat direct cu tema, prezentarea unor argumente clare și concise, utilizarea vocabularului istoric, respectarea cadrului cronologic și concluziile formulate de autor
 Criterii de evaluare a eseului
 Criterii/ indicatori Nota 5-6 Nota 7-8 Nota 9-10 Punctaj
 1. Respectarea volu-mului și a structurii: întroducere, cuprins, încheiere
 Se respectă structura, volumul nu corespun-de.Conţine cel puţin 1 pag.
 Este respectată struc-tura, dar sunt atestate carenţe referitoare la cuprins.Conţine 1,5 pag.
 Sunt prezente cele trei componente: în-troducere (10 %), cu-prins (70%), încheiere (20%).Conţine 2 pag.
 1 punct
 2. Prezentarea isto-riografiei subiectu-lui, a surselor istori-ce studiate
 Sunt doar informaţii generale. Nu este pre-zentată istoriografia subiectului.Nu conţine argumente în favoarea problemei.
 Se prezintă parţial is-toriografia, izvoarele istorice nu sunt anali-zate pe deplin.Conţine argumente în sprijinul temei, dar nu sunt dezvoltate.
 Conţine prezentarea deplină a istoriografiei problemei, în baza a cel puţin două surse istorice se prezintă opiniile altor autori, conţine unele argmen-te și contraargumente.
 2 punc-te
 3. Expunerea logică, coerentă, consecuti-vă a subiectului.Utilizarea limbaju-lui istoric.
 Subiectul este relatat fără o structură logică consecutivă.Limbajul utilizat nu este adecvat.Conţine o reproducere a informaţiei din ma-nual.
 Conţine o expunere clară, ce diferă de cea din manual.Scriere corectă, îngriji-tă, logică.Utilizează în general vocabularul respectiv.
 Prezentarea este expu-să într-o ordine clară, logică, consecutivă și originală. Este utilizată și anali-zată terminologia is-torică.
 2 punc-te
 4. Integrarea datelor cronologice în eseu, a evenimentelor și a personalităţilor is-torice.
 Lipsesc datele crono-logice sau sunt numite greșit. Nu integrează pe deplin personalită-ţile istorice în analiza problemei.
 Conţine prezentarea unor date cronologice, evenimente istorice și a personalităţilor fără argumente concrete.
 Este prezentă tratarea cronologică deplină a evenimentelor istorice.Se menţionează apor-tul personalităţilor istorice implicate în problema tratată
 2 punc-te
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 5. Creativitate, origi-nalitate și relatarea opiniei proprii.
 Problema este expusă sub formă reproduc-tivă.Lipsește exprimarea opiniei personale.
 Sunt prezente unele elemente de creativi-tate.Opinia personală este prezentată fără argu-mente clare în susţine-rea ei.
 Problema este expusă creativ și original.Conţine opinii proprii și argumente în spriji-nul acestora, precum și deschidere pentru o cercetare ulterioară.
 3 punc-te
 Sugestii pentru redactarea unui eseu (ghid pentru elevi)A. Pregătirea subiectuluiPregătindu-vă pentru scrierea unui eseu, studiaţi cu grijă conceptele și proble-
 mele referitoare la subiect. Pentru înţelegerea conceptelor, selectaţi exemplele care vă vor ajuta să înţelegeţi și să dezvăluiţi subiectul eseului. Asiguraţi-vă că orto-grafiaţi corect termenii și numele personajelor.
 Formulaţi argumentele necesare pentru susţinerea unor idei. Reţineţi expresii (citate) cu relevanţă deosebită. Continuaţi studiul prin reflecţii pe care le notaţi în agenda personală. Pentru scrierea eseului, trebuie să operaţi cu niște concepte critice și teoretice, formulînd în scris propriul discurs.
 Nu prezentaţi o idee împrumutată drept una personală. Citatele trebuie să fie date între ghilimele, însoţite fiind de numele autorului. Eseul trebuie să fie o com-poziţie de idei și nu de fraze. Este important să expuneţi cunoștinţele în funcţie de subiect și nu subiectul în funcţie de cunoștinţe. Folosiţi experienţa, reflecţiile personale și ideile studiate. Dezvăluiţi subiectul eseului ca pe un tot întreg, nu ca pe o sumă de idei puse una lîngă alta.
 B. Planul eseuluiSchiţaţi un plan și stabiliţi compartimentele eseului. Selectaţi ideile pe care do-
 riţi să le dezvoltaţi în fiecare compartiment. Reţineţi că diferite genuri de subiecte cer planuri cu structuri diferite. În general, un plan bun are două-trei comparti-mente principale, urmate fiind de două-tei subpuncte. Verificaţi dacă planul tra-tează întregul subiect; dacă este gîndit prin raportare la alte părţi ale subiectului. Un plan complet conţine și idei secundare, derivate din cele principale.
 C. Redarea eseului1. Reguli generale:
 • scrieţi lizibil, ordonaţi riguros lucrarea, respectaţi alineatele și amplasarea materialului în pagină;
 • respectaţi ortografia și punctuaţia;• exprimarea trebuie să fie clară;• nu scrieţi idei interminabile, mai degrabă, apelaţi la fraze clare și concise;• după redactare recitiţi eseul.
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 2. Reguli specifice:• nu abuzaţi de citate din literatură, evitaţi judecăţi de ordin sentimental, nu
 subliniaţi ostentativ opinia personală;• evitaţi utilizarea excesivă a persoanei întîii singular (eu, mie).
 D. Scrierea eseului1. IntroducereaÎn introducere conturaţi problema și relevaţi importanţa ei. Stabiliţi punctul
 de plecare pentru formularea problemei. Introducerea nu trebuie să dea soluţii, ci să lanseze o ipoteză. Dacă începeţi printr-un citat, aveţi grijă să nu-l prezentaţi ca fiind ultimul cuvînt în tratarea subiectului. În introducere e bine să puneţi proble-ma în așa fel, încît să semnaleze și alte compartimente ale eseului.
 2. Realizarea sensului eseuluiRespectaţi planul întocmit. Dezvoltaţi compartimentele în funcţie de im-
 portanţa lor. Delimitarea dintre componente și subdiviziuni trebuie să fie clară. Structuraţi materialul în așa fel, încît fiecare compartiment să „pregătească tere-nul” pentru următorul, stabilind o punte de legătură între ele.
 3. Concluzii și reflecţii personaleConcluzia ar trebui să fie un rezumat al lucrărilor, să conţină idei generaliza-
 toare. Rolul esenţial al concluziei este relevarea soluţiei pentru problemele formu-late în introducere. Concluziile nu trebuie să fie exprimate în termeni vagi.
 Nu se formulează concluzii ce nu derivă din tratarea anterioară a subiec-tului. Într-un eseu concluzia nu poartă un caracter închis, ci deschis. Concluzia trebuie formulată în două-trei fraze. Reflecţiile personale trebuie să fie în concor-danţă cu subiectul eseului și cu argumentele propuse.
 E. Maniera de tratare a subiectului1. Consideraţii generale
 • în tratarea subiectului trebuie să fie puse în evidenţă capacităţile de gîndire;• nu reproduceţi un text învăţat mecanic, faceţi apel la exemple din experienţa
 proprie;• dimensiunile eseului nu asigură totdeauna și calitatea acestuia;• nu folosiţi termeni și fraze al căror sens nu cunoașteţi.
 2. Argumentarea ideilor• în scrierea eseului evitaţi folosirea afirmaţiilor neîntemeiate;• explicaţi semnificaţia termenilor-cheie;• afirmaţiile trebuie să fie clare, evitaţi-le pe cele categorice și nerelevante;• aduceţi argumente întru susţinerea punctelor de vedere expuse;
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 • nu confundaţi noţiunile „a afirma”, „a demonstra”, „a argumenta”;• faceţi apel la raţionamente. Unitatea de păreri a mai multor savanţi într-o
 problemă nu e suficientă pentru adoptarea acestui punct de vedere;• este binevenită abordarea critică a ideilor;• argumentele dumneavoastră nu trebuie să conţină sofisme și nu trebuie să facă
 apel la sentimentele cititorului.
 Matricea criterială de evaluare a eseului:
 Nivel Criterii
 Minim Mediu Maxim
 1. Conţinut
 ▶ informaţia nu este expusă clar, există puţină analiză;
 ▶ argumentarea lipsește sau este limitată;
 ▶ există erori de date istorice.
 ▶ expunerea coerentă a infor-maţiei;
 ▶ analiza informaţiei este in-completă;
 ▶ informaţia este prezentată organizat, dar nu argumen-tată pe deplin;
 ▶ există unele greșeli de date istorice.
 ▶ informaţia este expusă clar și coe-rent;
 ▶ argumentele au la bază suport in-formaţional, date istorice foarte bine selectate;
 ▶ în baza analizei se ajunge la o con-cluzie clară și bine formulată;
 ▶ nu sunt comise greșeli conceptua-le.
 2. Deta-liere
 ▶ eseul acoperă sub-iectul inadecvat sau doar porţiuni ale acestuia.
 ▶ eseul acoperă adecvat majo-ritatea aspectelor
 subiectului.
 ▶ există o acoperire echilibrată a tu-turor aspectelor subiectului, unde este necesară analiza evenimente-lor sau proceselor istorice.
 3. Docu-mentare
 ▶ în eseu sunt pu-ţine date istorice sau lipsesc.
 ▶ oferă date istorice dintr-o singură sursă.
 ▶ oferă date istorice controversate asupra subiectului (din diverse surse).
 De reţinut!!!
 Eseul este o metodă care angajează capacităţi de gândire de ordin superior și este foarte potrivită pentru realizarea unui obiectiv de genul luarea unei poziţii într-o chestiune controversată și susţinerea acelei poziţii (inclusiv prin argumente bazate pe interpretarea unor informaţii legale și istorice). Un eseu reușit rezultă din corectitudinea limbajului, puterea de analiză, capacitatea de argumentare și abilităţile de a dezvolta în mod creator ideile altora etc.
 Dacă profesorul explică elevilor cum să elaboreze un eseu structurat sau nestructurat în baza unui algoritm propus, atunci aceștia de la urmă demonstrează că posedă o asemenea capacitate. Pentru a manifesta competenţa de elaborare a eseului, elevii trebuie să demonstreze capacităţile formate în situaţii de integrare reale: să transmită experienţa către alte persoane, să prezinte eseul la un concurs, să-l publice sau să implementeze unele idei expuse.
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 Elaborarea și implementarea unui proiectElaborarea și implementarea unui proiect reprezintă o activitate mult mai
 amplă decît investigaţia, care începe în clasă prin definirea și înţelegerea sarcinii – eventual și prin începerea rezolvării acesteia, se continuă acasă pe parcursul cîtorva zile sau săptămîni – timp în care elevul are permanente consultări cu profesorul – și se încheie tot în clasă prin prezentarea în faţa colegilor a unui raport asupra rezultatelor obţinute și, dacă este cazul, a produsului realizat.
 Un mod de a conferi deschidere și viaţă muncii noastre este și aceșta al exerciţiului interdisciplinar prin folosirea proiectului ca metodă complementară sau alternativă de învăţare și evaluare. Proiectul oferă elevilor posibilitatea de a demonstra ceea ce știu să facă, adică să le pună în valoare anumite capacităţi:
 ▶ se desfășoară pe o perioadă de timp de cîteva zile sau cîteva săptă- mîni;
 ▶ începe în clasă prin precizarea temei, definirea și înţelegerea sarcinilor de lucru, continuă în clasă și acasă și se încheie în clasă prin prezentarea unui raport despre rezultatul obţinut și expunerea produsului realizat;
 ▶ poate lua forma unei sarcini de lucru individuale sau de grup; ▶ trebuie organizat riguros în etape, ca orice muncă de cercetare; ▶ facilitează transferul de cunoștinţe prin conexiuni interdisciplinare.
 În elaborarea unui proiect ar trebui parcurși cîţiva pași:1. Pregătirea proiectuluiProfesorul împreună cu elevii vor decide cîteva repere care se pot formula prin
 întrebări ce pot dirija dimensiunea evaluativă; a) pe ce se va centra demersul: pe produsul final, pe proces sau pe ambele? b) ce rol va avea profesorul: consilier permanent al elevului; doar evaluator final
 sau coordonator al întregii activităţi?c) care este statutul resurselor implicate în derularea proiectului: sunt puse de la
 început la dispoziţia elevului, sunt identificate pe parcurs sau sunt comune pentru toţi elevii?
 d) există o anumită structură: propusă, impusă de profesor sau aleasă de elevi? e) există niște caracteristici ale produsului final obligatorii pentru toţi elevii? 2. Stabilirea ariei de interes și a tematicii proiectului – discutată și negociată
 între profesor și elevi (trebuie să fie adecvată relevanţei scopului și obiectivelor pe care proiectul și le propune din perspectiva specificului disciplinei respective).
 3. Stabilirea premiselor iniţiale, cadrul conceptual, metodologic, datele gene-rale ale investigaţiei, tipul de informaţii de care au nevoie. Elevul poate să-și stabi-lească un set de întrebări esenţiale care vor fixa elementele-cheie ale proiectului.
 4. Identificarea și selectarea resurselor materiale
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 5. Precizarea elementelor de conţinut ale proiectului (pentru prezentarea în scris sau orală):
 ■ Pagina de titlu (tema, autorii/autorul, clasa, școala, perioada de elaborare);
 ■ Cuprinsul (titlurile capitolelor, subcapitolelor, subtemelor etc.);■ Argumentele și dezvoltarea elementelor de conţinut (pliante, scheme,
 desene etc.);■ Concluzii (elemente de referinţă desprinse din studiul temei);■ Bibliografia;■ Anexe (toate materialele importante și rezultatele cercetării).
 Proiectul de cercetare este o lucrare întocmită în baza unei teme, care cuprin-de instrucţiuni concrete, necesare executării unei cercetări individuale, în perechi sau în grupuri mici. Structura unui proiect de cercetare poate fi:
 1. Introducere▶ este caracterizată pe scurt starea actuală a problemei cercetate; ▶ sunt formulate clar problemele și obiectivele investigaţiilor preconizate;▶ este argumentată actualitatea temei;▶ se prezintă rezumatul bibliografiei la problemă;▶ este formulată ipoteza cercetării.
 2. Cuprinsul▶ ca parte de bază a proiectului, conţinutul problemei de cercetare este expus
 amănunţit și succesiv;▶ este alcătuit, de regulă, din 2-4 capitole, care pot fi divizate în subcapitole sau
 paragrafe;▶ sunt expuse rezultatele cercetărilor efectuate.
 3. Încheiere▶ sunt formulate concluziile investigaţiilor efectuate;▶ este descrisă importanţa rezulatelor obţinute;▶ sunt propuse recomandări de aplicare a lor.
 4. Anexe▶ documente, foto, desene, xerocopii;▶ scheme, diagrame, imagini, statistici, teste, chestionare, regulamente etc.
 5. Bibliografia ▶ Este prezentată în ordine alfabetică, conform cerinţelor, și include documente,
 lucrări și autori la care s-au făcut referiri în proiect, din care s-au utilizat date, materiale și diverse informaţii.
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 Pașaportul unui proiect de cercetare include:1. Actualitatea temei: Se determină în baza mai multor factori: necesitatea
 schimbării; continuarea cercetării pentru a identifica noi dovezi; fenomene specifice perioadei, nivelul cercetat; necesitatea unor noi metode și experienţe, corespunderea proiectului nevoilor reale și de urgenţă din societate etc.;
 2. Nivelul de cercetare știinţifică include autorii, cercetătorii care s-au preocupat de problema în cauză, concepţiile cu referire la subiectul cercetat;
 3. Obiectivul și problemele cercetării reprezintă rezultatul așteptat: crearea sau adoptarea unor tehnici de analiză sau apreciere; studierea evoluţiei unui proces sau fenomen; descoperirea unor fenomene, crearea unor sisteme etc.;
 4. Cadrul cronologic – perioada la care se referă cercetarea, argumentarea alegerii etapei date;
 5. Izvoare – documentele, actele, materialele de arhivă utilizate în lucrare;6. Inovaţia – rezultatele obţinute pentru prima dată, noutatea care încă nu s-a
 cunoscut de nimeni;7. Importanţa știinţifică (teoretică și practică) a lucrării – domenii ale știinţei
 sau practicii asupra cărora pot influenţa rezultatele obţinute și perspectivele pe care le deschid. Impactul social al proiectului la nivel local, regional sau naţional;
 8. Viabilitatea, durabilitatea proiectului – perspectivele lui de dezvoltare;9. Structura lucrării – problemele principale studiate în proiect cu o succintă
 analiză.
 Criterii de evaluare a proiectelor:Criterii ce vizează aprecierea calităţii proiectului/calităţii produsului:
 • validitatea – măsura în care proiectul reușește să acopere unitar și coerent, logic, argumentat cîmpul tematic pe care și l-a propus să-l exploreze;
 • completitudinea – măsura în care au fost valorizate în cadrul proiectului conexiunile și perspectivele interdisciplinare, competenţele și abilităţile de ordin teoretic și practic și maniera în care acestea se regăsesc în nivelul de referintă al conţinutului știinţific;
 • elaborarea și structurarea proiectului – evidenţierea competenţelor demonstrate de către elev în elaborarea proiectului (asigurarea unui riguros demers știinţific, logică în argumentarea ideilor, coerenţă internă, corectitudinea ipotezelor și concluziilor etc.);
 • calitatea materialului utilizat de către elev în realizarea proiectului – relevanţa conţinutului știinţific, semnificaţia și asigurarea datelor colectate etc;
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 • creativitatea – gradul de noutate pe care îl aduce proiectul respectiv în abordarea tematicii propuse sau în soluţionarea problemelor generate pe parcursul elaborării proiectului. Prin intermediul acestui criteriu se urmărește aprecierea gradului în care elevul optează pentru o strategie de lucru clasică, tradiţională sau pledează pentru o strategie imediată, inovativă. Prin utilizarea metodei proiectului de grup, la elevi se dezvoltă creativita-
 tea, se formează abilităţile:■ prezentare a unui raport de sinteză destinat publicării într-o revistă; ■ realizare a unui pliant, colaj cu referinţă la un subiect concret; ■ elaborare a unei expoziţii istorice de lucrări ale elevilor cu referinţă la o
 temă;■ pregătire a unui program și traseu turistic pentru colegi;■ elaborare a un studiu comparativ referitor la două personalităţi istorice
 din state diferite și impactul lor asupra societăţii ș.a.;■ pregătire a unei comunicări știinţifice în care elevul să-și exprime
 atitudinea faţă de diferite probleme;■ scriere a unui articol în baza studierii legăturii dintre drepturile
 cetăţeanului în democraţia ateniană și drepturile cetăţeanului;■ elaborare a unui eseu structurat;■ elaborare a unui reportaj despre o platformă politică pentru a se orienta
 într-o campanie electorală;■ elaborare a unui discurs (scris/oral) despre echitate și toleranţă
 naţională.
 De reţinut!!!
 Proiectul constituie o totalitate de mijloace instructiv-cognitive care aumenirea de a rezolva una sau mai multe probleme. Proiectele sunt de mai multe tipuri: de cercetare, informaţionale, aplicative, jocuri de rol etc. Elaborarea și implementarea de proiecte este cea mai complexă metodă de educaţie pentru viaţă, deoarece:
 • îi ajută pe elevi să realizeze legătura interdisciplinară și practica cotidiană;• le creează condiţii să studieze și să cerceteze problema care îi preocupă; • le dezvoltă capacitatea de a analiza critic și reflexiv informaţia studiată;• îi învaţă să ia anumite atitudini, să-și facă o autoevaluare și o evaluare a colegilor în
 baza relatărilor;• elevii participă direct la soluţionarea unor probleme din comunitate etc.
 Interogarea multiprocesuală, facilitează discuţiile libere, dezvoltă gîndirea logică. Într-un stat democratic, atingerea finalităţi presupune și anumite competenţe de formulare a întrebărilor, care deseori sunt mai importante decît răspunsurile la ele. Orice demers educaţional presupune o analiză, o discuţie, o cercetare, o sinteză care implică și formularea diferitelor întrebări. Unele întrebări se referă direct la conţinuturi, altele la procesele și implicaţiile elevilor.
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 Orice întrebare ar trebui să aibă o aplicaţie practică: exemple din materialele studiate sau din viaţa cotidiană. Este necesar de a formula întrebări concrete pentru lucruri și situaţii concrete. Sunt binevenite întrebările logice de tipul: De ce credeţi așa? sau Cum am putea reformula răspunsul? Întrebările pot activiza și elevii mai retrași și mai timizi. Întrebările corecte ajută grupul sau individul să reacţioneze, să declanșeze procese de gîndire.
 Tehnica înrebărilor este la îndemîna interlocutorului: de la simplu spre complex, de la cunoașterea simplă spre cea mai complicată de analiză și sinteză. În procesul de formare a competenţelor, profesorul trebuie să-i înveţe pe elevi să formuleze întrebări pentru diferite nivele, care integrează domeniile: cognitiv, afectiv și psihomotor.
 A. Exemple de întrebări la nivel cognitiv (Bloom)De regulă, acestea sunt întrebări ce ţin de gîndirea omului și se bazează pe
 acţiunile lui la nivel cognitiv, care răspund la obiectivele Ce știu?(cunoștinţe) și Ce pot? (capacităţi, deprinderi, abilităţi). 1. Întrebările literale cer informaţii exacte și răspunsurile pot fi găsite în text.
 Elevul trebuie doar să repete ceea ce s-a afirmat deja, pentru a răspunde corect. Aceste întrebări reclamă un efort minim din partea elevului, dar riscurile de a da un răspuns greșit sunt mari, de aceea anume pentru acest tip de întrebări este certă limita dintre corect – greșit, de exemplu: Ce știţi despre...? Cine este autorul...? Ce aţi citit cu referire la...?
 2. Întrebările interpretative reclamă o modificare a informaţiei, o restructurare a ei în imagini diferite. Aceste întrebări cer descoperirea conexiunilor dintre idei, fapte, definiţii, valori. Elevul trebuie să-și dea seama cum se leagă diverse concepte pentru a avea un sens. Aceste enunţuri interogative se vor structura pe relevarea unor legături și îndemnul de a le argumenta. Rolul întrebărilor interpretative este foarte mare pentru studiul disciplinei istoria, căci interpretarea este, de fapt, înţelegerea faptelor, proceselor și evenemientelor ce au avut loc în anumie perioade. Aceste întrebări creează o nouă experienţă senzorială, care trebuie tradusă în limbaj verbal, de exemplu: Cum înţelegeţi termenul...? Ce înţelegeţi prin conceptul Ce aţi înţeles din textul studiat...?
 3. Întrebările aplicative oferă posibilitatea de a rezolva probleme autentice, probleme de logică sau de a dezvolta raţionamentele dintr-un text. Răspunsurile la acest fel de întrebări cer o racordare a modalităţii de a gîndi logic la diferite probleme și situaţii din viaţa cotidiană, de exemplu: Care este impactul evenimentului dat...? În ce constă importanţa istorică a evenimentului...? Răspunsurile la astfel de întrebări cer o racordare a modalităţii de a gîndi logic, de a pătrunde în esenţa lucrurilor, dezvoltînd gîndirea critică.
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 4. Întrebările analitice se formulează pentru a cerceta în profunzime problema sau textul literar, examinîndu-le din unghiuri diferite. Prin formularea acestui tip de întrebări, profesorul creează oportunitatea de a vedea lucrurile din diverse perspective, de a analiza minuţios problemele și de a-și expune logic argumentele și contraargumentele, de exemplu: Ce deosebire este între forma de conducere politică din Orientul antic și cea a Greciei antice? Prin astfel de întrebări conducătorul creează oportunitatea de a vedea lucrurile inedit, original, din diferite perspective. Elevul are oportunitatea de a vedea lucrurile astfel, analizîndu-și minușios argumentele.
 5. Întrebările sintetice încurajează rezolvarea creativă, nestandard a problemelor. Pentru a răspunde la întrebările sintetice, elevii vor face apel la toate cunoștinţele pe care le au și la experienţă, vor oferi scenarii alternative de soluţionare a problemelor. Ele obligă elevul să se implice personal și să propună o soluţie, fără să o aibă de-a gata, de exemplu: De ce s-a destrămat Imperiul Otoman? Pentru a putea răspunde la aceste întrebări, subiecţii trebuie să apeleze la toate cunoștinţele pe care le-au însușit. Soluţiile propuse ar putea fi originale, irepetabile, deoarece nu se găsesc direct undeva prin cărţi.
 6. Întrebările evaluative reclamă aprecieri din partea elevilor, urmînd ca ei să dea calificativele bun/rău, corect/greșit, în funcţie de standardele definite chiar de dînșii și cu referire la un subiect studiat. Abordarea unor întrebări evaluative îi dă elevului posibilitatea de a-și personaliza procesul de învăţare, de a-și însuși cu adevărat noile idei și concepte. Sunt aplicabile atît pe texte literare, cît și pe lucrări știinţifice, de exemplu: Ce valori ai descoperit în tine studiind cultura contemporană? Care moment din viaţa domnitorilor Ţării Moldovei ar putea sluji drept model în viaţa ta?
 B. Exemple de întrebări la nivel afectiv (Krathwohl)Domeniul afectiv poate răspunde la întrebarea: Cine sunt? aceșta presupune
 o interiorizare a evenimentului studiat, o receptivitate profundă a proceselor și faptelor istorice, o conștientizare a adevăratelor valori, o angajare afectivă totală, o organizare a ideilor etc. Conștientizarea mesajului unui conţinut poate fi atinsă prin diverse întrebări.1. Receptarea mesajului analizat poate fi atinsă prin altfel de întrebări: De ce
 faptele lui Ștefan cel Mare sunt aproape de sufletele noastre?, De ce „Declaraţia de independenţă” din anul 1991 „trezește” o atmosferă solemnă?
 2. Reacţia persoanei asupra celor citite sau audiate poate fi simţită prin întrebări de felul:Cum reacţionăm atunci cînd studiem despre educaţia copiilor în Grecia și Sparta antică?, Care din reformele lui Al. Ioan Cuza provoacă discuţii aprinse? De ce?
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 3. Valorizarea sau aprecierea valorilor de către elevi poate fi realizată prin următoarele întrebări: De ce acţiunile lui D. Cantemir sunt intrerpretate diferit? Cum sunt apreciate acestea în istorie?
 4. Organizarea conţine ideea de ordonare a lucrurilor și a acţiunilor, a faptelor și proceselor istorice. Pentru a realiza acest lucru, am putea propune întrebări de felul: De ce știinţa modernă este variată? Cum am putea demonstra necesitatea tehnologiilor moderne într-o societate bazată pe cunoaștere?
 5. Caracterizarea vizează un sistem de valori constituit de însăși persoana care poate combate o idee, decide asupra ei, își asumă o responsabilitate. La acest nivel putem formula următoarele întrebări: De ce mass-media critică sau laudă activitatea unor politiceni? Ce ar trebui să fie supus criticii: omul sau fapta lui?Astfel, structurînd corect întrebările, putem forma nu doar capacităţi, dar și
 performanţe superioare – competenţe. Nivelul afectiv poate fi atins prin orienta-rea întrebărilor, dar și a răspunsurilor, faţă de adevăratele valori. Elevul ar trebui și să poată combate o idee, să poată lua o decizie faţă de un fenomen sau un proces studiat, să poată evalua un izvor istoric dacă este ghidat prin întrebări.
 C. Exemple de întrebări la nivel psihomotor (Simpson)Acest domeniu va răspunde la obiectivul: Ce-mi este îngăduit să sper? Acum
 sau în viitor! Manifestările acestui domeniu se realizează prin acţiuni, mișcări, scheme, tabele etc. 1. Perceperea este o operație ce vizează imitarea, stimularea senzorială: auz,
 văz, miros, gust etc. Pentru a atinge un nivel de percepere, am putea adresa următoarele întrebări: Ce senzaţii vizuale ne provoacă războaiele dintre statele fărămiţate în epoca medievală? Cu ce poate fi asociat conţinutul unui roman istoric?
 2. Dispoziţia este o situaţie cînd apar anumite condiţii de efort mintal, emoţional, chiar fizic. Acest obiectiv poate fi atins prin întrebări de felul: Cum poate fi reprezentată schematic lupta de la Vaslui? Ce desen s-ar potrivi pentru ceea ce a văzut Columb în „Noua Indie”?
 3. Reacţia dirijată vizează adaptarea elevului la diverse schimbări, acceptînd schimbarea pentru sine, dar și pentru colegi. Poate fi realizată prin următoarele întrebări: Ce legătură este între istorie și tricolor? Cum poate fi imitată întîlnirea celor trei conducători de state la Teheran în anul 1943?
 4. Atomatismul este o etapă ce se referă la realizarea unor operaţii cunoscute în situaţii noi. Elevii pot modifica anumite sarcini, armonizînd activitatea membrilor unor grupuri mici de lucru. Activitatea grupurilor este automatizată, fiind capabile să răspundă la asemenea întrebări: Cum putem modifica finalul
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 mesajului președintelui adresat poporului? Ce putem face pentru a schimba situaţia în comunitate?
 5. Reacţia complexă este o situaţie ce vizează creativitatea la diverse nivele de manifestare a persoanei. Elevii pot crea nu numai răspunsuri, dar și texte, de exemplu: Dorește cineva să formuleze niște concluzii privind modul de viaţă la sat și la oraș? Care sunt „învățămmintele” trase deduse din dezbaterile desfășurate în parlamentul britanic?
 De reţinut!!!
 Măiestria de a adresa o întrebare adecvată situaţiei și de a o valorifica din plin – tehnică ce stă la îndemâna profesorului – se va completa, pe măsură ce elevii vor asimila și ei diverse tehnici de formulare a întrebărilor. Profunzimea răspunsurilor la întrebări depinde de valoarea lor. Ele încurajează creativitatea elevilor, stimulează motivaţia spre descoperire, dezvoltă gândirea critică. Întrebările „ferbinţi” nasc răspunsuri la fel de „fierbinţi”. Întrebările plictisitoare vor avea răspunsuri deosebit de plictisitoare! Întrebările deștepte vor avea răspunsuri înţelepte.
 Testul – o probă foarte populară în didactica actuală – se construiește în baza matricei de specificații din itemi cu un grad diferit de complexitate. Matricea de specificaţii asigură ca testul respectiv va măsura nivelul de atingere a obiectivelor educaţionale preconizate și va avea o bună validitate de conţinut. În cazul testului, ne propunem să evaluăm, cu instrumente foarte exacte și în conformitate cu matricea de specificaţii, calitatea operaţiilor intelectuale în raport cu unităţile de conţinut la care organizăm evaluarea. Testele sumative, cele aplicabile în cadrul examenului, au un procent relativ mic pentru capitolul cunoaștere și înţelegere, au însă o pondere operaţiile de aplicare și analiză, o parte de punctaj revine integrării/sintezei/evaluării. Testul aplicat de profesor la clasă poate fi, dacă o cer circumstanţele, nu doar la nivel de cunoaștere, ci și de capacitate.
 Prin tradiţie, se aplică testul pentru domeniul cognitiv, care trebuie să verifi-ce nivelele bine cunoscute taxonomiei lui Bloom: cunoaștere, înţelegere, aplicare, analiză, sinteză, evaluare.
 Testul se proiectează în cîteva etape de bază:a. definirea obiectivelor de evaluareb. elaborarea matricei de specificaţiic. construirea itemilord. elaborarea baremului de notare.
 a. Obiectivele de evaluare sunt formulate avînd la bază competenţele specifi-ce curriculare și conţinuturile însușite. Exemple de obiective de evaluare (unde se concretizează elementele concrete de conţinut din unitatea studiată):• să opereze cu date cronologice, respectînd consecutivitatea evenimentelor istorice
 din perioada concretă studiată (de exemplu, din anii ’60-’70 ai secolului al XIX –lea);
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 • să utilizeze termeni istorici, conform dicţionarului, și cuvinte proprii, în expunerea evenimentelor din perioada studiată;
 • să utilizeze documente istorice în argumentarea unui eveniment istoric studiat;• să sistematizeze informaţia istorică referitoare la un domeniu sau fenomen
 istoric studiat.b. Schema matricei de specificaţii:
 Nivel taxonomic cognitiv (Bloom) Competenţe specifice
 Cunoaștere/ Înţelegere Aplicare A n a l i z ă /
 Sinteză
 Total(nr.
 itemi)
 1. înţelegerea și utilizarea adecvată a limbajului de specialitate
 2. înţelegerea și reprezentarea timpului și a spaţiu-lui istoric
 3. cunoașterea și interpretarea surselor istorice
 4. determinarea relaţiilor de cauzalitate și schim-bare în istorie
 5. aprecierea critică și obiectivă a situaţiilor, fapte-lor și proceselor istorice
 6. manifestarea atitudinii pozitive faţă de impac-tul evenimentelor istorice asupra dezvoltării socie-tăţii
 7. formarea comportamentelor democratice și a valorilor umane naţionale și universale
 Total (nr. itemi)
 Tipuri de itemi Caracteristici
 obiectivi • testează un număr și o varietate mare de elemente de conţinut;• testează capacităţi cognitive de nivel inferior;• au obiectivitate mare în evaluarea rezultatelor școlare;• schemele de notare sunt foarte simple;• este posibilă utilizarea unui număr mare de itemi într-un test;• prezintă fidelitate și validitate ridicate(sunt folosiţi în teste standardizate);• prezită feedback rapid și utilizarea informaţiilor în scop diagnostic.
 c. Construirea itemilor. Itemul este format dintr-un element independent, o unitate de conţinut care cuprinde o întrebare, o sarcină sau o problemă ce necesită rezolvare. De regulă, un test cuprinde itemi, care pot fi de următoarele tipuri:
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 semiobiectivi • răspunsul cerut elevului poate fi limitat ca spaţiu, formă, conţinut prin structura enunţului/ întrebării;• sarcină foarte bine structurată, utilizează meteriale auxiliare;• libertatea elevilor de a formula răspunsul;• răspunsul corect solicită elevului să demonstreze pe lîngă cunoștinţe abilitatea acestuia de a structura, a elabora cel mai potrivit și mai scurt răspuns;• ușurinţă și obiectivitate în notare.
 subiectivi • ușor de construit;• solicită răspunsuri deschise;• testează capacităţi cognitive de înalt nivel;• oferă elevilor posibilitatea de a face dovada stăpînirii unor capacităţi, dar și competenţe de ex-primare corectă, f luentă, logică, argumentată etc.;• verifică obiective ce vizează originalitatea și creativitatea.
 După modul de construire a răspunsurilor, itemii se împart în:1) itemi cu răspunsuri închise: alegere multiplă; alegere dublă; pereche; așezarea
 în ordine logică;2) itemi de discriminare binomă: în formulele da/nu, adevărat/fals, corect/greșit,
 subliniază/încercuiește varianta pe care o consideră corectă; 3) itemi de discriminare multiplă: întrebări cu mai multe variante de răspuns, din
 care pot fi corecte un răspuns, mai multe răspunsuri sau nici un răspuns.4) itemi de asociere: aceștia presupun asocierea unor elemente de conţinut două
 cîte două, între care trebuie să existe o relaţie. Elevii trebuie să indice variantele de răspuns prin numere sau prin linii;
 5) itemi de așezare în ordine logică, cronologică a evenimentelor;6) itemi de clasificare, care presupun clasificarea răspunsurilor după anumite
 elemente;7) itemi de prezentare grafică (de exemplu: Reprezintă grafic tendinţele generale
 de dezvoltare economică a principalelor ţări ale lumii în perioada ...);8) itemi cu răspunsuri deschise, care presupun formularea răspunsurilor de către
 elevi (de exemplu: Explică esenţa expresiei ...);9) itemi de completare a unor propoziţii neterminate (de exemplu: Completează
 spaţiile libere cu informaţiile istorice corespunzătoare ...);10) itemi de analiză a unui studiu de caz;11) itemi de interpretare a unui document.
 Urmează testul alcătuit în baza matricei de specificaţii și a itemilor construiţi conform unor exemple menţionate anterior:1. Datează și plasează pe axa timpului evenimentele:(10 puncte)
 a) Formarea RASS Moldoveneștib) Inaugurarea monumentului lui Ștefan cel Mare la Chișinăuc) Reforma agrară din România în perioada interbelică
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 2. Explică noţiunile: democraţie, constituţie. (10 puncte)3. Alcătuiește cîte o frază folosind termenii: societate, modernizare. (10 puncte)4. Analizează documentul în baza sarcinilor de mai jos: (20 de puncte)
 „Am hotărît a încheia un Tratat și în același scop plenipotenţiarii au căzut de acord asupra articolelor următoare:
 Art. 1. Înaltele părţi contractante declară solemn în numele popoarelor lor respective să condamne recursul la război pentru reglarea diferendelor internaţionale și renunţă la el ca instrument de politică naţională în relaţiile lor mutuale;
 Art. 2. Înaltele părţi contractante recunosc că reglarea sau rezolvarea tuturor diferendelor sau conflictelor, de orice natură sau de orice origine ar fi ele, care vor putea ivi între ele, nu va trebui niciodată urmărită decît prin mijloace pașnice...” Din Pactul Briand-Kellogg, 27 august 1928
 a) Explică sensul următorului enunţ: „să condamne recursul la război pentru reglarea diferendelor internaţionale”.
 b) Argumentează necesitatea închieierii unui asemenea tratat.c) Evidenţiază cîte 2 consecinţe ale rezolvării conflictelor prin recursul la
 război și prin mijloace pașnice. 5. Determină specificul evoluţiei economiei Basarabiei în componenţa României
 în perioada interbelică. (20 de puncte).6. Realizează un eseu de o pagină pe tema: Basarabia în contextul relaţiilor
 româno-sovietice în perioada interbelică (30 de puncte).d. Elaborarea baremului de notare.
 Nr. sarcinii Indici specifici Puncte
 1 • cîte 3 puncte pentru fiecare eveniment datat corect• 1 punct pentru realizarea corectă a axei cronologice
 10 puncte
 2 • 5 puncte pentru explicarea corectă a fiecărei noţiuni (conform dicţionarului sau cu propriile cuvinte)
 10 puncte
 3 • 5 puncte pentru utilizarea corectă a fiecărui termen în alcătui-rea unei fraze
 10 puncte
 4• 3 puncte pentru explicarea enunţului ...• 5 puncte pentru argumentarea ...• cîte 3 punct pentru fiecare consecinţă ...
 20 de puncte
 5
 • 7 puncte pentru prezentarea relaţiei cauză–efect• 3 puncte pentru utilizarea adecvată a limbajului istoric• 5 puncte pentru consecutivitatea logică a prezentării• 4 puncte pentru formularea concluziei
 20 de puncte
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 6
 • 5 puncte pentru expunerea logică a informaţiei istorice și a respectarea volumului• 5 puncte pentru tratarea corectă a subiectului• 5 puncte pentru utilizarea adecvată a limbajului istoric• 5 puncte pentru utilizarea corectă a datelor cronologice• 10 puncte pentru formularea concluziilor și exprimarea opiniei proprii
 30 de puncte
 Total 100 de puncte
 De reţinut!!!
 Evaluarea în educaţie este o problemă veche cu conotaţii noi, un subiect contoaversat, datorită, în special, încărcăturii sale morale (deoarece prin evaluare se realizează clasificări și selecţii, se dau „verdicte” și se hotărăște soarta unor oameni). Testul reprezintă o modalitate de evaluare a cunoștinţelor, aptitudinilor, capacităţilor generale ale elevilor. Scopul evaluării prin testare nu este atât notarea elevului, cât a progresului în învăţare și stimularea acestuia spre noi performanţe. Testul corect administrat asigură o evaluare eficientă, care va produce schimbări pozitive în comportamentul școlar al elevilor.
 • Teza este o probă scrisă semestrială, a cărei elaborare revine catedrelor din licee, aplicarea sa fiind reglementată de actele normative. Verificarea periodică prin teză se organizează cu scopul evaluării unor
 cunoștinţe și capacităţi formate pe parcursul semestrului. Teza reprezintă cea mai cuprinzătoare probă de examinare și constă din unul sau mai multe subiecte. Prin tratarea lor, elevul trebuie, pe lîngă reproducerea informaţiei, să realizeze și o re-lativă sinteză pe întinderea întregului semestru. Motivarea, funcţiile, condiţiile de îndeplinit din partea celui care organizează vor fi prezentate prin comparaţie cu verificarea scrisă curentă. Teza exersează elevul în vederea confruntărilor evalua-tive mai cuprinzătoare de mai tîrziu. Funcţiile evaluării își schimbă configuraţia pe terenul tezei, adică pe primul plan va fi funcţia de ierarhizare, cea formativă figurînd doar în subsidiar. Cît despre cerinţele de ordin didactic, celor vizînd ex-temporalul li se adaugă următoarele: teza să fie precedată de o recapitulare special axată pe conţinuturile vizate; să fie realizat dezideratul sintezei sau cel puţin al cuprinderii complete a materiei.• Examenele sunt modalităţi de evaluare externă, care certifică la sfîrșitul
 ciclului liceal cunoștinţele și competenţele elevilor sau le permit acestora să avanseze într-o nouă formă de învăţămînt (examenele de admitere).
 • Probele practice presupun realizarea complexă a unei activităţi motorii sau de cercetare. Ea oferă posibilitatea de a evalua capacităţile elevilor de a utiliza cunoștinţele, de a determina gradul de stăpînire a priceperilor și deprinderilor formate.
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 Probele practice vizează identificarea capacităţilor de aplicare a cunoștinţelor, priceperilor și deprinderilor dobîndite sub forma unor anumite activităţi mate-riale. Ele sunt foarte importante în procesul de evaluare a competenţelor. Pe lîngă calitatea și cantitatea produselor învăţării se identifică pașii parcurși, modul de interiorizare acestora, dar și competenţa de a le aplica și utiliza în situaţii diverse.
 La baza definirii obiectivelor de evaluare stau taxonomiile, mai cunoscută fiind taxonomia lui Bloom, elaborată pentru domeniul cognitiv. Abordarea ce-lorlalte două domenii comportamentale – afectiv și psihomotor – se impune ca o necesitate obiectivă pentru realizarea idealului educaţional. Acest deziderat poate fi atins prin utilizarea unor metode alternative de apreciere a progresului școlar, cum ar fi: testarea, investigaţia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea, jocurile didactice evaluative, evaluarea asistată de calculator etc.• Portofoliul reprezintă un instrument de evaluare complex, care include
 rezultatele relevante obţinute prin celelalte metode și tehnici de evaluare. Aceste rezultate privesc probele orale, scrise și practice, observarea sistematică a comportamentelor școlare, proiectul, autoevaluarea, precum și sarcini specifice fiecărei discipline. Portofoliul reprezintă „cartea de vizită” a elevului, urmărindu-i progresul de la un trimestru la altul, de la un an școlar la altul sau chiar de la un ciclu de învăţămînt la altul. Portofoliul este o metodă de evaluare adecvată pentru educaţia istorică,
 deoarece îi responsabilizează pe elevi prin sistematizarea lucrărilor produse de elevi (eseuri, teste, interviuri, sondaje de opinie, desene, scheme, autoevaluări ș.a.) într-un interval de timp (pe durata studierii unei unităţi de învăţare, un semestru, un an școlar). Portofoliul constă în faptul că el documentează progresul elevului, dezvoltă gîndirea critică și capacitatea de autoevaluare, asigură o legătură eficien-tă între școală, familie și membrii comunităţii. Lucrările din portofoliu pot avea formă scrisă, video, audio, grafică etc.
 Exemple de conţinuturi de portofoliu: ▶ lucrări efectuate pe parcursul perioadei, care ilustrează progresul
 elevului;▶ observaţiile și evaluarea profesorului cu referire la reușitele elevului;▶ reflecţii cu privire la observaţiile/evaluările colegilor, părinţilor,
 membrilor comunităţii;▶ lista lecturilor pe tema respectivă;▶ lista activităţilor la care a participat elevul;▶ lucrări efectuate în grup etc.
 Evaluarea asistată de calculator abia își face loc în Republica Moldova și presupune teste alcătuite, de regulă, din itemi cu alegere duală, cu alegere multiplă sau cu răspuns scurt, cheile/răspunsurile corecte permiţîndu-i calculatorului să evalueze pe loc corectitudinea acelor răspunsuri. Utilizarea tehniii de calcul în
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 procesul evaluării deschide perspectiva creării unor portofoliii electronice ale evaluării (se presupune stocarea elaborărilor în fișiere) și de prezentare a unor teme de acasă în varianta elecronică.
 Evaluarea asistată la aclculator este o modalitate alternativă de evaluare mo-dernă, obiectivă, asigurîndu-se condiţii egale de testare pentru elevi. Ea încurajea-ză introducerea utilizării calculatorului în procesul de instruire atît în instituţia de învăţămînt, cît și în activităţile desfășurate în comunitate.
 ■ Avantaje: obiectivitatea evaluării progresului școlar; expunerea în mod independent a cunoștinţelor; permite adaptarea cerinţelor la nivelul elevilor; feedback rapid; metodă rapidă și eficientă de evaluare.
 ■ Dezavantaje: costuri ridicate pentru o sală computerizată; necesitatea de softuri competitive; o bază mare cu teste de evaluare; posibilitatea de fraudă a rezultatelor; lipsa unui cadru specializat în informatică.
 Autoevaluarea este un instrument veridic de centrare pe elev, pe posibilitatea participării la propriile performanţe. Compararea rezultatelor de evaluare proprie cu cele realizate de către profesor va crea un climat potrivit unor activităţi eficiente de recuperare a erorilor și de dezvoltare a capacităţilor.
 Autoevaluarea este elementul care demonstrează plenar parteneriatul elev-profe-sor, contribuie substanţial la maturizarea copilului și la participarea să conștientă la propria educaţie. Această metodă le dă încredere în sine și îi motivează pe elevi la îm-bunătăţirea performanţelor școlare. Autoevaluarea comportamentelor se realizează prin chestionare în care elevilor li se cere să dea răspunsuri deschise la întrebări.
 Autoevaluarea se caracterizează prin:■ modalitatea esenţială de asigurare a calităţii prin care fiecare elev,
 profesor în particular și instituţia școlară în general își evaluează ea însăși performanţa;
 ■ este un pas iniţial, benefic și util, avînd scopul de a asigura dezvoltarea, creșterea, și nu de a sancţiona;
 ■ asigură autoreglarea, optimizarea și revizuirea funcţionării și dezvoltării personale și colective;
 ■ un proces sistematic și progresiv de evaluare în care evaluatorii colectează și analizează dovezile pentru a formula judecăţi asupra performanţei proprii în raport cu obiectivele stabilite;
 ■ se referă la toate aspectele activităţii persoanei, dar vizează în special calitatea și standardul experienţei de învăţare și rezultatele elevilor;
 ■ se referă la toate principiile de calitate și la toţi descriptorii de performanţă din cadrul de autoevaluare;
 ■ monitorizarea rezultatelor este făcută permanent de către: cadre didactice, elevi, părinţi, responsabilii comisiilor metodice, managerii școlari prin proceduri comune, cunoscute.
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 Autoevaluarea creează premise pentru aprecieri și recompense: confirmarea; încurajarea și stimularea atitudinală și verbală; mulţumirea pentru contribuţie; laudă, evidențiere, apreciere, remarcare; notarea; ierarhizarea; clasificarea; pre-mierea; responsabilizarea, creditarea; recompensarea: tabere gratuite, excursii, premii consistente, burse etc.
 În cadrul spiralei calităţii autoevaluarea parcurge mai multe etape:1. selectarea domeniului sau a subiectului pentru autoevaluare;2. diagnoza nivelului de realizare;3. identificarea punctelor tari și a limitelor;4. crearea grupului de lucru și analiza rezultatelor;5. modificarea și optimizarea scenariului didactic (planuri, acţiuni);6. desfășurarea activităţilor de dezvoltare/optimizare/remediere;7. reaplicarea instrumentului de autoevaluare pentru evidenţierea progresului;8. dacă este necesat, se continuă cu un nou ciclu de autoevaluare.
 Exemplu de chestionar de autoevaluareNr. Itemi Autoapreciere
 1 Sunt conștient/ă de ce am realizat pe parcursul activităţii? 1 2345678 9 10
 2 Am schiţat un plan pentru ce vreau să realizez? 1 2345678 9 10
 3 Am folosit toate resursele pentru studierea problemei abordate? 1 2345678 9 10
 4 Sunt conștient/ă de acţiunile mele? 1 2345678 9 10
 5 Mă străduiesc să mă documentez înainte de a exprima un punct de vedere? 1 2345678 9 10
 6 Mă străduiesc să înţeleg colegii și să-i ajut dacă pot? 1 2345678 9 10
 7 Sunt deschis/ă pentru o comunicare și colaborare eficientă? 1 2345678 9 10
 8 Mă gîndesc cum am să utilizez cunoștinţele obţinute în activităţi cotidiene? 1 2345678 9 10
 9 Sunt atent/ă la nevoile celorlalţi? 1 2345678 9 10
 10 Orice situaţie încerc s-o văd în moduri noi și personale? 1 2345678 9 10
 De reţinut!!!Evaluarea competenţelor este privită nu numai ca pusă în serviciul elevilor, dar și ca acţiune
 efectuată de înșiși elevii. Iată de ce este important de a obișnui elevul, chiar de vârstă școlară mică, să se poată autoevalua și să evalueze pe alţii. Astfel el va înţelege mai bine aprecierea efectuată de către cadrele didactice, va aproba sau respinge, va fi de acord sau în dezacord cu aceste aprecieri. Totodată, se vor crea condiţii reale de democratizare a procesului educaţional, evaluarea va fi mai transparentă, va crește interesul elevului pentru rezultatele sale, dar și al membrilor comunității pentru rezultatele acestuia. Posibilitatea cunoasterii valorii dă celui evaluat încredere în propriile-i forţe și creează posibilitatea autoanalizei, constituind în același timp și un factor psihologic motivaţional, generator al unei atitudini pozitive faţă de muncă.
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 7.4. Forme de evaluare curentă
 Rolul observatorului în clasăPentru activizarea potenţialului creator al elevilor-subiecţi ai educaţiei, profeso-
 rul de istorie ar trebui să utilizeze mai multe metode și posibilităţi de implicare în evaluarea reciprocă. Există o multitudine de forme de evaluare curentă: observaţia sistematică în timpul activităţii (realizată atît de către profesor, cît și de elev, sau alte persoane), ascultarea la fiecare lecţie, extemporalul, lucrări practice etc.);
 Evaluarea reciprocă este o condiţie optimă a dezvoltării, asigurîndu-se socia-lizarea grupului de elevi, participarea la formarea semenilor, precum și intensi-ficarea convingerilor proprii. În acest scop poate fi utilizat rolul observatorului, care are menirea de a completa o fișă cu cele văzute în timpul activităţii.
 Această fișă este un instrument de autoevaluare a cărui menire menirea căreia este să fie observat comportamentul elevilor, precum și nivelul de organizare a colectivului clasei. De asemenea este necesar să fie estimate calitatea învăţării, pot fi apreciate unele convingeri și atitudini.
 (Informaţii pentru observator: străduie-te să fii clam, să faci notiţe cît sepoate de corect și critic, așa cum rezultatele prezentate colegilor la finele activităţii ar putea servi drept o motivaţie pentru o schimbare eficientă în viaţă).
 Sugestii pentru completarea unei fișe a observatorului (descrie succint și pentru fiecare categorie acordă un punctaj de la 1 la 10)
 Nr. Indicatori Apreciez pozitiv Propun schimbări Nume
 1
 2
 3
 4
 Organizarea generală a clasei▶ interesul colectivului de elevi pentru studiu;▶ comportamentul colegilor;▶ participarea la rezolvarea sarcinilor propuse.Conţinuturile învăţate▶ nivelul de înţelegere;▶ momente interesante;▶ importanţa și utilitatea lor.Prezentarea răspunsurilor▶ concretizare;▶ claritate;▶ originalitate;▶ structurare;▶ nivelul de convingere;▶ concluzii și propuneri.Atitudini▶ expunerea opiniei proprii;▶ politeţe și receptivitate;▶ cultura comunicării;▶ emoţii și sentimente;▶ toleranţă și atitudine critică.
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 7.5. Evaluarea centrată pe succesEvaluarea este un proces de bază în instruire, alături de predare-învăţare, și
 arată eficienţa, eficacitatea, progresul, reușita, succesul, performanţa școlară, sau reversul lor pentru fiecare elev, dar și profesor, școală. Aceasta reprezintă un act didactic deosebit de complex și sistematic, integrat întregului proces educaţional, care asigură evidenţierea cantităţii cunoștinţelor dobîndite și valoarea (nivelul, performanţele și eficienţa) acestora la un moment dat – în mod curent, periodic și final. Evaluarea nu dă rezultate de la sine, de aceea procesul educaţional ar trebui mereu monitorizat, orientat spre performanţe superioare, prin care se efectuează analize și aprecieri atît asupra comportamentului și rezultatelor obţinute de către elevi, cît și asupra potenţialului sau capacităţior de dezvoltare ale acestora.
 Evaluarea calităţii activităţii cadrelor didactice și a elevilor constă în formula-rea unor judecăţi de valoare referitoare la rezultatele obţinute în procesul educa-ţional, în diferite momente și la niveluri diferite ale acestuia. Important în acest context este faptul să fie proiectate pentru evaluare nu doar o sumă de cunoștinţe, informaţii, date, teorii, ipoteze etc., dar nici reducerea acestora la unele capacităţi formate pe parcursul învăţării, ci în primul rînd judecăţi de valoare despre utili-tatea lor în viaţa cotidiană, posibilitatea reorganizării sistemelor și subsitemelor pentru o îmbunătăţire esenţială a vieţii personale și a membrilor comunităţii.
 În esenţă, evaluarea școlară este procesul prin care se delimitează, se obţin și se furnizează informaţii utile, permiţînd luarea unor decizii ulterioare. Actul evaluării presupune trei componente interdependente: controlul, aprecierea și no-tarea rezultatelor școlare. • Controlul este componenta evaluării de constatare de către cadrul didactic sau
 de calculator a volumului și calităţii cunoștinţelor teoretice și practice dobîndite de elevi în timpul învăţării.
 • Aprecierea școlară presupune emiterea unor judecăţi de valoare, semnificarea unui rezultat observabil sau măsurabil într-un cadru de referinţă axiologic. Acest cadru nu ar trebui să fie imaginar, ci real, punîndu-se în analiză și apreciere situaţiile reale de formare a individului, precum și cele din mediul comunităţii. Aprecierea performanţelor reprezintă astfel una din activităţile de bază ale managementului resurselor umane, desfășurată în vederea determinării gradului în care elevii îndeplinesc eficient sarcinile sau responsabilităţile care le revin.
 • Notarea este o componentă destul de relativă a evaluării care realizează măsurarea și validarea rezultatelor pregătirii elevilor în urma controlului și aprecierii, care se obiectivează prin anumite semne, simboluri convenţionale, denumite note. Notele reprezintă un indicator sintetic, cantitativ și calitativ al performanţelor obţinute de elev ca urmare a pregătirii lui. Ele au un caracter
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 destul de relativ și subiectiv de constatare a unor posibilităţi ale elevului la momentul dat al evaluării, dar nu ar trebui să aibă putere hotărîtoare în aprecierea competenţelor individului. O mare parte a cadrelor didactice extind cadrul și „obiectul” evaluării, în-
 ţelegînd-o ca o activitate prin care sunt colectate, asamblate și interpretate in-formaţii despre starea, funcţionarea și/sau evoluţia a unui sistem: elev, profesor, unitate școlară, condiţii, sistem educaţional. Numeroși pedagogi au demonstrat necesitatea de a privi acţiunile de evaluare a randamentului școlar ca unitate a unor mecanisme care constituie elemente componente ale procesului didactic, nu și ale celui extradidactic. Chiar dacă teoretic ar fi posibilă detașarea evaluării de predare/învăţare, ea se dovedește infructuoasă în încercarea de a înţelege meca-nismele acestor procese didactice. Prin urmare, încorporarea acţiunilor evaluati-ve în procesul didactic și abordarea lor ca procese componente ale acestuia cores-pund unei anumite realităţi.
 Aprecierea se utilizează în întreaga lume sub diferite forme: notarea numerică, literală, cu calificative sau prin culori. Cea mai utilizată este notarea numerică, cu cifre, pentru că prezintă avantajul de a putea însuma atunci cînd se fac aprecieri la una sau mai multe materii.
 Schiţa de acordare a notelor pe scara 1–10, specifică pentru Republica Moldova.
 Nr. Criterii/indicatori Nota
 1 • se neglijează implicarea în procesul educaţional. 1
 2 • sunt nuanţe diferite ale atributului „foarte slab” ce semnifică nivelul elevilor lipsiţi de orice informaţie.
 2
 3 • Sunt marcate confuzii grave, care compromit și eventualele rudimente cognitive posedate de elev.
 3
 4 • revine elevilor care stăpînesc „insuficient” o parte din cunoștinţele de bază din cadrul pro-gramei.
 4
 5 • nuanţe diferite ale calificativului „suficient”, exprimate cu dificultăţi și neînsoţite de posibi-litatea de a formula generalizări limpezi.
 5
 6 • nuanţe diferite ale calificativului „suficient”, sunt atribuite pentru cunoașterea strict limita-tă la cunoștinţele de bază.
 6
 7 • considerate nuanţe ale calificativului „bine”, se atribuie elevilor care posedă conţinuturile programei aproape de nivelul complet.
 7
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 8 • considerate nuanţe ale calificativului „bine”, se atribuie elevilor care fac cu ușurinţă genera-lizări și sistematizări, dar comit, în măsuri diferite, erori de amănunt.
 8
 9 • se atribuie cînd elevii demonstrează capacităţi și competenţe la nivelul „foarte bine”, pot stabili corelaţii multiple și precise între ceea ce au învăţat și momente din viaţa cotidiană.
 9
 10 • se atribuie cînd elevii demonstrează capacităţi și competenţe la nivelul „foarte bine”, pot formula eventuale soluţii alternative pentru problemele analizate.
 10
 De asemenea este destul de răspîndită metoda de evaluare curentă aprecierea ver-bală, care constă în comunicarea curentă, continuă, prin care profesorul informează în permanenţă elevul asupra nivelului său la învăţătură. Chiar dacă nu se transpune în notă, acest fel de apreciere este instrumentul de bază al evaluării formative, constituind o necesitate cu atît mai stringentă, cu cît avem a face cu rezultate mai puţin acceptabile.
 De reţinut!!!
 În procesul educaţional nu toate competenţele și performanţele la care elevii trebuie să ajungă sunt observabile și evaluate direct. Interiorizarea unor valori și formarea unor convingeri nu sunt direct măsurabile. Evaluarea lor presupune combinarea unor criterii cantitative și calitative.
 Indiferent de forma sau modalitatea de evaluare folosită, aceasta trebuie să aibă un caracter stimulator. Ea nu trebuie să-i inhibe pe elevi, să-i demotiveze, ci, dimpotrivă, să-i încurajeze și să-i stimuleze să înveţe mai bine. Ca să îndeplinească această cerinţă, evaluarea trebuie concepută și prezentată elevilor ca o sarcină comună, firească și nu ca o sancţiune.
 7.6. Materiale didactice suport pentru evaluarea competenţelorEvaluarea trebuie să fie urmată și integrată de acţiunea de elaborare a decizii-
 lor și de stabilire a modalităţilor corective și ameliorative, a căror aplicare corectă îi va asigura eficienţa. Orice activitate evaluativă trebuie să se desfășoare pe baza unei hărţi tehnologice bine determinate din start, care ar concretiza:
 ▶ conţinutul ce va fi evaluat (prezent în manuale școlare, crestomaţii, hărţi istorice, planșe, filme, surse Internet, istoria orală etc.);
 ▶ tipul evaluării (iniţială, predictivă, formativă, sumativă);▶ obiectivele evaluării (corelate cu competenţele și subcompetenţele
 curriculare);▶ strategiile de evaluare (forme, metode, procedee, mijloace etc.);▶ timpul rezervat fiecărei activităţi de evaluare;▶ spaţiul (locul) unde se va realiza evaluarea;▶ monitorizarea activităţii evaluative;▶ baza de date (teste, probe, lucrări practice etc.);▶ reflexia (compararea rezultatelor învăţării cu obiectivele preconizate);▶ concluzii (diagnoza și prognoza).
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 8. Recomandări metodice de utilizare a echipamentului și materialelor didacti- ce, a manualelor existente și noi în procesul de implementare a Curriculumului modernizat
 O societate modernă trebuie să-și propună valorizarea potenţialului fiecă-rei persoane. Din această perspectivă, primează formarea unor competenţe, a cunoașterii de tip procedural care permite asimilarea de noi informaţii și operarea cu acestea, iar nu simple acumulări de cunoștinţe, precum ne propunea didactica tradiţională. Pentru realizarea obiectivelor preconizate și formarea competenţelor integratoare, este necesar să fie utilizat nu doar un singur manual, ci toate resur-sele și materialele curriculare posibile, deoarece atît profesorii, cît și elevii nu sunt identici (abilităţi specifice, ritmuri, interese și tipuri diferite de „inteligenţe”).
 Procesele de înţelegere, analiză, cercetare și comunicare sunt elemente priori-tare luate în consideraţie în selectarea resurselor pentru realizarea obiectivelor și formarea competenţelor. Prin intermediul resurselor, elevul, fiind subiect activ al învăţării, are posibilitatea de studia singur informaţiile, înţelegîndu-le, stocîndu-le și aplicîndu-le în mod independent pentru dezvoltarea capacităţilor intelectua-le, spiritul de investigaţie și creativitate.
 Manualul școlar din perspectiva formării competenţelorImplementarea Curriculumului liceal de istorie se realizeaează cu ajutorul
 mai multor resurse, printre care și manualul școlar, menit să asigure concretizarea cunoștinţelor și capacităţilor ce urmează să fie formate la elevi la nivel sistemic. Manualele ordonate pe capitole și teme istorice includ nu numai conţinuturile ce trebuie însușite, ci în primul rînd obiectivele, operaţionalizate pînă la nivelul unor sarcini și teste aplicative, în diverse contexte didactice și extradidactice. Ele sunt axate pe formarea de cunoștinţe și capacităţi, ajutîndu-i pe elevi în demersul pedagogic pentru a studia temele din istorie, a analiza date, fapte și evenimente, a rezolva individual sarcini, precum și activitatea cooperatistă în grup și frontală. Acestea îl determină pe elev la mobilizarea unui ansamblu de resurse: cunoștinţe, experienţe, capacităţi de diverse tipuri, astfel asigurînd integrarea lor.
 Dominantă în conceperea manualelor a fost funcţia de informare, realizată prin texte, imagini, fotografii, desene, simboluri, prin care s-au susţinut atenţia și motivaţia elevilor, dar fără a reflecta în prealabil asupra rolului competenţelor.
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 Competenţele nu se formează la o lecţie, ci pe parcursul mai multor activităţi și implicaţii unde se exersează identificarea, compararea, clasificarea, analiza, sinte-za și alte operaţii. Astfel un manual poate avea un suport pentru formarea cîtorva competenţe pe parcursul anului, implicîndu-i pe elevi în cîteva activităţi de inte-grare, raportate la anumite competenţe. Totodată există și multe alte resurse, prin a căror utilizare eficientă se formează competenţele la elevi.
 Elevul trebuie învăţat să exerseze deprinderile și priceperile sale în conţinuturi și discipline diverse pentru a mobiliza un ansamblu de resurse în condiţii noi, pentru a crea un produs, pentru rezolvarea unei probleme din viaţa cotidiană sau cel puţin în practici purtătoare de sens pentru el.
 Deseori profesorii au a face cu cazuri cînd elevii expun la lecţie informaţiile învăţate, dar care sunt repede uitate. Chiar și elevii „buni” nu au deprinderile ne-cesare de a lucra cu axa timpului sau completarea unei frize cronologice, abilităţi de muncă cu harta sau cu documentul istoric, nu pot lua notiţe, întîmpină greu-tăţi în alcătuirea unor întrebări din perspective multiple, în redactarea de eseuri tematice, răspunsuri la scrisori, scrierea unor articole de ziar pentru un public nespecializat, în completarea unor chestionare sau în analiza unor comunicări ale colegilor. Aceste și alte deprinderi pot fi formate prin implicarea elevului în reali-zarea lor, propunîndu-i un asamblu de situaţii reale, unde vor fi create, exersate și chiar automatizate priceperile și abilităţile.
 Pentru profesor, manualele constituie un ghid important în pregătirea lecţii-lor, punîndu-i la dispoziţie ansamblul de cunoștinţe ce trebuie predate, setul de aplicaţii ce va fi folosit la clasă și gradul de detaliere la care poate ajunge. Un pro-fesor bun trebuie să fie capabil să predea în moduri diferite același conţinut și să evite reproducerea textului din manual.
 Pentru elev, manualul reprezintă principala sursă de informare și îl folosește atît în activitatea din clasă, sub coordonarea profesorului, cît și în activităţile de extindere pentru a fixa cunoștinţele acumulate și pentru a le aplica în rezolvarea unor exerciţii și probleme.
 Axîndu-ne pe formarea de competenţe, pornim de la faptul că elevul este prin-cipalul în demersul care se desfășoară, determinîndu-l spre mobilizarea unui an-samblu de resurse. Aceasta ar putea începe chiar de la descrierea și analiza unor situaţii trăite de elev, un memoriu, o vizită pe teren sau o activitate de cercetare, culegerea de materiale pentru un portofoliu sau implicarea într-un miniproiect. Desigur, se schimbă și modalitatea de evaluare a competenţelor, care poartă un caracter finalist și determinat de formare a performanţelor.
 La utilizarea manualelor din perspectiva formării competenţelor sunt necesare următoarele lucruri:▶ adaptarea conţinuturilor la situaţii formative multiple, studiind și valorificînd
 experienţa de scriere a manualelor din ţările avansate;
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 ▶ îndepărtarea conţinuturilor de prisos și inserarea activităţilor/situaţiilor, specifice formării competenţelor (căutarea, prelucrarea și aplicarea informaţiei);
 ▶ punerea la dispoziţia elevului a unui șir de surse și opinii despre unul și același eveniment;
 ▶ lecţiile ce cuprind izvoare, imagini, situaţii, studii, diagrame, hărţi, scheme etc. trebuie prelucrate, interpretate, comparate, analizate, comunicate de către elevi în operaţii care angajează cognitivul, afectivitatea și domeniul psihomotor;
 ▶ includerea și descrierea unor idei care vizează formarea stilului de muncă intelectuală, specific disciplinei, cu efecte binefăcătoare asupra dezvoltării gîndirii divergente și în special a conduitei civice a elevului;
 ▶ manualul trebuie elaborat astfel ca temele să fie însușite în clasă, pentru acasă elevii avînd sarcini de extindere, creativitate și autoevaluare;
 ▶ manualele ar trebui să includă tehnicile de lucru individual și cooperatist, adică descrierea amănunţită a demersului prin care elevul trebuie să ajungă acolo unde se preconizează;
 ▶ paralel cu elaborarea manualelelor se impune editarea de ghiduri pentru profesori și părinţi, caiete și materiale complementare pentru elevi, crestomaţii, atlase, dicţionare explicative, planșe etc.;
 ▶ să fie întocmită o bibliografie selectivă pentru elevili doritori să-și completeze sau să-și îmbogăţească performanţele;
 ▶ fiecare temă să se încheie cu o reflecţie sau o concluzie, cu o maximă sau un proverb, cu reliefarea unei idei fundamentale de legătură între ceea ce știe și poate elevul cu ceea cel așteaptă în viitor;
 ▶ profesorul și elevul intervin creator, organizînd, prelucrînd și valorificînd critic conţinuturile și situaţiile propuse în manual, contribuind la transformarea valorilor în sine în valori pentru sine, în convingeri și un anumit mod de conduită în societate.Folosind critic manualele de istorie, profesorul at trebui să încurajeze creativi-
 tatea și munca de cercetare a elevilor pentru a investiga domenii, care ar:▶ aborda multaspectual și ar analiza critic evenimentele, procesele și fenomenele
 istorice în educarea unei culturi istorice, ceea ce va facilita formarea unei generaţii conștiente, active și responsabile de propriul destin și de conștientizarea identităţii lor naţionale;
 ▶ determina modalităţi de activizare a elevilor pentru a participa la rezolvarea problemelor comunităţii și a contribui la integrarea competenţelor formate la ore și în activităţile extracurriculare;
 ▶ cultiva la elevi un spirit participativ care să le permită în viitor implicarea mai largă în viaţa publică a comunităţii și a ţării.
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 Muzeul și școala – un parteneriat dinamic Întrebări precum „de unde” și „cum” stimulează gîndirea critică, în contextul
 regîndirii relaţiei dintre profesor și elev, iar cercetări tot mai diverse reconfirmă existenţa și valoarea pe care o au pentru învăţare mediile din afara școlii. Este și una dintre concluziile majore ale unui studiu european referitor la metodologia și studierea istoriei. Pe parcursul procesului de dezvoltare a gîndirii istorice, profe-sorii nu se pot limita la un singur manual. Manualele reflectă prin necesitate mai degrabă „teoria” decît „viaţa”, mai curînd „rezultate” decît „pobleme”. De aceea, educaţia istorică trebuie să meargă mai departe de școală și de manuale și să ac-cepte filmele, televiziunea, ziarele, muzeele, arhivele, iniţiativele cetăţenești și alte dovezi ale vieţii trăite într-o cultură istorică contestatară.
 Școala împarte sfera conceptului de educaţie cu alte instituţii și structuri. Una dintre instituţiile partenere este muzeul. „Dialogul” dintre școală și muzeu este o constantă educaţională în momentul în care privim cele două instituţii ca locuri de conservare a memoriei colective.
 Accesul la obiectul de viaţă cotidiană, la obiecte care transmit perspective asu-pra motivaţiilor și deciziilor luate zi de zi de către oameni obișnuiţi are un poten-ţial formativ mai mare decît povestirea privind aceste obiecte și structuri com-portamentale. Funcţia de cercetare a muzeului este dublă. Prima dimensiune este legată de achiziţia de noi obiecte, de cercetarea și conservarea valorilor patrimo-niale. Dar cea de a doua este, din perspectiva temei în dezbatere, mai importantă. Organizarea obiectelor în colecţii, selecţia și aranjarea lor sunt creatoare de sens, reprezintă o interpretare a trecutului. Oportunitatea de a vedea obiecte selectate reprezintă o invitaţie la reflecţie, la comparaţii cu experienţa personală a elevilor. Mai există și alte avantaje, poate prea puţin utilizate, dimensiunea acţională, de exemplu, realizarea unor produse meșteșugărești sau colectarea unor obiecte de preț pentru muzeul școlii/localității.
 Propunem o serie de posibile demersuri didactice vizitînd muzeul:▶ căutarea de indicii: elevilor li se dă o fișă cu prezentarea armamentului roman
 și li se cere să identifice piesele de armament pe mulajele de pe Columna lui Traian (cu precizarea numărului de apariţii); apoi se poate discuta despre reconstituirea modului în care romanii purtau luptele. La fel, li se poate cere elevilor să identifice elemente de viaţă cotidiană în reprezentări artistice (se pornește cu o discuţie despre viaţa cotidiană actuală, apoi elevilor li se solicită să identifice acele elemente de viaţa lor pe care le întîlnesc în galeria de artă, pentru ca apoi să discute despre diferenţele pe care le-au remarcat;
 ▶ completarea de fișe: elevilor li se propune să completeze fișe de lucru pe parcursul vizitării muzeelor (de exemplu, o fișă cu interiorul unei locuinţe medievale – colorarea pe fișă a pieselor identificate, precizarea pe o fișă de
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 lucru a pieselor legate de o anumită localitate sau de un anumit personaj istoric sau familie, sau selectarea și organizarea unei informaţii conform cerinţelor
 De reţinut!!!
 Manualul școlar dezvoltă sistematic structura tematică prevăzută în programa școlară, reprezentând un instrument de lucru atât pentru profesor, cît și pentru elev. Manualele permit abordarea pedagogică de pe poziţiile individualizării și diferenţierii în lucrul cu terminologia istorică, linia timpului, harta, documentele și textele, imaginile și schemele propuse.
 În procesul de utilizare a manualului, rămâne însă foarte important rolul profesorului în stabilirea pentru fiecare clasă a nivelului de cunoștinţe și a posibilităţilor de formare a capacităţilor și a competenţelor integratoare.
 formulate în fișe – cum ar fi reconstituirea unui eveniment sau proces istoric, într-o variantă mai elaborată li se poate cere elevilor să sugereze elemente de completare (ce consideră ei că ar mai trebui să existe în colecţiile muzeului și de ce). O variantă poate fi și identificarea obiectelor relevante pentru surse scrise pe care elevii le primesc în cadrul orelor de istorie;
 ▶ replicarea unor evenimente istorice: pornind de la exponatele prezente și de la informaţiile dobîndite în mediul formal (fapte, surse scrise și vizuale), elevii pot să realizeze o simulare a unor evenimente istorice (varianta cea mai simplă implică replicarea unor negocieri sau a unor evenimente din sfera politică, de exemplu, negocierile de la Versailles, discuţiile de la Congresul de la Berlin sau procesul unirii din 1859 a Principatelor Române);
 ▶ realizarea de postere: această ultimă categorie ţine mai mult de partea de raportare a activităţii. Elevilor li se poate solicita să realizeze în grup un poster cu ilustraţii de piese și tablouri din muzeu. O altă variantă este aceea de a produce scheletul unei dezbateri pe o temă sugerată de vizitarea unei secţii a muzeului sau care face parte din Curriculumul școlar.
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 9. Deosebiri ale procesului de predare- învăţare-evaluare pe profiluri
 Diferenţierea pe clase și profiluri se face prin anumite elemente ale programe-lor curriculare: subcompetenţe, activităţi de învăţare și conţinuturi.
 Pentru formarea competenţelor, în fiecare instituţie de învăţămînt managerii școlari și cadrele didactice ar trebui să pună accent pe Curriculumul la decizia școlii, datorită căruia se realizează aprofundarea, extinderea și opţiunile elevilor. Curriculumul la decizia instituţiei de învăţămînt este destinat acoperirii unor nevoi de educaţie ale elevilor, precum și necesităţilor specifice de educaţie ale co-munităţii sociale în care instituţia de învăţămînt funcţionează.
 Prin Curriculumul la decizia instituţiei de învăţămînt se realizează misiunea specifică a acesteia, precum și diversificarea activităţilor de învăţare prin module, proiecte, unde poate fi ușor realizată legătura interdisciplinară. Noile planuri-ca-dru de învăţămînt dau școlilor posibilitatea să își contureze o identitate proprie, prin intermediul Curriculumului la decizia școlii, care ţine seama de nevoile lo-cale, de realităţile concrete ale fiecărei clase și asigură posibilitatea urmării unor trasee educaţionale individualizate. În mod normal, orele desfășurate în clase cu diferite profiluri sau cursuri opţionale ar trebui să răspundă dorinţelor elevilor și să fie alese de către aceștia prin prisma interesului lor de cunoaștere și nu impuse după alte criterii.
 Elevul, partener de cercetare știinţificăÎn ultimul timp cercetarea istorică se află în centrul unei reconsiderări, atît în
 ceea ce privește metodele, terminologia și instrumentele de lucru, cît și segmentul social căruia i se adresează mesajul său de cunoaștere. Această înnoire aduce în prim-plan ideea retragerii istoriei din îngustele cercuri academice și deschiderea să către publicul larg, către știinţele sociale, prin abordarea unor teme de larg inte-res, cum ar fi: istoria religiilor, particularităţile vieţii cotidiene, orginile mentali-tăţilor, demografia și impactul migraţiilor, inclusiv al celor contemporane, studiul comparativ al civilizaţiilor și al fenomenelor marginale, unele din ele considerate pînă mai ieri tabu etc.
 Noua direcţie pe care se înscrie din ce în ce mai mult cercetarea are meritul de a plasa demersul istoric într-o altă perspectivă. Din moment ce istoria însăși se află în centrul unei reconsiderări de asemenea proporţii, profesorul ar trebui să coopteze elevul în activitatea de cercetare. Cooptarea elevului ca partener de
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 cercetare știinţifică ne ajută să experimentăm în mod real și cu succes unele dintre cele mai moderne metode de învăţămînt: problematizarea; învăţarea prin desco-perire; munca în grup; proiectul-tema de cercetare; experimentul; studiul de caz; jocul de rol etc.
 La diferite profiluri pot fi create condiţii pentru cercetare știinţifică, dar în cla-sele cu profil umanistic se recomandă să fie extinsă activitatea elevilor spre sfera de cercetare a subiectelor din istorie. O activitate eficientă la clasă presupune adop-tarea celor mai bune soluţii pentru a-l motiva pe elev în actul didactic. Ca atare, mediul educaţional este foarte important în formarea de abilităţi, cu atît mai mult cu cît principalele cerinţe la clasele din ciclul superior al liceului converg spre ideea de a deplasa actul didactic de la obiective operaţionale (adică de la atingerea unor ţinte mai mult cumulative) către competenţe (adică formarea de abilităţi, deprin-deri de lucru și operarea cu termeni adecvaţi). Fiind o lucrare de istorie locală, ea oferă avantaje procedurale în abordarea acestor subiecte la clasă, cum ar fi:
 ▶ accesul direct la documente de epocă și pentru elevi, nu numai pentru specialiști;
 ▶ posibilitatea de a vizita la faţa locului anumite obiective legate de explicaţiile din suportul de curs, fără ca această acţiune să presupună mari cheltuieli;
 ▶ extinderea cunoștinţelor dobîndite anterior prin raportarea la elementele de viaţă cotidiană pe plan global, fapt de natură să stimuleze creativitatea și imaginaţia elevilor prin asocierea cu alte civilizaţii;
 ▶ posibilitatea de a colabora cu numeroși specialiști în domeniu, ceea ce satisface una dintre cele mai noi cerinţe curriculare: interdisciplinaritatea.
 Transformarea elevului dintr-un receptor într-un factor activ se realizează în mod real prin:1. formarea unor deprinderi și aptitudini active, în raport cu valorile locale și
 comunitare, prin oferirea unui material intuitiv concret, nu abstract și rupt de oameni și locuri;
 2. accesibilitatea receptării informaţiei care poate stimula creativitatea, cu urmări fertile pentru viitorii cercetători în domeniu;
 3. utilizarea pe larg a mijloacelor moderne de informaţie, cum ar fi: cabinetul „Multimedia”; Internetul; suporturile magnetice audio-video;
 4. cunoașterea aprofundată a elementelor de viaţă cotidiană locală dă posibilitatea de organizare a unor activităţi mult mai largi pe această temă, cum ar fi: activităţi culturale și artistice conexe cu acest domeniu al istoriei umane; concursuri și competiţii între licee; simpozioane; participarea la sesiunile de comunicări știinţifice;
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 5. informaţiile suportului de curs creează posibilitatea unei abordări interculturale a elementelor de viaţă cotidiană.
 Specificul sarcinilor pentru extindere (lucrul pentru acasă) la diferite profiluri
 Tema pentru acasă sau „sarcinile pentru extindere” reprezintă o modalitate de exersare prin activitate individuală a deprinderilor dobîndite în timpul acti-viţăii în școală. Ele se propun elevilor în funcție de profiluri: real, umanist, arte, sport etc.În alcătuirea temei, sunt utile următoarele repere pentru cadrele didactice:
 ■ corelarea temei cu obiectivele urmărite în lecţie. Tema trebuie să fie percepută ca o continuare a activităţii desfășurate în clasă, luînd în consideraţie multiplele inteligenţe;
 ■ în clasele cu profil real elevii vor fi organizați astfel ca materia de bază să fie însușită în clasă, iar pentru extindere se propun teme pentru dezvoltarea generală și sarcini cu caracter interdisciplinar;
 ■ în clasele cu profil umanist sarcinile pentru extindere poartă un caracter mult mai concret, au o specificare clară și sunt orientate spre valorificarea experienţei elevilor;
 ■ e necesar ca sarcina propusă să fie adaptată nivelului de vîrstă, profilului și interesului elevilor. Ar fi bine ca atunci cînd elevii primesc sarcina pentru extindere, aceștia să exclame: „E o provocare!” sau „E ușor!” și nu „Aoleu!”.
 ■ ar trebui folosite sarcini cu caracter diferenţiat, unde să fie utilizate experienţele elevilor și de la alte discipline;
 ■ temele nonstandard (de exemplu, comunicările sau miniproiectele) presupun o analiză specială, o planificare a timpului alocat;
 ■ e necesar să se țină cont de principiul: „Ceea ce nu se verifică nu se face!”, de aceea vor fi verificate periodic sarcinile prin corectarea lor efectivă;
 De reţinut!!!
 Activitatea de cercetare știinţifică dezvoltă calităţile analitice în funcție de profilul și opţiunile elevilor, stimulează interesul prin realizarea unor colecţii de obiecte și documente de epocă, contribuie la conștientizarea lucrului în echipă, permite posibilitatea utilizării viitoare a rezultatelor cercetării în elaborarea unor eseuri și studii, care să poată fi publicatesau prezentate cu ocazia unor concursuri, motivează interesul pentru istoria locală, deschide posibilităţi de parteneriate; formează o atitudine civică reală etc. Ca urmare a acestor avantaje, elementele de viaţă cotidiană pot da numeroase posibilităţi de combinare și recombinare a metodelor și formelor de evaluare a activităţii elevilor, care să satisfacă toate exigenţele de înnoire ale învăţământului modern. În ceea ce privește elevii, aceștia se apropie mult de cercetarea obiectului de studiu istorie, deoarece participarea directă la elaborarea materialelor știinţifice îi face să se simtă importanţi, apropiaţi de oameni și fapte în același timp.
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 ■ nu se recomandă teme pentru vacanţe, doar subiecte de reflecţie sau un proiect cu membrii comunităţii.
 Cum evaluăm?■ ar trebui alternate temele „pentru a doua zi” cu teme date pe o perioadă
 mai lungă de timp, orientate spre formarea de competenţe (sarcini de scurtă durată pentru consolidarea obiectivelor operaţionale și de lungă durată pentru a exersa subcompetenţele);
 ■ la sfîrșitul fiecărei unităţi de învăţare, e bine să fie propuse ca temă pentru acasă 1-2 probleme de sinteză, care acoperă cît mai multe dintre noţiunile specifice unităţii de învăţare parcurse. Este important să fie reunite în cadrul aceleiași probleme cît mai multe noţiuni studiate, pentru a realiza o relaţionare imediată a lor.
 ■ înainte de penalizarea elevului pentru nerealizarea temei, e necesară o analiză obiectivă a cauzelor. De aceea ar trebui să li se aorde elevilor o a doua șansă, nepermiţînd încercarea de a tria.
 Cum verificăm rapid și eficient tema pentru acasă?■ ar trebui selectate din temă una-două probleme, care sunt semnificative
 din punctul de vedere al metodelor folosite în demonstraţie;■ se recomandă utilizarea metodei „rezolv și corectez” – o tehnică
 spectaculoasă de implicare a elevilor în aprecierea activităţii colegilor. Elevilor li se propune o temă pe o perioadă mai mare de timp. Li se solicită ca, după efectuarea temei, să lucreze în perechi și să-și corecteze reciproc tema primită;
 ■ ar trebui să li se ceară „corectorilor” nu doar verificarea și evaluarea temei colegilor, ci și judecăţi de valoare privind modul de redactare, metodele de rezolvare alese, claritatea explicaţiilor etc.
 De reţinut!!!
 Temele pentru acasă sau sarcinile pentru extindere trebuie să reieasă din obiectivele operaţionale (sarcini de scurtă durată) sau să fie orientate spre formarea și dezvoltarea sub-competenţelor și a competenţelor specifice disciplinei (sarcini de lungă durată). Ele trebuie formulate diferenţiat și individualizat, pentru a trezi curiozitatea elevilor și a-i motiva spre noi performanţe de integrare în comunitate și a le trezi interesul pentru afirmarea de sine.
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 10. Recomandări metodice pentru proiectarea didactică pe profiluri și clase
 Orice activitate care are un scop bine definit nu se poate desfășura la întîmplare; ea are nevoie de un demers de anticipare, concretizat în realizarea unui proiect.
 Curriculumul modernizat vizează, prin ansamblul competenţelor sale, trecerea de la „a ști” la „a face” și „a fi”. Conţinuturile, transmise ca atare, nu pot asigura îndeplinirea automată a obiectivelor programelor. De exemplu, să considerăm con-ţinutul „Dezvoltarea culturii în epoca antică”, prevăzut în programa clasei a X-a. Dacă gîndim acest conţinut în termeni de lecţie cu structură clasică, indiferent de numărul de ore alocat, el poate fi bine exploatat pentru formarea subcompetenţe-lor:
 Elevul va fi capabil să: a) analizeze activitatea personalităţilor istorice;b) manifeste interes faţă de studierea valorilor naţionale și general-umane.În Curriculumul modernizat identificăm însă și alte subcompetenţe, care prin
 modul de formulare nu fac trimitere la un anume conţinut. Aceste obiective vizea-ză deprinderi de comunicare în contexte variate, de lucru în grup, de participare activă la procesul de căutare a unor soluţii. Atingerea acestor subcompetenţe de tip atitudinal și comportamental necesită o exersare sistematică pe conţinuturi variate. În dependență de profil organizarea investigaţiilor și rezolvarea sarcinilor va fi proiectată și desfășurată diferit, în funcție de nivelul și interesele elevilor, de condiţiile în care se desfășoară activitatea, de sursele avute la dispoziţie, de stra-tegia legăturii interdisiplinare aprobată în instituţie, de posibilitatea integrării în activităţile din comunitate etc.
 De exemplu, subcompetenţa „Analiza critică a informaţiilor dobîndite din di-verse surse istorice” prevede formarea unor deprinderi de lucru individual și în grup, de formulare de sarcini pentru colegi și de rezolvare de probleme în cadrul grupului de lucru. Aceste activităţi organizate nesistematic, sporadic nu vor con-duce la formarea deprinderilor așteptate; ele necesită un antrenament desfășurat pe tot parcursul anului, prin abordare individualizată și diferenţiată.
 Pentru ca predarea să se manifeste cu adevărat în spiritul formării compe-tenţelor, ea necesită proiectarea demersului didactic – gîndirea în avans a deru-lării evenimentelor în clasă. Proiectarea demersului didactic este acea activitate desfășurată de cadrul didactic care constă în anticiparea etapelor și a acţiunilor concrete de realizare a predării. Proiectarea demersului didactic presupune:
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 ■ planificarea calendaristică de lungă durată;■ proiectarea unităţilor de învăţare sau a activităţilor/lecţiilor.
 Întrucît programele școlare centrate pe competenţe nu mai pun accent doar pe conţinuturi, rolul profesorului în conceperea și organizarea activităţii devine mult mai important, dar și responsabilitatea să faţă de abilităţile create elevilor sporește.
 Planificarea calendaristică orientativăÎn contextul Curriculumului modernizat, planificarea calendaristică de lungă
 durată este un document administrativ care asociază într-un mod personalizat elemente ale programei (subcompetenţe și conţinuturi) cu alocarea optimă de timp către profesor pe parcursul unui an școlar.
 În elaborarea planificărilor, recomandăm parcurgerea următoarelor etape:1. realizarea asocierilor dintre subcompetenţe și conţinuturi;2. împărţirea conţinuturilor în unităţi de învăţare;3. stabilirea succesiunii de parcurgere a unităţilor de învăţare;4. alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de învăţare,
 în concordanţă cu subcompetenţele și conţinuturile vizate.Pentru proiectarea de lungă durată privind corelarea competenţelor specifice,
 a subcompetenţelor, conţinuturilor și evaluării la istorie se propune următoarea structură a proiectului de activitate:
 Instituţia de învăţămînt..........................................Profesor: ................................Disciplina.............. Clasa......... Nr. ore pe săpt........... Tip de curriculum ..................Planificarea calendaristică pentru anul de studii ............
 Competenţele specifice disciplinei (sunt preluate din Curriculum):
 Subcompetenţe Unitatea de învăţare/Modul
 Conţinuturi (teme/subiecte)
 Numărul de ore alocate
 Data/ săp-tămîna
 Note/observaţii
 unde:▶ la Competenţe specifice se trec numerele competenţelor specifice din
 programă;▶ la Unităţi de învăţare se indică prin titluri (teme) stabilite de către
 profesor;▶ Conţinuturile selectate sunt cele extrase din lista de conţinuturi a
 programei;▶ Numărul de ore alocate se stabilește de către profesor în funcţie de
 experienţa acestuia și nivelul de achiziţii ale elevilor din clasă.
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 Ținînd seama de anumite necesităţi și de dorinţa profesorilor, pot exista și alte modele de proiectare calendaristică de lungă durată în care se regăsesc resursele și strategiile didactice de predare-învăţare-evaluare, de exemplu:
 De reţinut!!!
 Proiectarea este acţiunea de anticipare și pregătire a activităţilor didactice și educative pe baza unui sistem de operaţii, concretizat în programe de instruire diferenţiată prin creșterea performanţelor. Proiectarea didactică de lungă durată este procesul de anticipare a formării competenţelor specifice disciplinei și subcompetenţelor, a utilizării conţinuturilor, metodelor și mijloacelor de învăţare, a instrumentelor de evaluare și a relaţiilor ce se stabilesc între toate aceste elemente în contextul unei modalităţi specifice de organizare aactivităţii didactice.
 Subcom-petenţe
 Unitatea de învăţa-re/ modul
 Conţinu-turi (teme/subiecte)
 Numărul de ore alocate
 Data/ săp-tă-mîna
 Resurse Strategii de predare-în-văţare
 Strategii de eva-luare
 Note
 Întreg cuprinsul planificării are valoare orientativă, eventualele modificări determinate de aplicarea efectivă la clasă putînd fi consemnate în rubrica Obser-vaţii.
 O planificare anuală corect întocmită trebuie să acopere integral cerinţele cur-riculare la nivelul competenţelor și subcompetenţelor. Sugestiile de conţinuturi și metodologice pot fi aplicate în funcție de mai multe condiţii: profilul și nivelul clasei de elevi, resursele disponibile, măiestria profesorului, doleanţele elevilor etc.
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 11. Proiecte de activităţi centrate pe formarea la elevi a competenţelor specifice disciplinei
 1. Unitatea de învăţareStudiul isoriei în învăţămîntul preuniversitar își propune să asigure pentru
 toţi elevii formarea competenţelor de bază în cercetarea și rezolvarea de proble-me, în proiectarea și desfășurarea unor activităţi unde ar putea să-și demonstreze capacităţile însușite și competenţele formate.
 În contextul cerinţelor Curriculumului modernizat, conceptul central al pro-iectării didactice este demersul didactic personalizat, iar instrumentul acestuia este unitatea de învăţare. O unitate de învăţare reprezintă o structură didactică deschisă și flexibilă, care are următoarele caracteristici:• determină formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin
 integrarea unor obiective/competenţe specifice;• este unitară din punct de vedere tematic;• se desfășoară în mod sistematic și continuu pe o perioadă de timp;• se finalizează prin evaluare.
 De exemplu, pentru treapta liceală ar putea fi utilizat următorul model pentru unitatea de conţinut: „Civilizaţii preistorice și antice”:
 Nr. Indicatori Repere de conţinut
 1 Termeni istorici, concep-te, probleme de atins
 • cultura arheologică, arta preistorică, indo-europeni• legatus augusti (guvernator), dava, villa rustica, romanizare, urbanizare, collegia• sincretism religios, limes, daci liberi
 2 Conţinuturi Civilizaţii preistorice
 3 Studiu de caz Cultura Cucuteni-Ariușd• Geto-dacii și contactele cu lumea mediteraneeană• Regalitate și religie
 4 Sinteză Integrarea geto-dacilor în lumea romană
 Termenii istorici-cheie sunt elemente de ghidare în întelegerea conţinuturilor, conceptele întregesc imaginea acestora, iar problemele de atins completează, dar și consolideaza conţinuturile. De asemenea ele pot fi folosite ca repere de evalua-re. Termenii istorici-cheie au fost introduși la acele conţinuturi unde relevanţa
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 lor este maximă, chiar dacă ei pot fi trataţi și în capitolele anterioare. Înșiruirea termenilor istorici-cheie, a conceptelor și a problemelor de atins a fost facută în funcţie de gradul lor de generalitate.
 Anumiţi termeni nu au fost indicaţi în cadrul acestei unităţi de învăţare, deoa-rece elevii i-au studiat deja la treapta gimnazială. Faptul aceșta nu înseamnă că profesorii nu îi pot trata, în funcţie de exigențele impuse de construirea fiecărui subiect în parte.
 Lecţiile de sinteză, de la sfîrșitul unităţii de învăţare, reprezintă elemente de legatură cu celelalte obiecte de studiu din aria curriculară „Om și societate” și deschiderea spre celelalte arii curriculare.
 În Curriculumul modernizat, fiecărei competenţe generale îi sunt asociate competenţe specifice, care se realizează cu ajutorul conţinuturilor.
 Faţă de proiectarea tradiţională centrată pe lecţie (ora de curs) – proiectarea unităţii de învăţare are următoarele calităţi și avantaje:• creează un mediu de învăţare coerent în care așteptările elevilor devin clare pe
 termen mediu și lung;• implică elevii în „proiecte de învăţare personale” pe termen mediu și lung
 – rezolvare de probleme complexe, luare de decizii complexe – cu accent pe explorare și reflecţie;
 • implică învăţătorul/profesorul într-un „proiect didactic” pe termen mediu și lung, cu răgaz pe ritmurile de învăţare proprii ale elevilor;
 • dă perspectivă lecţiilor, printr-o relaţie neliniară între ele, situîndu-le în secvenţe diferite ale unităţii de învăţare. Sensul major al referinţelor actuale în predarea-învăţarea istoriei este mu-
 tarea accentului de pe predarea de informaţii pe formarea de capacităţi și compe-tenţe. În aceste condiţii, este esenţială existenţa unei viziuni educaţionale unitare pe o perioadă mai mare de timp decît lecţia sau ora de clasă tradiţională. Din acest motiv, proiectarea activităţilor didactice poate fi realizată eficient într-o structu-ră care este coerentă din punctul de vedere al subcompetenţelor (obiectivelor de referinţă), este unitară din punct de vedere tematic și permite feedback prin eva-luare eficientă a achiziţiilor comportamentale și operatorii exersate pe o perioadă determinată de timp. O astfel de structură ar putea fi numită unitate de învăţare – elementul generator al planificării calendaristice. Prin urmare, proiectarea la nivelul unităţii de învăţare apare ca o etapă fundamentală a organizării demersu-lui didactic.
 Proiectul unităţii de învăţare este gîndit ca un instrument pragmatic al proiec-tării eficiente. De aceea, el reflectă sintetic elementele-cheie ale demersului didac-tic profesionist. În funcţie de experienţa fiecărui cadru didactic, anumite elemen-te din proiect pot fi detaliate sau pot fi cuprinse într-o rubrică specială.
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 Identificarea unei unităţi de învăţare se realizează prin subiectul/tema aces-teia. Temele sunt enunţuri complexe legate de analiza scopurilor învăţării, formu-lări fie originale, fie preluate din lista de conţinuturi a programei, sau din manual, formulări care reflectă din partea profesorului o înţelegere profundă a scopurilor activităţii sale, talent pedagogic, inspiraţie, creativitate.
 Programa școlară trebuie parcursă în mod necesar de către toţi, dar ea, ca și manualele, se pliază unei adaptări în funcție de condiţiile concrete. Asupra con-ţinuturilor programei profesorul poate interveni prin regruparea lor sub temele unităţilor de învăţare pe care le-a stabilit. Asupra unor unităţi sau elemente de conţinut din manuale profesorul poate interveni în diferite moduri – adaptare, înlocuire, omitere, adăugare – sau poate utiliza alte materiale-suport.
 Pentru a identifica unităţile de învăţare, trebuie să avem în vedere principalele caracteristici ale acestora, și anume:
 • unitate (de conţinuturi);• continuitate (în timp);• coerenţă (a subcompetenţelor);• finalizare (piin evaluare).
 Prezentăm în continuare o posibilă proiectare a unităţii de învăţare Republica Moldova după 1991. Realizări, probleme și perspective, la clasa a XII-a.
 Anul ………. Profil ……….... Nr. ore pe săptămînă ………Număr estimat de ore: 5 (din care 1 oră pentru sinteză și evaluare)
 Subcompetenţele vizate. La sfîrșitul activităţilor elevii vor fi capabili:▶ să utilizeze adecvat termenii istorici în elaborarea și prezentarea
 discursurilor orale și scrise;▶ să demonstreze legăturii dintre cauzele și efectele evenimentelor istoriei
 contemporane;▶ să analizeze critic diverse opinii cu referire la același eveniment istoric;▶ să se implice în activităţi de promovare a valorilor naţionale și general-
 umane la nivelul comunităţii.
 Proiectul unei unităţi de învăţare va fi întocmit pornind de la următoarea structură (exemplu):
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 Competenţe specifice
 Unitate de conţinut
 Teme Eșalonare Activităţi de învăţare
 Resursedidac-
 ticeNr. de ore
 Data Activi-tăţi de
 evaluare
 • utilizarea critică a in-formaţiilor dobîndite din mai multe sur-se referitoare la același subiect;• demonstra-rea legăturilor dintre cauzele și efectele evenimentelor istoriei;• implicarea în activităţi de promovare a valorilor naţio-nale și general umane.
 Republica Moldova după 1991. Realizări, probleme și perspective
 3. Viaţa politică în Republica Mol-dova. Reformele orientate spre prosperarea so-cietăţii.
 1 Argumen-tarea opi-niilor
 Problema-tizarea
 Secvenţe contradic-torii
 Revizuirea cirrculară.Proiect de grup
 Dezbatere;Portofoliu
 Manual:Istoria, clasa a XII-a;
 Hărţi: Europa și R. Mol-dova în anii 1991-2005;
 Materia-le; Inter-net
 Planșe
 Docu-mente
 Fișe.
 Răspun-suri prin rotaţie
 Interviul în trei trepte;Turul galeriei
 Fotoeseu
 Discuţia dirijată
 Fișa de observa-ţie;Testul
 4. Dezvoltarea economică ac-tuală a Republicii Moldova.
 1
 5. Politici sociale în Republica Mol-dova.
 1
 6. Republica Mol-dova în relaţiile internaţionale în etapa actuală.Conflictul de pe Nistru.
 1
 7. Lecţie de sinte-ză și evaluare.
 1
 unde:▶ la Competenţe specifice se trec numerele competenţelor specifice sau se
 selectează din Curriculum;▶ la Teme (Conţinuturi) apar inclusiv detalieri necesare în explicarea
 anumitor parcursuri, respectiv în cuplarea lor la baza proprie de cunoaștere a elevilor;
 ▶ Activităţile de învăţare pot fi cele din programa școlară, completate, modificate sau chiar înlocuite de altele pe care profesorul le consideră adecvate pentru atingerea obiectivelor propuse;
 ▶ rubrica Resurse cuprinde specificări de timp, de loc, forme de organizare a clasei, mijloace de învăţămînt;
 ▶ la Evaluare se menţionează instrumentele de evaluare aplicate la clasă.Activităţile de învăţare sunt grupate în cîteva ore (aproximativ 3-6) a cîte 45
 de minute, în funcţie de timpul estimat pentru desfășurarea lor. Succesiunea
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 activităţilor respectă etapele de familiarizare, structurare și aplicare-exersare ale demersului didactic. Finalul unei unităţi de învăţare presupune evaluare su-mativă.
 Proiectarea activităţii de evaluare se realizează concomitent cu proiectarea demersului de predare-învăţare și în deplină concordanţă cu aceasta.
 Cîteva întrebări utile în proiectarea instrumentelor de evaluare sunt urmă-toarele: Care sunt subcompetenţele pe care trebuie să le realizeze elevii? Care sunt performanţele minime, medii și superioare pe care le pot atinge elevii? Care este specificul colectivului de elevi pentru care îmi propun evaluarea? Cu ce in-strumente voi realiza evaluarea? Cum voi proceda pentru ca fiecare elev să fie evaluat prin tipuri de probe cît mai variate? Cum voi folosi datele oferite de instrumentele de evaluare administrate, pentru a elimina eventualele blocaje constatate în formarea elevilor și pentru a asigura progresul școlar al fiecăruia dintre ei? etc.
 Focalizată pe unitatea de învăţare, evaluarea ar trebui să asigure evidenţierea progresului înregistrat de elev în raport cu sine însuși pe drumul atingerii obiec-tivelor prevăzute în programă.
 Este important să fie evaluată nu numai cantitatea de informaţie de care dis-pune elevul, ci, mai ales, ceea ce poate el să facă utilizînd ceea ce știe sau ceea ce intuiește. În acest sens, cîteva aspecte pot fi avute în vedere:• deplasarea acccentului dinspre evaluarea sumativă, care inventariază,
 selectează și ierarhizează prin calificativ/notă, spre evaluarea formativă, ce are drept scop valorificarea potenţialului de care dispun elevii și conduce la perfecţionarea continuă a stilului și a metodelor proprii de învăţare;
 • realizarea unui echilibru dinamic între evaluarea scrisă și evaluarea orală: aceasta din urmă, deși presupune un volum mare de timp pentru aprecierea tuturor elevilor și blocaje datorate emoţiei sau timidităţii, prezintă avantaje deosebite, ca: realizarea interacţiunii elev – învăţător – profesor, demonstrarea stadiului de formare a unor competenţe prin intervenţia cu întrebări ajutătoare, demonstrarea comportamentului comunicativ și de interrelaţionare al elevului etc.;
 • folosirea cu o mai mare frecvenţă a metodelor de autoevaluare și de evaluare prin consultare, în grupuri mici, vizînd verificarea modului în care elevii își exprimă liber opinii proprii sau acceptă cu toleranţă opiniile celorlalţi, capacitatea de a-și susţine și motiva propunerile etc.În raport cu momentele realizării evaluării, în planificarea unităţii de învăţare,
 în cuprinsul spaţiului delimitat pentru o oră apar specificaţii de evaluare iniţială, formativă sau sumativă, iar la finalul unităţii de învăţare este prevăzută o oră de evaluare sumativă.
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 Fiecare activitate de evaluare a rezultatelor școlare trebuie însoţită, în mod sistematic, de o autoevaluare a procesului pe care învăţătorul/profesorul l-a desfășurat cu toţi elevii și cu fiecare elev. Numai astfel poate fi descris nivelul de formare a competenţelor fiecărui elev și pot fi stabilite modalităţile prin care poa-te fi reglată, de la o etapă la alta, activitatea de învăţare-formare a elevilor în mod diferenţiat, pentru ca toţi elevii să poată atinge, în final, standardele curriculare de performanţă.
 În contextul dezvoltării competenţelor evaluarea rezultatelor școlare la istorie se va realiza luînd în consideraţie:
 a) accentul se va pune pe evaluarea formativă în cadrul fiecărei activităţi;b) evaluarea sumativă la capitol, trimestrială și anuală se va axa pe
 determinarea nivelului de formare a subcompetenţelor și competenţelor specifice respective.
 c) la realizarea evaluării rezultatelor școlare la istorie se va ţine cont de standardele de competenţă pentru fiecare treaptă liceală.
 1. Scenariul didactic al activităţiiLecţia este înţeleasă ca o componentă operaţională pe termen scurt a unită-
 ţii de învăţare. Dacă unitatea de învăţare oferă înţelegerea procesului din pers-pectivă strategică, lecţia oferă înţelegerea procesului din perspectivă operativă, tactică. Proiectul de lecţie, conceput ca document separat, este recunoscut ca o formalitate consumatoare de timp și energie. Scenariul didactic al unei unităţi de învăţare însă conţine suficiente elemente pentru a oferi o imagine asupra fiecărei ore.
 Astfel, pentru fiecare lecţie, scenariul didactic al unităţii de învăţare oferă date relevante referitoare la elementele de conţinut și subcompetenţele vizate la care se raportează anumite activităţi de învăţare; totodată, sunt indicate resurse mate-riale, forme de organizare a clasei etc., pentru fiecare activitate, precum și instru-mente de evaluare necesare la nivelul lecţiei (orei).
 Metodologia operaţionalizării obiectivelorCondiţia esenţială a proiectării activităţii didactice o constituie formularea
 corectă a obiectivelor operaţionale. Planificarea obiectivelor operaţionale ale orei reprezintă o activitate obligatorie, este primul pas al profesorului în întocmirea scenariului didactic, care trebuie să asigure reușita procesului educaţional.
 Obiectivele operaţionale reprezintă rezultate concrete ce se așteaptă de la elevi și urmăresc modificări în comportamentul elevilor în plan cognitiv și mai ales psihomotor.
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 Exemplificări: La sfîrșitul activităţii elevul să fie capabil:• să plaseze pe axa cronologică evenimentele istorice;• să identifice caracteristicile societăţii democratice;• să descrie avantajele unei societăţi pluraliste;• să prezinte modalităţi de implicare și activizare a cetăţenilor în comunitate.
 Acest tip de obiective pot fi realizate de către un profesor într-o singură lecţie. Obiectivele de natură afectivă nu se pot operaţionaliza.
 A operaţionaliza un obiectiv înseamnă a-l defini în termeni de comportamen-te observabile și, dacă este posibil, măsurabile. Obiectivele vor fi formulate în ter-meni cît mai clari, mai concreţi, lipsiţi de ambiguitate, ceea ce implică utilizarea unor verbe care exprimă acţiuni. Pentru a preciza cu exactitate comportamentul, este de preferat ca aceste verbe să fie folosite la conjunctiv.
 În procesul planificării activităţii de istorie trebuie de pornit de la competenţele generale, cele specifie și subcomptenţele din cadrul Curriculumului modernizat. Obiectivul operaţional nu descrie activitatea cadrului didactic, ci schimbarea care se așteaptă a se produce în urma desfășurării procesului educaţional pe durata timpului determinat. aceșta vizează o singură operaţie, se formulează în termeni comportamentali expliciţi, prin utilizarea unor verbe de acţiune: pentru a asigura măsurarea și evaluarea lui concretă: cognitive – a defini, a enumera a determina, a clasifica, a identifica, a recunoaște, a reda, a reproduce, a descrie, a numi, a selecta, a reformula, a rezolva, a aplica, a analiza, a demonstra, a elabora, a experimenta, a comenta a efectua etc.; psihomotrice – a executa, a desena, a proiecta, a construi, a produce, a realiza practic etc.; afective – nu se operaţionalizează.
 Pentru a obţine rezultate educaţionale pozitive, profesorul trebuie să formuleze în mod precis, la nivelul fiecărei activităţi didactice, ce rezultate concrete dorește să obţină de la elevi. Obiectivul operaţional nu trebuie confundat cu conţinutul învăţării sau cu sarcina didactică. Se recomandă evitarea utilizării unor verbe cu grad ridicat de abstractizare, a unor formulări vagi care nu indică concret ce vor ști / ce vor ști să facă elevii la finele activităţii. De exemplu:
 O1. să cunoască cauzele declanșării celui de-al Doilea Război Mondial.O2. să înţeleagă caracteristicile societăţii democratice.
 A cunoaște este un verb vag, care nu specifică ce trebuie să facă concret elevii. Pentru a ne dea seama că elevii cunosc cauzele unui eveniment, va trebui să le identifice, să le denumească etc. În mod similar, pentru a demonstra că au înţeles caracteristicile unei societăţi democratice, elevii va trebui să le descrie sau să le aplice. Există cîteva verbe interzise la formularea obiectivelor operaţionale: a ști, a cunoaște, a înţelege, a-și însuși, a aprecia și altele.
 Prin operaţionalizarea acestora obţinem ceea ce trebuie să realizăm concret în timpul activităţii, care dau sens și orientare întregii activităţi prin determinarea
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 modului de organizare și realizare a conţinutului, prin selectarea metodelor și a mijloacelor de învăţămînt, prin stabilirea criteriilor și tehnicilor de evaluare.
 Există diferite proceduri de operaţionalizare a obiectivelor. Cea mai utilizată este procedura de operaţionalizare a lui R.F.Mager, care include trei componente:
 1. descrierea comportamentului final al elevului;2. determinarea condiţiilor în care se va realiza comportamentul; 3. stabilirea criteriului performanţei acceptabile.
 • Comportamentul pe care trebuie să-l demonstreze elevul trebuie să fie ușor observabil;
 • Condiţiile în care se realizează comportamentul se pot exprima prin expresii de genul: dintr-o lista dată, folosind relaţia cauză-efect, aplicînd legea, utilizînd diagrama etc.;
 • Criteriul de reușită arată la ce nivel trebuie să se situeze cunoștinţele, deprinderile elevilor: să identifice trei cauze ale evenimentului; să specifice două caracteristici ale fenomenului. Exemplificare:
 1. Comportamentul:Elevii să plaseze2. Condiţiile:pe axa cronologică3. Criterii de evaluare:cel putin trei evenimente istorice din perioada dată.
 b) după G.De Landsheere, care include 5 parametri:1. cine va produce comportamentul dorit (elevul);2. care este comportamentul observabil achiziţionat (verbul de acţiune); 3. care este produsul (performanţa);4. în ce condiţii va avea loc comportamentul;5. care este criteriul reușitei.
 Exemplificare:1. Subiectul: Elevul,2. Comportamentul: să alcătuiască,3. Performanţa: argument pro și contra,4. Condiţiile: în baza formatului K. Popper,5. Criterii de evaluare: pentru a fi prezentat în cadrul unei dezbateri publice în
 comunitate.

Page 119
                        

119G h i d d e i m p l e m e n t a r e a C u r r i c u l u m u l u i m o d e r n i z a t p e n t r u t r e a p t a l i c e a l ă
 Scenariul didactic al unei activităţi de învăţare:
 Profesorul:_______________ Disciplina de învăţămînt________________ Clasa______ Data_____Unitatea de învăţare_____________________________________________Subcompetenţe ____________________________________________________________________________________________________________Subiectul lecţiei________________________________________________
 Obiectivele operaţionale: La finele activităţii (lecţiei) va fi capabil:O1: _________________________________________________________O2:_________________________________________________________O3: _________________________________________________________Tipul lecţiei___________________________________________________Strategii didactice: ______________________________________________Evaluare (tipul evaluării, forme, metode, tehnici de evaluare: ____________________________________________________________________________
 Desfășurarea activității: (sugestii de structurare schematică)Etapele activi-
 tăţiiTimp
 aproxi-mativ
 Activitatea profesorului Activitatea elevului Exemple de tehnici
 Momente orga-nizatorice/ cap-tarea atenţiei/
 evocarea.
 4 – 7 min.
 Mobilizarea potenţialului elevilor și motivaţia lor pen-tru a-i implica activ în actul de învăţare și evaluare.
 Elevii utilizează experien-ţa anterioară sau unele presupuneri generale la nivel de cunoaștere.
 jocuri didactice, asalturi de idei, minidiscuţii, GPP etc.
 Anunaţarea obiectivelor
 operaţionale ale activităţii.
 1 - 2 min.
 Oviectivele operaţionale trebuie anunţate și discutate împreună cu elevii, pentru a determina nivelul lor de în-ţelegere.
 Elevii ar trebui să presu-pună cum se vor implica în cadrul activităţii, ce așteptări și temeri au ei.
 explicaţi, pre-supunerea prin termeni, discuţia dirijată etc.
 Realizarea obiectivelor
 operaţionale.
 20 – 25 min.
 Organizarea unor activităţi, folosind 1-2 strategii didacti-ce de realizare a obiectivelor operaţionale proiectate.
 Se descriu succint, ac-ţiunile aproximative și așteptările participării elevilor.
 miniprelegeri, lectura ghidată, rezolvarea de probleme etc.
 Consolidarea unoștinţelor.
 2 – 4 min.
 Analiza gradului de realizare a obiectivelor operaţionale la nivel de cunoștinţe și ca-pacităţi.
 Elevii pot formula și adresa reciproc întrebări, demonstrînd cunoștinţele formate.
 interogarea multiprocesuală, teste etc.
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 Reflecţie. 2 – 7 min.
 Consolidarea obiectivului operaţional de formare a atitudinilor și convingerilor.
 Elevii sunt implicaţi să reflecteze asupra mesaju-lui activităţii.
 scrierea liberă, eseul, graficul conceptual etc.
 Analiza (debri-farea) activi-
 tăţii.
 2-5 min. Împreună cu elevii organi-zarea de discuţii despre ceea ce s-a proiectat și cum am participat la realizarea obiec-tivelor, cum ne-am simţit, ce am mai schimba în viitor dacă am participa la aseme-nea activităţi etc.
 Elevii sunt implicaţi nu doar să analizeze acti-vitatea desfășurată, ci și însăeși momentele de proiectare, propunînd modalităţi de îmbunătă-ţire la nivel de tehnici și modalităţi de realizare.
 discuţii dirijate, întrebări refle-xive, revizuirea scenariului di-dactic, simulări etc.
 Evaluarea finală și autoevalua-
 rea.
 1 - 3 min.
 Se apreciază prin diverse calificative, apoi se notează activitatea elevilor. O ponde-re mare o are autoevaluarea.
 Elevii participă la pro-cesul de autoevaluare și evaluare reciprocă.
 graficul color, unda liberă, nava cosmică, inter-viul etc.
 Sarcini pentru extindere.
 2 - 4 min.
 Se propun 2-3 sarcini de scurtă durată (printre care să fie și la alegerea elevilor), pentru următoarele zile și o sarcină de lungă durată pentru a forma anumite competenţe de participare individuală sau în grupuri mici la anumite activităţi comunitare, implicînd per-soane cu care comunică și colaborează ei.
 Elevii realizează sarcini de scurtă durată, capa-cităţi evaluate în activi-tăţile ulterioare în etapa de evocare, de asemenea se implică în activităţi de utilizare a cunoștinţelor în activităţi cotidiene.Autocorecţia. Proiectarea unei noi activităţi a sale.
 cercetarea, prezentarea de postere, chestio-narea, interviul în trei trepte, eseul, rezolvarea de probleme, miniproiecte etc.
 Follow-up. (activităţi spe-
 ciale organizate pe parcursul
 anului cu sco-pul evaluării
 competenţelor formate).
 1 min. Cînd și cum preconizaţi să reveniţi și să apreciaţi nivelul de realizare a sarcinilor de extindere de lungă durată (în cadrul altor ore curriculare, al ședinţelor de clasă, orelor de educaţie civică sau alte discipline, ori alte activităţi extracurriculare, special organizate în școală sau loca-litate (comunitate).
 Elevii participă la reali-zarea sarcinilor de lungă durată pornind de la com-petenţele sau subcompe-tenţele din Curriculumul modernizat și prezintă la nivel de finalitate cunoștinţele și capacităţi-le formate, transformate în competenţe cu caracter de integrare socială.
 mese rotunde, conferinţe, de-cade pe obiecte, lecţii de sinteză, excursii, întîlniri cu persoane-re-sursă, ore de di-rigenţie, ședinţe cu părinţii etc.
 Profesorul va avea în vedere respectarea tuturor etapelor lecţiei: 1. Spargerea gheţii – acest moment precede începutul lecţiei și este o ocazie
 dirijată sumar de cadrul didactic care presupune jocuri de cunoaștere și autocunoaștere.
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 2. Evocarea reprezintă activizarea copiilor pe segmentul de lecţie alocat reamintirii diverselor cunoștinţe despre un subiect de cunoaștere și pentru stabillirea și formularea de scopuri de învăţare.
 3. Realizarea sensului reprezintă segmentul de lecţie în care educaţii integrează ideile noi în propriile scheme cognitive structurate anterior, pentru a le da sens. Astfel transmiterea materiei noi de studiu se interrelaţionează cu investigarea să activă.
 4. Reflecţia reprezintă etapa în care educaţii utilizează practic ceea ce au învăţat și se exprimă asupra importanţei lucrurilor învăţate pentru viaţă.
 5. Evaluarea randamentului școlar reprezintă un mijloc de comunicare a rezultatelor obţinute de elev în munca de învăţare.
 6. Finalul lecţiei, numit extindere, oferă oportunitatea educaţilor de a dezvolta într-o (altă) direcţie dezirabilă și independentă aplicaţiile propuse de lecţie.
 7. Conexiunea inversă (feedback) – legătură între două sau mai multe obiecte sau fenomene desfășurate pe parcursul unui timp determinat; legături între toate componentele educaţiei; legătură interdisciplinară; analiza relaţiilor stabilite etc.
 În literatura metodică și de specialitate sunt descrise diverse modalităţi de structurare, proiectare a scenariilor didactice. Cadrele didactice pot utiliza mo-delul care le este mai comod și mai eficient pentru realizarea obiectivelor opera-ţionale și formarea competenţelor și subcompetenţelor preconizate. Propunem în continuare un model de secvenţiere a părţilor unui scenariu didactic:
 Rolul profesorului Rolul elevului
 Întrebări-cheie Activităţi
 Familiarizare
 • cum le voi trezi elevilor curiozitatea?
 • cum îi voi face pe elevi să formuleze întrebări și scopuri pentru învăţare?
 Actualizare/Problematizare• creează situaţii de învăţare care produc amintirea noţiunilor, operaţiilor și comportamentelor necesare pentru înţelegerea con-ceptului ce urmează a fi predat (a subiectului propus);• stabilește nivelul de cunoaștere de către elevi a unor noţiuni refe-ritoare la conceptul ce urmează a fi predat (a subiectului propus);• propune probe de evaluare iniţială;
 Evocare/Explorare• caută mijloace pentru realizarea scopului: identi-fică noţiuni, termeni, relaţii, fenomene, metode pe care le cunoaște în legătură cu subiectul propus și împărtășește cu ceilalţi cunoștinţe, păreri, puncte de vedere personale despre acesta;• face o primă încercare de realizare a produsului, completînd sau ajustînd etapele de căutare;• urmărește sau efectuează verificarea practică, observă fenomene, culege date din surse variate, care îl ajută să se gîndească la subiect;
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 • cum vor ajunge elevii să analizeze ceea ce știu deja (cunoștinţele ante-rioare)?
 • ce conţinut voi prezenta (în calitate de profesor) și ce conţinut va fi explo-rat de către elevi?
 • ce activităţi de ex-plorare vor desfășura elevii pentru a ajunge la înţelegerea conceptului?
 • înlesnește demersul de căutare al elevului, fără a prescurta aceste căutări prin propriul lui proiect de adult;• oferă pretexte-problemă (cre-ează conflicte cognitive) care motivează elevii să se angajeze în sarcina de lucru;• recurge la situaţii-problemă din viaţa reală (creează conflicte socio-cognitive) motivante pentru elevi;• se abţine să definească termeni și să explice constatări în legătură cu noul concept de învăţat, pînă cînd elevii nu au efectuat multiple experimente sau un număr sufi-cient de încercări.
 • reperează o anumită dificultate pe care decide să o corecteze prin realizarea unui produs;• reface, în funcţie de criteriile date/găsite, ansam-blul etapelor și mijloacelor prevăzute iniţial;• caută mijloacele necesare și, eventual, reface ex-perimentul, dacă precedentul nu a fost eficient;• prin analogie cu situaţii anterioare, anticipează ţinte de atins (răspunsuri la întrebări) și caută mijloace pentru atingerea lor (concepe investigaţii/ experimente pentru a-și testa ipotezele), încercîndu-le la întîmplare (explorarea experimentală este baza activităţii de învăţare, toată învăţarea ulterioară fiind construită pe experienţa produsă de explora-rea experimentală);• culege date, înregistrează, compară, clasifică, prelucrează și reprezintă date în forme adecvate ţin-telor vizate, calculează rezultate parţiale, încercînd să-și construiască propria înţelegere a conceptului.
 Structurare
 • cum vor controla elevii propria înţe-legere a conceptului analizat?
 • cum vor valorifica elevii practicînţelegereaconceptului?
 • cum vor fi îndru-maţi elevii să cauteinformaţiisuplimentare șirăspunsuri laîntrebările care mai există?
 Sistematizare/ Conceptualizare• esenţializează observaţiile făcute de elevi cu privire la su-biectul studiat;• ajută elevii să exprime ceea ce au observat, să formuleze conclu-zii (bine-rău, adevărat-fals etc.) pe baza observaţiilor, constatărilor făcute;• introduce termenii noi, cores-punzători subiectului studiat;• ajută elevii să idealizeze prin modele obiectele explorate și să generalizeze la alte obiecte ob-servaţiile, constatările făcute în activitatea de explorare;• ajută elevii să descrie și/sau să definească termenii, noţiunile, conceptele noi.
 Explicare/Esenţializare• reflectează asupra exemplelor/cazurilor particu-lare;• analizează rezultatele activităţii de explorare, calculează rezultate parţiale;• elaborează un prim enunţ general în legătură cu produsul sau conceptul vizat;• prelucrează exemple și contraexemple ale concep-tului/produsului, descrie sisteme, stări, comporta-mente, fenomene observate;• își ameliorează prima elaborare a enunţului general (definiţie, regulă de generare, teoremă), ca aceasta să convină noilor exemple și să nu convină contraexemplelor;• generalizează caracteristicile, elaborează reguli, definiţii și legi care exprimă generalizările făcute;• argumentează, demonstrează enunţurile generale obţinute.
 Aplicare• cum vor folosi elevii competenţele formate în viaţa coti-diană?
 • ce aspecte ar maitrebui aprofundate și prin ce modalităţi?
 Aprofundare/Transfer• propune și orientează sarcini de lucru aplicative;• propune activităţi suplimentare pentru aprofundarea subiectului studiat;• oferă elevilor ocazii să-și dezvolte independent ideile, să exerseze independent aplicaţiile propuse;
 Exersare/Extindere• explorează aplicaţii ale conceptului/produsului obţinut în situaţii noi;• ilustrează rezultatele obţinute (conceptul, produ-sul) prin exemple cît mai diferite;• pune în discuţie limitele de aplicabilitate ale re-zultatelor obţinute (concept, produs);• transferă prin analogie cu o situaţie-problemă întîlnită anterior modelele determinate;
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 • cum poate fi fruc-tificată experienţa obţinută în aborda-rea altor situaţii?
 • propune contexte noi, variate, pentru aplicarea modelelor;• sistematizează deschiderile: relaţia conceptului/subiectului cu altele din domeniu sau din alte domenii;• extinde învăţarea în afara cla-sei.
 • observă și analizează reușitele și elaborează crite-rii de evaluare a produsului;• reacţionează la context: integrează, optimizează contexte care privesc subiectul studiat, ia atitudine faţă de problemele pe care le ridică noile cunoștinţe;• sistematizează bilanţul: stabilește în ce măsură au fost găsite răspunsuri la întrebări.
 Evaluarea activităţii este unul din elementele esenţiale în asigurarea calităţii procesului educaţional. Ea trebuie să pună în evidenţă corelaţia dintre obiectivele operaţionale și strategiile didactice utilizate în scopul realizării acestora.
 Evaluarea rezultatelor elevilor este parte componentă a activităţii didactice ex-puse în scenariul didactic prin intermediul metodelor de evaluare. Instrumentele de evaluare utilizate în acest context au ca scop identificarea rezultatelor elevilor direct și ale profesorului indirect. Aceste rezultate pot fi determinate prin diferite circuite de conexiune inversă.
 Modelele de evaluare trebuie corelate cu acţiunile de predare-învăţare-evalua-re din cadrul procesului didactic. În literatura de specialitate metodele de evalua-re sunt clasificate în:1. metode tradiţionale (conversaţia, compunerea, chestionarul, exerciţiul, lucrări
 practice etc.);2. metode complementare (proiectul, portofoliul, autoevaluarea, testul
 docimologic).Strategiile de evaluare integrează în structura lor mai multe procedee și meto-
 de de evaluare și sunt clasificate în baza a două criterii: a) funcţia pedagogică și b) timpul sau momentul lecţiei în care se aplică.
 Pornind de la criteriile menţionate, pot fi identificate trei tipuri de strategii de evaluare: 1) evaluarea iniţială (se pornește de la ceea ce știu elevii și se desfășoară la începutul
 procesului didactic cu scop de identificare a volumului de cunoștinţe, abilităţi și deprinderi ale elevilor necesare lecţiei);
 2) evaluarea continuă/formativă (se desfășoară pe parcursul întregii lecţii cu scop de consolidare a cunoștinţelor prin completări și corectări. Se aplică pe segmente mici ale lecţiei. Ca formă de organizare, se axează pe activitatea în grup, individual sau frontal).
 3) evaluarea sumativă/finală (se desfășoară la sfîrșitul lecţiei în scop de apreciere a elevilor prin recomandări, note sau calificative). În acest context vom menţiona că de cele trei tipuri de strategii trebuie să reprezinte un întreg ce urmărește asigurarea calităţii procesului de învăţămînt.
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 Evaluarea obiectivă a activităţii valorifică toate strategiile de evaluare care asi-gură măsurarea-aprecierea-decizia la începutul, pe parcursul și la sfîrșitul lecţiei sau unităţii de învăţare.
 Debrifarea (analiza) activităţii este o parte componentă a procesului didactic, unde se analizează demersul planificat și realizat de către profesor sau de elevi prin întrebări de tipul:
 ▶ Cum va-ţi simţit pe parcursul activităţii? ▶ Ce strategii au fost utilizate? Care a fost eficienţa lor?▶ Ce competenţe vizează strategiile utilizate?▶ În ce momente ale activităţii ulterioare credeţi că veţi reveni la cele
 studiate?▶ La care discipline școlare aţi studiat fenomenele și procesele analizate la
 lecţie?▶ Ce veţi lua fiecare în consideraţie pe viitor?▶ Cum comparaţi experienţa dvs. iniţială cu cea obţinută?▶ Ce activităţi intenţionaţi să realizaţi pentru viitor?
 Activităţile didactice la istorie pot fi organizate în sala de clasă, dar și în alte condiţii, spre exemplu, în muzee, excursii, expediţii, în locuri din comunitate etc.
 De exemplu, excursiile sunt un prilej de punere a copilului în contact cu trecu-tul istoric, ele influenţează și dezvoltă cunoștinţele atît despre trecutul, cît și des-pre prezentul patriei, formîndu-i elevului sentimente, atitudini patriotice, trăiri emoţionale deosebite în contact cu mediul natural și social, cu realitatea istorică, care vor fi baza pe care va crește și se va dezvolta sentimentul patriotic.
 De reţinut!!!
 Proiectarea unui demers didactic este anticiparea acelor activităţi care se vor desfășura efectiv în clasă și care trebuie gândite ţinând seama de competenţele și subcompetenţele propuse și din perspectiva cărora stabilim resursele procedurale, de timp sau materiale de care avem nevoie. a) pentru fiecare activitate profesorul va formula obiectivele operaţionale, care rezultă din
 subcompetenţele formulate în curriculum și fixate în proiectarea de lungă durată; b) operaţionalizarea obiectivelor se va realiza în conformitate cu modelele Mager sau
 Landsheere.c) strategiile și tehnologiile pentru realizarea obiectivelor preconizate sunt la discreţia
 profesorului;d) resursele materiale pot fi utilizate în funcție de posibilităţi și nivelul de realizare a
 obiectivelor operaţionale.
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